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DiPAS - Displaced Persons in Austria Survey

Ausgangslage und Zielsetzung Wittgenstein Centre

Wer sind die Gefliichteten, die im Herbst 2015 nach Osterreich kamen?
—> Nicht Kopfe zdhlen, sondern erheben, was in den Kopfen steckt

— Schwerpunkt auf Bildung & berufliche Qualifikationen, Familienkontext,
Einstellungen & Werte

— Wissenschaftliche Grundlage zur Einschatzung des Partizipationspotential der
jungsten Fluchtlingsankunfte schaffen

— Bereitstellen von fundierten, reprasentativen & referierten Daten fur politische
Entscheidungsfindung und gesellschaftlichen Dialog
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D u rC h f':l h ru n g Wittgenstein Centre

Feldphase: 3 Wochen im Nov/Dez 2015, in 7 Gemeinschaftsunterkunften in/um Wien
Intensive Pre-Test-Phase und anschlieBende Anpassung des Fragebogens

Genehmigung durch die Ethikkommission der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften (OAW)

CAPIs (computer-assisted personal interviews) auf Touchscreen-Tablets,
Ubersetzung auf Arabisch und Farsi/Dari

Interviewer/innen/stab:

— |5 Arabisch-, Farsi/Dari-, Paschtu- und Kurdisch-sprechende Muttersprachler/innen + |5
studentische Interviewer/innen

— Vor-Ort Ubersetzer/innen (ad hoc) und bi-kulturelle Assistent/innen
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Q4) In WhICh country were you born?

@ Syria (Losw)
() Iraq (sl,2)
O Turkey (LS»)

Coddg al Sl o
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T h e m e n b I 6 C I(e Wittgenstein Centre

( | ) Demographie: Alter, Geschlecht, Herkunftsland, Ethnizitat, Familienstand, friiherer VWohnort

(2) Bildung: Hochster abgeschlossener Bildungsgrad (ISCED97 Klassifizierung), Schultyp,
Berufsbildung, Sprachkompetenz

(3) Erwerbstatigkeit: Friihere Arbeitsmarktpartizipation, Art der Erwerbstitigkeit (NACE und ISCO
Klassifizierung), frihere Arbeitszeit (Stundenumfang)

(4) Gesundheit: Gesundheit in der Selbstwahrnehmung, Griffstarke, Einschrankungen in der Ausiibung
Tatigkeiten des taglichen Lebens

(5) Flucht: Riickkehrintentionen; Route, Dauer und Kosten der Flucht
(6) Informationen zu Ehepartner/in und Kinder
(7) Einstellungen und Wertehaltungen: Religion, Demokratie, Geschlechtergerechtigkeit

+ Informationen zu Interviewer/inne/n und Befragungssituation



Stichprobe

£

Irak 196

Syrien 184
Afghanistan 83
Andere 51

Gesamt 514

rigin of reRponcants In W
R

B > HdmEn
B >/3knon
=00 TE
=dafan
=25
P dats




£

Personen in DiPAS
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Familie in Osterreich Familie im Ausland -
Kinder Kinder
Befragte Ehepartner _ Ehepartner _
finnen Kinder Kinder finnen Kinder Kinder
0-17 18+ 0-17 18+
PEises 140 233 46 419
Im Ausland



Altersverteilung und Aufenthaltsort von Personen in DiPAS
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65 - 69
60 - 64
55 - 59
50 - 54
45 - 49
40 - 44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10 - 14

5-9

0-4

Alter

140 120 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 120 140

Personen
B Minnl. Befragte, Gatten und erwachsene Kinder in O (n=503) B Weibl. Befragte, Gattinnen und erwachsene Kinder in O (n=180)
O Mannl. minderjihrige Kinder in O (n=156) O Weibl. minderjahrige Kinder in O (n=133)
[ Mannl. erwachsene Kinder und Gatten im Ausland (n=39) [ Weibl. erwachsene Kinder und Gattinnen im Ausland (n=147)
[JMannl. minderjahrige Kinder im Ausland (n=135) O Weibl. minderjahrige Kinder im Ausland (n=98)

Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons Seeking Refuge in Austria in 2015.
PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481
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Potentieller Familienzuzug

Wittgenstein Centre

38 Familienmitglieder im Ausland

In DIPAS kommen auf 100
Asylwerberinnen in Osterreich 38
Familienmitglieder im Ausland, die
far Familienzuzug in Betracht
kommen.

davon 24 minderjahrige Kinder



Bildungsabschliisse von Personen im Alter von 20 bis 59 Jahren in DiPAS
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In Osterreich (n=618) LA 9% 38% 21% 26%
o
<
Im Ausland (n=162) | 6% 8% 38% 18% 30%
c In Osterreich (n=211) PEA <14 40% 26% 27%
Q
&
Im Ausland (n=67) (3% 3% 33% 27% 34%
In Osterreich (n=240) EEA 24 46% 15% 31%
®
Im Ausland (n=70) 11% 44% 11% 33%
§c
58 In Osterreich (n=107) 25% 21% 24% 19% 10%
Z T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Keine formale Bildung = Nicht abgeschl. OPrimar- oder B Sekundarstufe Il m Postsekundar
(ISCED 0) Primarstufe Sekundarstufe (ISCED 3): (ISCED 4-6):
(ISCED 0): (ISCED 1-2): Oberstufe AHS, BHS (ab 4.J),
Nicht abgeschl. Volksschule oder BMS, BHS (bis 3.J), Bachelor, Master
Volksschule NMS, Unterstufe AHS Lehre und héher

Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons Seeking Refuge in Austria in 2015.
PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481
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Bildungsabschliisse von Personen in Osterreich und in DiPAS

Hl
Osterreich 2013

DIPAS

Irakerlnnen und
Syrerlnnen (DiPAS)

Afghanlinnen
(DIPAS)

Wittgcnstcin Centre

m Postsekundarstufe
(ISCED 4-6):
BHS (ab 4.J), Bachelor, Master und héher

m Sekundarstufe |l
(ISCED 3):
Oberstufe AHS, BMS, BHS (bis 3.J), Lehre

1 Sekundarstufe |
(ISCED 2):
NMS, Unterstufe AHS

® Primarstufe oder niedriger
(ISCED 0-1):
keine formale Bildung, nicht abgeschl.
Sowie abgeschl. Volksschule

Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons Seeking
Refuge in Austria in 2015. PLoS ONE 11(9): e0163481. d0i:10.1371/journal.pone.0163481



Bildungsabschliisse in Heimatlandern und in DiPAS

100%

80%

60%
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0%
Syrien Syrerinnen Afghanistan Afghaninnen Syrien Syrerinnen
(Zensus 2004)  (DiPAS, n=211) |(NRVA 2011-12) (DiPAS, n=74) (census 2004)  (DiPAS, n=133)
Syrerlnnen (20-59 Jahre) Afghanlnnen (25+ Jahre) Syrerlnnen (25-44 Jahre)
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m Postsekundar
(ISCED 4-6):
BHS (ab 4.J), Bachelor, Master und
héher

m Sekundarstufe 1|
(ISCED 3):
Oberstufe AHS, BMS, BHS (bis 3.J),
Lehre

O Primar- oder
Sekundarstufe
(ISCED 1-2):
Volksschule oder NMS, Unterstufe AHS

® Nicht abgeschl.
Primarstufe
(ISCED 0):
Nicht abgeschl.
Volksschule

m Keine formale Bildung
(ISCED 0)

Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons Seeking Refuge in Austria in 2015.

PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481



Zukunftsplane der Befragten

100% -
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80% -
60% -
40% -
20% -
0% [ = V—‘:I;
Arbeit suchen Schule/Studium fortsetzen Weil} nicht & Keine Antwort
115-19 120-24 n25-29 030-34 m35-39 140 - 59 o Alle
(n=24) (n=90) (n=110) (n=67) (n=60) (n=85) (n=436)

Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons
Seeking Refuge in Austria in 2015. PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481



Anteil der Befragten mit sehr hoher oder sehr niedriger
selbsteingeschatzter Religiositat
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Alle [5.0] —_20/
Irakerlnnen & Syrerinnen [4.8] m 18%

Alle anderen [5.4]

24%

18%
Frauen [6.0]
Manner [4.7] —_ -
|

Primarstufe oder niedriger [5.2] [I I /A

(Volksschule oder niedriger) 18%

Sekundarstufe | und II [4.9]

(AHS Unter- & Oberst., BMS, BHS, Lehre) 21% |

Postsekundarstufe und héher [4.9]

(Matura und héher) 20% |

0% 5% 10% 15% 20% 25%
m Sehr religiés (9-10) O Nicht religiés (1-2)

Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons Seeking Refuge in Austria in 2015.
PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481
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Einstellungen und Werte - Zustimmung zur Aussage: "Wenn Jobs knapp sind, sollten
Manner mehr Recht auf einen Job haben als Frauen."
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DiPAS 2015 Befragte
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1 Weild nicht & Keine
Antwort

I Lehne voll und ganz ab

I Weder noch

m Stimme voll und ganz zu
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Syria (n=184)

Fluchtkosten

Iraq (n=196) Afghanistan Other (n=51)
(n=83)
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No answer / refusal
® Much more than US$ 4,000

m US$ 4000 and more
m US$ 3,000 to US$ 3,999
m US$ 2,000 to US$ 2,999
B Less than US$ 2,000
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Zusammenfassung

Wittgenstein Centre

,Positive Selbst-Selektion‘in den Dimensionen
— Bildung
— sozio-okonomischer Status
— Werte & Einstellungen

—> gute Integrationsvoraussetzungen

Hohe Kooperationsraten unter ethnischen Minderheiten und Migrant/inn/en (Fesken et al. 2006):
inhaltlich positiver Fokus, Dankbarkeit der Befragten

Interkulturelles Kompetenztraining fur studentische Interviewerlnnen & psychologische
Supervision

Weitere Erhebungen (laufen & in Planung):
— DIiPAS 2.0: Re-Kontaktierung & Panel fiir erste Integrationserfolge in Osterreich
— ReHIS: Psychosoziale Gesundheit von Gefluchteten & Arbeitsmarktintegration

Von ,,Wie viele sind gekommen?* zu ,,Wer ist gekommen?*
- Offentlichen Diskurs versachlichen, Potentiale erkennen und nutzen
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