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stimmlage

Manche pflegen dariiber zu diskutieren, ob ein mannlicher Tierarzt
als Frauenministerin zielfiihrend ist. Auch die eine oder andere
MaBnahme der sogenannten Budgetsanierung bildet derzeit
durchaus Thema ,sachlicher Debatten”. Es gibt aber einen
schwarz-blauen Plan, der ohne weiteres vor Augen fuihrt, wes Gei-
stes Kind diese Regierung ist: die Streichung der Subventionen
fur den Postzeitungsdienst.

Nach Interventionen — insbesondere seitens der Kaufzeitun-
gen — stimmte die Regierung zwar einer etappenweisen Durch-
fihrung des Plans zu; doch die mit Janner 2001 in Kraft getre-
tene erste Etappe zeigt schon Auswirkungen und macht die
StoBrichtung der MaBnahme ganz deutlich. Da sie die erhebliche
Verteuerung der Postgebtihren nicht finanzieren kénnen, werden
viele periodische Publikationen bereits heuer entweder gar nicht
oder nur in reduzierter Auflage erscheinen. Und ab 2002 soll es
iberhaupt keinen glinstigen Tarif fur Zeitungen mehr geben. Das
ist ein harter Schlag gegen die Medienvielfalt in Osterreich.

Das Postpaket 2001 enthalt neben der Erhéhung des Tarifs
weitere Novitdten. So miissen Vereinszeitungen in einer Min-
desthéhe von tausend Exemplaren verschickt werden, auch die
Kaufzeitungen sollen eine Mindestzahl von tausend Abonnentin-
nen vorweisen kénnen. Und: In beiden Féllen ist es notwendig, der
Post eine Liste mit persénlichen Daten von Vereinsmitgliedern bzw.
Abonnentlnnen vorzulegen. Abgesehen davon, daB dies einen ein-
deutigen VerstoB gegen den Datenschutz darstellt — durch die er-
héhte Mindestzahlklausel werden alle kleineren Publikationen aus
dem verbilligten Tarif verdréngt und gezwungen, die mehrfach teu-
rere ,Massenaussendung" in Anspruch zu nehmen. Was in vie-
len Fallen finanziell schier unmaoglich ist.

Wie viele Vereine haben 500 und mehr Mitglieder (mindestens
die Halfte der zugeschickten Vereinszeitungen miissen an Ver-
einsmitglieder adressiert sein)? Wie viele Zeitschriften kénnen min-
destens 1000 Abonnentlnnen vorweisen (das wiirde sowieso viele
ihrer finanziellen Probleme 16sen)? GréBere Kaufprintmedien, dar-
unter die groBen Tageszeitungen und Wochenzeitschriften, kon-
nen die erwiinschten Kriterien problemlos erfuillen. Zudem teilen
sie ja den GroBteil des Presseforderungskuchens unter sich auf.
Abgesehen davon haben manche Tageszeitungen wie die Kro-
nenzeitung einen Hauszustellungsdienst und sind damit gar
nicht erst auf den Postzeitungsdienst angewiesen.
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EILE UND HERRSCHE! BEISPIEL: POSTZEITUNGSDIENST

Die StoBrichtung dieser schwarz-blauen MaBnahme ist damit
ganz klar: NGOs, Menschenrechts-, Minderheiten- und feministi-
sche Organisationen sowie Kulturvereine sollen medial mundtot
gemacht werden. Und nicht sosehr, weil sie mit ihren zumeist re-
gierungskritischen Medien eine groBe Gefahr fiir die ,WWende" dar-
stellen wiirden — wer schon erfolgreich im ORF intervenieren und
die eigene Gesinnung bis in den kiirzesten Nachrichtenbeitrag
hineinreklamieren kann, wer die kleinste Zeitung mit dem groBten
Publikum hinter sich weiB, fiirchtet sich nicht ernsthaft vor Ni-
schenzeitungen. Vielmehr geht es um ein Gesellschaftsmodell, in
dem die Biirgerinnenrechte und die zivilgesellschaftlichen Initiati-
ven bloB ein notwendiges Ubel darstellen; ein Ubel, das man
zwar aus auBenpolitischen Griinden in Kauf nimmt, aber unter
der Hand mit allen Mitteln zu tilgen sucht. Nur eine politisch in-
strumentalisierbare Biirgerlnnenbewegung ist eine gute Biirge-
rinnenbewegung fiir die Regierung, siehe Grenzblockaden gegen
den Bau von Temelin.

Das Problematischste an dem ganzen Regierungsplan, die
zivilgesellschaftlichen Medien zu killen, ist nicht der Plan selbst.
Er kommt ja fiir die Betroffenen nicht unerwartet. Problemati-
scher scheint mir das Phianomen, daB die Erfiillung des Plans in
vélliger Unkenntnis der Offentlichkeit vonstatten geht. Die Er-
héhung des Posttarifs und die angekiindigte Streichung dessel-
ben im nichsten Jahr werden somit zum alleinigen Problem nicht-
staatlicher Organisationen. Und daran |88t sich sowohl die Ge-
sinnung als auch die wichtigste Strategie der OVP-FPO-Regie-
rung ablesen: Eile und herrsche! Mach so viele Gesetze in so kur-
zer Zeit, daB nicht einmal die eigene Parlamentsfraktion kapiert,
worum es geht — geschweige denn die Biirgerinnen und Biirger.
Zum eigenen Schutz Letztgenannter wahrscheinlich; denn warum
sollen sie sich wegen eines Luxus wie Medienvielfalt den Kopf zer-
brechen, wo sie doch dafiir drei Jahre lang mit Kindergeld be-
lohnt werden. Wohl deswegen nannte ,Vordenker" Andreas
Khol sein Gesellschaftsmodell ,Biirgergesellschaft".

PS: Die STIMME erscheint nicht als Vereins- oder Kaufzeitschrift
und wird daher keine persénlichen Daten von Vereinsmitgliedern
der Initiative Minderheiten oder von Abonnentinnen der Post vor-
legen.
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offenlegung geman §25 mediengesetz:

STIMME von und fiir Minderheiten ist das vierteljihrliche Vereinsblatt der Initiative Minderheiten (Verein zur Férderung des Zusammenlebens von Minderheiten und Mehr-
heiten) mit der grundlegenden Richtung, gemaB §2 und §3 der Vereinsstatuten die Kommunikation und das Zusammenleben von Minderheiten und Mehrheiten durch
die Selbstdarstellung von Minderheiten und ihrer Organisationen, durch Interviews, Erfahrungsberichte, wissenschattliche Beitrage, Buch-, Periodika- und Tontrégerbe-
sprechungen, aktuelle Nachrichten und Veranstaltungshinweise bzw. -berichte auf medialer Ebene zu férdern.

Die Initiative Minderheiten (Verein zur Férderung des Zusammenlebens von Minderheiten und Mehrheiten) ist Mitglied der Birgerinitiative Demokratisch Leben (Medienin-
haber) und Herausgeberin der Zeitschrift. Die Finanzierung der Zeitschrift erfolgt durch &ffentliche Subventionen, Mitgliederbeitrage, Abonnements und freiwillige Spenden.

Die Adressen vom Medieninhaber und vom Herausgeber sind oben angefiihrt.
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Antidiskriminierung in Osterreich
Demokratie ist formal betrachtet die He-
gemonie der Mehrheit. Die daraus und
aus der nationalstaatlichen Ausformung
der Demokratie erwachsenden struktu-
rellen Benachteiligungen missen — im
Namen der Demokratie — kompensiert
bzw. aufgehoben werden. Zu diesem
Zweck wurden in verschiedenen histo-
rischen und politischen Konstellationen
unterschiedliche rechtliche MaBnahmen
diskutiert und ergriffen, die alle unter
dem Titel ,Antidiskriminierung" subsu-
miert werden.

In den letzten Jahren Jahren werden
die Voraussetzungen und méglichen For-
men der Antidiskriminierung auch in Oster-

MEDIENVIELFALT IST VORAUSSETZUNG FUR DIE DEMOKRATIE

reich diskutiert. Derzeit arbeitet eine
Gruppe von NGOs, Minderheitenorgani-
sationen sowie Juristinnen am Entwurf ei-
nes umfassenden Antidiskriminierungsge-
setzes in Osterreich. (Diese Arbeitsge-
meinschaft, an der auch die /nitiative Min-
derheiten teilnimmt, bekam auch den
Kreisky-Menschenrechtspreis 2000.)

In diesem Heft befaBt sich eine
Reihe von Beitragen mit dem Thema
+Antidiskriminierung in Osterreich®. Der
Jurist und Menschenrechtsaktivist Die-
ter Schindlauer beschreibt die Hinter-
grinde des erwzhnten Entwurfs (den
wir auch in Auszligen veréffentlichen)
als dessen Autor. Michael Genner pla-
diert fiir die Anderung des Artikel 7 der

Liebe STIMME-Leserin, lieber STIMME-Leser!
Der neue Tarif fiir den Postzeitungsdienst ist ein Schlag gegen die Medienvielfalt in Osterreich. Mit dem Jahresbeginn 2001
bekommen vor allem gemeinniitzige Vereine die Konsequenzen dieser gravierenden Preiserhchung in voller Wucht zu
spuren. So auch die Initiative Minderheiten mit der ,STIMME von und fiir Minderheiten®.

Die STIMME erscheint nunmehr seit zehn Jahren als die einzige minderheitentibergreifende Fachzeitschrift in Osterreich. Als me-
diale Plattform dient sie der Kommunikation sowohl zwischen unterschiedlichen Minderheiten als auch zwischen ihnen und der

Mehrheit.

Verfassung, der das Gleichheitsprinzip
nur Osterreichischen Staatsburgerinnen
zuerkennt. Kurt Krickler und Wolfgang
Wilhelm setzen sich in ihren Beitragen
mit der Diskriminierung von Lesben,
Schwulen und Transgenderpersonen
auseinander. Zwei Texte Uber die Anti-
diskriminierungspraxis in den USA (Di-
lek Cinar) und in Kanada (Wolfgang
Weilharter) bieten Vergleichsméglich-
keiten fiir die hiesige Debatte. Franjo
Schruiff berichtet von dem konkreten
Fall ,25-Prozent-Klausel" beztiglich der
Volksgruppen. In seiner Groll-Ge-
schichte nimmt Erwin Riess die US-
amerikanischen Bestimmungen hin-
sichtlich der Behinderten aufs Korn.

Daher war und ist es eine Selbstverstandlichkeit fur uns, die STIMME an méglichst viele Leserinnen und Leser zu brin-
gen, und daher haben wir sie auch regelmaBig unentgeltlich an Interessierte geschickt. Das letzte Heft der STIMME
(Nr. 36) konnte an etwa 6.500 Adressen zugeschickt werden.
Doch wird es angesichts der in die Héhe geschnellten Portokosten und der jahrlich abnehmenden &ffentlichen Subventionen nicht
mehr méglich sein, die STIMME in der bisherigen Auflage zu produzieren und vor allem gratis zu verschicken.

Daher bitten wir Sie, Abonnentin/Abonnent der Zeitschrift ,STIMME von und fiir Minderheiten* zu werden — wenn Sie dieses
osterreichweit einzige Medium fiir die Anliegen, Forderungen und Projekte von Minderheiten weiterhin bekommen und lesen
wollen. Und wenn Sie damit zur Erhaltung der Medienvielfalt in der 6sterreichischen Demokratie beitragen wollen.

Wir bitten um Verstandnis und freuen uns auf Ihr Abonnement. Wir freuen uns auf ein Wiederlesen.

Abo-Adresse: Gumpendorfer Str. 15/13, A-1060 Wien; Abo-Tel.: (01) 586 12 49-12

Abo-Mail: stimme@chello.at
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ZUM ENTWURF EINES OSTERREICHISCHEN

ANTIDISKRIMINIERUNGSGESETZES
VON DIETER SCHINDLAUER

Seit liber einem Jahr arbeitet das ,Ludwig Boltzmann Institut fiir Menschenrechte“ (BIM) gemeinsam mit
Vertreterinnen von NGOs und Expertinnen aus der Rechtspraxis an einem Vorschlag fiir ein allgemeines
Antidiskriminierungsgesetz (ADG) fiir Osterreich. Ziel eines solchen Gesetzes ist die Bekdmpfung von
Diskriminierungen aufgrund persénlicher Merkmale wie Geschlecht, ,Rasse”, Hautfarbe, Sprache, Natio-
nalitat, sexueller Orientierung und sexueller Identitat sowie religioser oder politischer Uberzeugung,
Behinderung und Alter.

Ich méchte die Gelegenheit hier ergrei-
fen, um Uber die Genese dieses Ent-
wurfes zu schreiben sowie die umstrit-
tensten Diskussionspunkte anzureiBen,
die sich dabei ergaben. Auf den konkre-
ten Inhalt des Entwurfes mochte ich dies-
mal nicht im Detail eingehen. Es ist also
mehr ein personlicher Erlebnis- und Er-
fahrungsbericht als eine ntichterne Dar-
stellung der Projektergebnisse.

Wie kam es zu dem Entwurf?

Die Idee, einen solchen Entwurf auszu-
arbeiten, entstand innerhalb des Gster-
reichischen Netzwerkes der Menschen-
rechts-NGOs schon gegen Ende des
Jahres 1998. Als Schlagwort war der Be-
griff ,Antidiskriminierungsgesetz* schon
zuvor in aller Munde. In etwas mehr in die
Tiefe gehenden Diskussionen im Netz-
werk stellte sich aber rasch heraus, daB
die Vorstellungen von einer derartigen
rechtlichen MaBnahme durchaus unter-
schiedlich waren und die Erwartungen
oft auch recht unklar und verschwommen
schienen.

Bald entstand die Idee, nach dem
Beispiel der auf gesamteuropédischer
Ebene héchst erfolgreichen Strategie der
»Starting Line" einen ausgearbeiteten
Rechtstext zu entwickeln, der die Dis-
kussionen zur Thematik biindeln und kon-
zentrieren kann. Das Vorbild der ,Star-
ting Line", die immerhin an der Durch-
setzung des neuen Artikel 13 (Nichtdis-
kriminierungsmaBnahmen) des EG-Ver-
trages durch den Amsterdamer Vertrag
wesentlich war, gab uns vor, wirklich ei-
nen konkreten juristischen Text zu for-
mulieren, anstatt wie bisher Forderungs-
kataloge zusammenzustellen.

Als ich die Aufgabe tibernahm, einen
solchen Text im Rahmen meiner Tatig-
keit am BIM zu erarbeiten, war ich mir
— wie ich riickblickend gestehen muB —
der Komplexitat der Aufgabe nicht voll
bewuBt. Dennoch denke ich, daB we-
sentliche Vorgaben fir das Projekt recht
gut erreicht worden sind. Zum einen
liegt nun ein fertig ausgearbeiteter Ent-
wurf vor, fiir den man sich nicht zu scha-
men braucht, und zum anderen wurde
die Diskussion Uber den gesamten The-
menkomplex durch die Arbeit am Pro-

jekt angeheizt. Durch das Bestehen ei-
nes juristischen Textes wurden und wer-
den involvierte Personen oder Interes-
sensvertretungen auch eher gezwun-
gen, sich tatséchlich ganz konkret zum
Thema zu duBern und sozusagen ihre
Karten auf den Tisch zu legen. Eine Dis-
kussion nach dem Muster ,Natirlich
sind wir/ bin ich gegen Diskriminierung
..", die dann in oberflachlichen Lip-
penbekenntnissen verschwimmt, wird
dadurch viel schwieriger gemacht.

Die Referenzgruppen

Besonders interessant war dazu auch
die Bildung von zwei sogenannten ,Re-
ferenzgruppen®, die die Entstehung des
Entwurfes maBgeblich beeinfluBt ha-
ben. Eine dieser Referenzgruppen
wurde von interessierten NGOs be-
schickt und trug ganz wesentlich dazu
bei, die wichtigsten Problembereiche zu
identifizieren und sich auch tiber még-
liche Wirkungen von bestimmten ge-
setzlichen MaBnahmen klarer zu wer-
den. Die zweite war die sogenannte ,ju-
ristische Referenzgruppe”, in der Ex-
pertlnnen aus Lehre und Praxis ihre ju-
ristischen Erfahrungen einbrachten. Sie

bestand neben Angehérigen der Uni-
versitdt und engagierten Rechtsanwél-
tinnen auch aus Vertreterinnen von Ju-
stiz-, Innen- und AuBenministerium.

Die Atmosphére war in beiden Re-
ferenzgruppen gepragt von groBer Auf-
merksamkeit, von Ernsthaftigkeit und
Konstruktivitat. Auch gelegentliche ge-
meinsame Sitzungen der beiden Refe-
renzgruppen konnten gute Ergebnisse
erzielen, da niemals der Eindruck von
.Lagerdenken" oder wechselseitiger
Nichtakzeptanz entstand.

Doch nicht alles war eitel Wonne.
Nach und nach zogen sich die Vertrete-
rinnen der Behindertenbewegung aus
den Referenzgruppen zurtick, und es wur-
den in der NGO-Szene mehr und mehr
Fragen nach der Legitimitét eines solchen
Projektes beziehungsweise seiner Akteu-
rinnen laut. Die Diskussionen warfen in
dieser Phase ganz grundlegende Fragen
auf. Die wohl konflikttrachtigste von ihnen
war die, ob innerhalb der NGOs und der
von ihnen vertretenen Gruppen tiberhaupt
jene grundsatzliche Solidaritat zu finden

war, die fiir den Wunsch nach einem all- ¥4
gemeinen Antidiskriminierungsgesetz

Voraussetzung ist.

Diese Frage drohte das Projekt
schwer zu gefdhrden. Denn viele Griinde
sprechen nattrlich gegen eine solche so-
lidarische Grundstimmung. Es wére vol-
lig naiv und daher grundfalsch, davon
auszugehen, daB etwa Menschen mit Be-
hinderung quasi automatisch antirassi-
stisch, Migrantinnen nicht homophob und
Homosexuelle nicht paternalistisch seien.
Dennoch halte ich auch das Aufbrechen
dieser schmerzlichen und oft auch
duBerst brutal geflihrten Diskussion fiir
einen wesentlichen Aspekt des Projek-
tes. Anstatt in einem oberflachlichen Dis-
kurs & la ,Naturlich sind uns eure Anlie-
gen wichtig, aber ..." oder ,Es ist doch
klar, daB wir alle dasselbe wollen ..." ein-
gelullt zu werden, wurde rasch offen-
sichtlich, daB gar nichts klar oder gar
ynattrlich” war.

Unterschiedliche Schutzniveaus

Wichtiger Faktor fiir die unterschiedlich-
sten Erwartungen und Forderungen war
auch das in héchstem MaBe unter-
schiedliche Niveau des rechtlichen Dis-
kriminierungsschutzes, das derzeit in
Osterreich bereits besteht. Wenngleich
fur keine der Gruppen auch nur an-
néhernd die faktische Gleichstellung er-
reicht ist, so ist in manchen wesentlichen
Bereichen etwa das Schutzniveau gegen
Diskriminierungen aufgrund einer Behin-
derung oder des Geschlechtes bedeu-
tend hoher, als es gegen rassistische Dis-
kriminierungen ist. Rassistische Diskri-
minierung ist aber wiederum zumindest
in manchen (sehr eingeschrénkten) Be-

reichen bereits rechtlich verfolgbar,
wahrend die sexuelle Orientierung als
Diskriminierungsgrund rechthEﬁ'S&gut
wie nicht anerkannt ist.

All das fiihrte zu enormen Span-
nungen innerhalb der NGOs und ganz
besonders auch innerhalb der Behin-
derten- und Migrantlnnenbewegung. Es
wire falsch zu behaupten, daB diese
Differenzen nunmehr ausgerdumt seien,
dennoch glaube ich feststellen zu kon-
nen, daB sich nach und nach eine neue
Sichtweise der Dinge aus diesem Kon-
flikt entwickelt hat. Namlich die Einsicht,
daB es nicht unbedingt um tiefempfun-
dene personliche Solidaritat geht, son-
dern um ein einigendes Thema — den
Kampf gegen jede Form der Diskrimi-
nierung. DaB in einem politisch so heik-
len Feld Einigkeit Starke ist, belegen
auch eindrucksvolle Beispiele aus der
Biirgerrechtsbewegung in den USA.

Wichtigste Saule der Erkenntnis ist
wohl, daB ein allgemeines Antidiskrimi-
nierungsgesetz, wie der Entwurf es vor-
sieht, nur ein erster, aber wesentlicher
Schritt in Richtung eines rechtlichen
Diskriminierungsschutzes sein kann.
Eine allumfassende Losung, ja Erlésung
vom Problem der Diskriminierung kann
es alleine nicht sein. Auch nach dem
(allfalligen) Inkrafttreten eines allgemei-
nen Antidiskriminierungsgesetzes wird
es weiterhin notwendig bleiben, zu-
sitzliche spezifische MaBnahmen zu
schaffen, die auf die tatsdchlichen Be-
dirfnisse einzelner Gruppen zuge-
schnitten sind. —
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Rahmen zur
Diskriminierungsbekdmpfung
Dennoch kann ein allgemeines ADG, wie
der Entwurf zeigt, einiges bringen. Span-
nend ist neben der rechtlichen Erfassung
einer Fille von tatsdchlich vorkommen-
den Diskriminierungen und deren recht-
licher Achtung vor allem der Aufbau ei-
nes Rahmens, ja eines ganzen Systems
zur Diskriminierungsbekdmpfung.

Die vorgeschlagene Einrichtung ei-
ner nationalen Ombudsperson gegen
Diskriminierung brachte allen Betroffe-
nen Aufmerksamkeit und Unterstiitzung,
genauso wie spezialisierte Schlich-
tungsstellen bald etliches zur auBerge-
richtlichen Streitbeilegung leisten kénn-
ten. Ein groBer Vorteil eines einheitli-
chen Systems kommt vor allem bei der
Befassung mit Mehrfachdiskriminierun-
gen unbestreitbar hervor.

Es kann also von einem gut fun-
dierten allgemeinen Rahmen sehr wohl
auch eine in die Tiefe gehende positive
Entwicklung fur jede einzelne von Dis-
kriminierung betroffene Person ausge-
hen. Positive Beispiele aus anderen
Staaten belegen dies klar.

In diesem Sinne hoffe ich auf eine ra-
sche, ehrliche und ernstgemeinte Um-
setzung eines solchen Rahmens, der sich
auch der Unterstiitzung durch NGOs er-
freuen darf. Ganz sicher bin ich mir, daB
die Diskussion dariiber nicht einschlafen,
das Interesse nicht erlahmen darf. Viele
wichtige Eckpfeiler einer aktiven und ef-
fektvollen Diskriminierungsbekdmpfung
haben sich in der bisherigen Auseinan-
dersetzung recht klar aus dem Nebel her-
ausgeschalt.

Der Entwurf kann jedenfalls dazu
beitragen, daB eine Politik der schénen
Worte, der Absichtserklarungen und
leeren Phrasen erschwert wird. Eine
ausdauernde Hinhaltetaktik wird oh-
nehin durch die EU unméglich gemacht,
da zwei in dem Bereich bedeutende
Richtlinien immerhin bis Anfang 2003
umzusetzen sind. Aller Voraussicht nach
wird lber das Thema, unter Verwen-
dung des Entwurfes, ab dem Friihjahr
2001 auch auf parlamentarischem Bo-
den nachgedacht.

Wer den Entwurf und die dazu-
gehdrigen Erlduterungen einsehen
will, kann sich gerne an den Autor

wenden:

Dieter Schindlauer,

Ludwig Boltzmann Institut flir
Menschrechte

HeBgasse 1, 1010 Wien
Tel.: (01) 42 77-27 426
e-mail:
dieter.schindlauer@univie.ac.at

Dieter Schindlauer /st Mitarbei-

ter des Ludwig Boltzmann Instituts

fir Menschenrechte und der Verfas-
ser des Entwurfs eines allgemeinen
Antidiskriminierungsgesetzes flir
Osterreich.
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ALLE MENSCHEN SIND GLEICH - FUR EINE ANDERUNG

DES ARTIKEL 7 DER BUNDESVERFASSUNG
VON MICHAEL GENNER

ENTWURF FUR EIN OSTERREICHISCHES
ANTIDISKRIMINIERUNGSGESETZ

Wir veréffentlichen hier einige (wenige) Ausschnitte aus dem Entwurf fiir ein 6sterreichisches Antidiskri-
minierungsgesetz (Stand: Dezember 2000), an dem das ,Ludwig Boltzmann Institut fiir Menschenrechte® :
gemeinsam mit einer Arbeitsgemeinschaft mehrerer NGOs und Minderheitenorganisationen — darunter ‘
auch die ,Initiative Minderheiten” — arbeitet.

¥

Der Nationalrat mége beschlieBen:

1. Hauptstiick
Allgemeine Bestimmungen
Anwendungsbereich

§1.

(1) In diesem Bundesgesetz gilt bei allen personenbezogenen Bezeichnungen
(z. B. Kollegin, Arbeitnehmerin, Bedienstete ...) die gewahlte Form fiir beide
Geschlechter.

(2) Dieses Bundesgesetz 188t Bestimmungen unbertihrt, die fiir die Betroffenen
weitergehende Rechte vorsehen. Insbesondere bleiben bestehende Gesetze
tiber die Gleichbehandlung von Mann und Frau unberiihrt.

Begriffsbestimmungen

§2

Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist

(1) Diskriminierung:
1. eine Schlechterstellung von Personen, die unmittelbar an tatséchlichen oder
vermeintlichen Unterscheidungen des Geschlechts, der Hautfarbe, der
Sprache, der sexuellen Orientierung, der geschlechtlichen Identitét, des Alters,
der Behinderung oder der Abstammung, Herkunft, ,Rasse", ethnischen oder
kulturellen Zugehérigkeit, Nationalitit, religiosen Uberzeugung oder politischen
Anschauung ankniipft (unmittelbare Diskriminierung); oder
2. wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
eine Person oder Personengruppe aufgrund eines der in Z 1 genannten
Griinde benachteiligen kénnen, (mittelbare Diskriminierung);
es sei denn, eine Ungleichbehandlung ist durch ein legitimes Ziel objektiv
gerechtfertigt und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels sind geeignet und
erforderlich.

Besondere Mafinahmen
§3
Private oder hoheitliche MaBnahmen zur Verhinderung oder zum Ausgleich von
Benachteiligungen von Menschen, die von einem in § 2 Abs. 1 genannten Diskrimi-
nierungsgrund betroffen sind, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses
Bundesgesetzes, sofern sie nicht aufrechterhalten werden, nachdem die Ziele,

derentwegen sie getroffen wurden, erreicht worden sind.

2. Hauptstiick
1. Abschnitt

Diskriminierungsverbot im rechtsgeschéftlichen Verkehr

§4

Eine Diskriminierung im rechtsgeschéftlichen Verkehr ist verboten bei:
1. der Gestaltung, dem AbschluB, der Aufrechterhaltung, der Fortsetzung oder
der Beendigung eines Rechtsgeschéftes, dessen der andere Teil zur Gestaltung
seiner Lebensverhaltnisse bedarf. Hiezu zéhlen insbesondere Miet- und Pacht-
vertrage, Vertrdge iber die Einrdumung von Wohnungseigentum, Versiche-
rungsvertrage, Kreditvereinbarungen und Vertrage iiber Konsumgliter oder
Dienstleistungen des taglichen Lebens.
2. dem AbschluB, der Aufrechterhaltung, der Fortsetzung oder der Beendigung
eines Rechtsgeschiftes, das offentlich oder einem unbestimmten Personen-

kreis angeboten wird oder wurde.

2. Abschnitt
Gleichbehandlungsgebot bei der Stellenbewerbung und am Arbeitsplatz
§9
Bei der Behandlung von Stellenbewerbungen und im Rahmen eines Arbeitsverhaltnis-
ses ist jede Diskriminierung verboten. Insbesonders trifft dies zu auf:
1. den AbschluB, die Aufrechterhaltung, die Fortsetzung oder die Beendigung
eines Arbeitsverhéltnisses.

2. Vergiinstigungen oder freiwillige Leistungen, Beforderungen, Schulungen,
MaBnahmen zur betrieblichen Weiterbildung oder DisziplinarmaBnahmen.
3. die Stellenausschreibung, die Zulassung zu Vorstellungsgespréchen und

Auswahlverfahren.

(1) & 9 ist nicht anwendbar bei:

3. der Begriindung von sonstigen Arbeitsverhéltnissen, wenn die
Ungleichbehandlung ein Merkmal betrifft, das aufgrund der Art einer
bestimmten beruflichen Tétigkeit oder der Rahmenbedingungen
ihrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende berufliche
Voraussetzung darstellt und sofern es sich um einen rechtméBigen
Zweck und eine angemessene Anforderung handelt.

3. Abschnitt
Gleichbehandlungsgebot fiir den 6ffentlichen Dienst
§12
In Austibung ihres Amtes darf eine Bedienstete des Bundes niemanden diskriminieren.
§13
Bedienstete des Bundes haben bei der Erfiillung ihrer Aufgaben alles zu unterlas-
sen, was geeignet ist, den Eindruck von Voreingenommenheit zu erwecken oder als
Diskriminierung empfunden zu werden.
§ 14 (Verf: gsbestir )
(1) Ist durch eine dem Bund zurechenbare Diskriminierung der Betroffenen ein

Schaden entstanden, so hat der Bund diesen mit der MaBgabe zu ersetzen,
daB auch Schaden, die nicht schuldhaft verursacht wurden oder immaterieller
Natur sind, zu ersetzen sind.

(2)  Wer von einer Diskriminierung gemaB § 12 betroffen ist, kann vom Bund die
Unterlassung begehren.

4. Abschnitt
Gleichbehandlungsgebot im &ffentlichen Dienst
§18
Bei der Stellenbewerbung und innerhalb eines Dienstverhaltnisses zum Bund ist
jede Diskriminierung verboten. Insbesondere trifft dies zu auf:
(8) den AbschluB, die Aufrechterhaltung oder die Fortsetzung eines Dienstverhéltnisses.
(4) Vergiinstigungen oder freiwillige Leistungen, Beférderungen, Schulungen,
WeiterbildungsmaBnahmen, Versetzung oder DisziplinarmaBnahmen
(8) die Stellenausschreibung, die Zulassung zu Vorstellungsgesprachen und
Auswahlverfahren.

3. Hauptstiick
1. Abschnitt
Ombudsperson gegen Diskriminierung
§ 20 (Verfassungsbestimmung)
(1) Der Nationalrat wihlt aufgrund eines Vorschlages des Hauptausschusses eine
Ombudsperson gegen Diskriminierung (Ombudsperson).
(2) Die Ombudsperson wird fiir eine Funktionsperiode von sechs Jahren bestellt.
(a)
(5) Der Nationalrat stellt die zur Bewiltigung der Aufgaben der Ombudsperson
notwendigen Mittel zur Verfligung.

2. Abschnitt
Schlichtungsstellen
§ 25 (Verfassungsbestimmung)
Bei den Oberandesgerichten werden Schlichtungsstellen eingerichtet. Diese Schlichtungsstellen
bestehen aus der erforderlichen Anzahl von Mitgliedem, die rechtskundig sein und tber eine ab-
geschlossene Ausbildung auf dem Gebiet der auBergerichtlichen Streitschlichtung verfiigen mus-
sen. Diese Mitglieder der Schlichtungsstellen sind in Austibung ihrer Tétigkeit weisungsfrei.
()

Osterreich ist eine Demokratie. Die
Menschenrechte sind in der Verfassung
verankert. Die Gesetze werden demo-
kratisch beschlossen und gelten fiir alle.
Ist es nicht so?

+Alle Staatsbiirger sind vor dem Ge-
setz gleich." So steht es im Artikel 7 der
Ssterreichischen Bundesverfassung. Alle
Staatsbiirger. Im Jahre 1999 zéhlte die so-
genannte ,auslidndische Wohnbevélke-
rung* 756.500 Menschen. Das sind
9,3 Prozent der Gesamtbevolkerung.

Einverstanden — 102.000 von ihnen
sind EU-Biirger und daher bessergestellt.
Bleiben immer noch sechshundertfiinf-
zigtausend Menschen, die weniger gleich
sind als die anderen. Sie stammen aus
dem ehemaligen Jugoslawien, aus der
Tirkei, aus anderen Landern Osteuropas
und der Dritten Welt. Menschen zweiter
Klasse. Oder — ,Rasse"?

Sechshundertfunfzigtausend Men-
schen, die durch ihre Arbeit, ihren FleiB
den Reichtum dieses Landes mitge-
schaffen haben, sind fast aller politi-
schen und sozialen Rechte beraubt. Vor
allem fehlt ihnen das zentrale Grund-
recht, ohne das keine Demokratie denk-
bar ist: das Wahlrecht.

Auch fiir sie gelten die Gesetze, die
das Parlament beschlieBt, ein Parla-
ment, das sie nicht wihlen diirfen, des-
sen Abgeordnete nicht angewiesen
sind auf ihre Stimmen; fiir sie gelten Ge-
setze, die sie unmittelbar betreffen, die
massiv eingreifen in ihr persoénliches Le-
ben: Asylgesetz, Fremdengesetz, Aus-
landerbeschéftigungsgesetz ...

Gesetze, die beschlossen wurden,
ohne sie zu fragen, tber ihre Képfe hin-
weg. Gesetze, unter denen sie leiden —
rassistische Gesetze, die in den ver-
gangenen Jahren die Existenz zehntau-
sender Menschen zerstérten: Men-
schen verloren ihr Aufenthaltsrecht, weil
sie Fristen versaumten oder weil ihre
Wohnung zu wenig Quadratmeter hatte
oder weil sie arbeitslos und mittellos
waren. Menschen verschwanden in der
Schubhaft, weil sie gewagt hatten, Asyl-
antrdge zu stellen. Menschen wurden
zu ,lllegalen®.

Nach Kérnten

Jahrelang beschrinkte sich die Men-
schenrechtsbewegung auf den (meist
vergeblichen) Versuch, das Schlimmste
zu verhindern, die Folgen der Ver-
scharfung des Asyl- und Fremdenrechts
zu lindern; ja wir waren schon zufrieden,

wenn es uns gelang, einzelnen unserer
Klienten zu ihrem selbstverstéandlichen
Recht zu verhelfen.

Wir sind allzu bescheiden gewor-
den. Es ist Zeit zum Gegenangriff. Die
Klagenfurter Widerstandstage der Platt-
form Offenes Kérnten im Oktober 2000
haben Forderungen beschlossen, die
den Weg in die Zukunft weisen.

Wir wollen die volle rechtliche, poli-
tische und soziale Gleichstellung aller
Menschen in diesem Land und fordern
daher eine Revision des Artikels 7 der
dsterreichischen Bundesverfassung wie
folgt:

,Alle Menschen, die in Osterreich
leben, sind vor dem Gesetz gleich.”

Diese Forderung schlieBt viele an-
dere mit ein. Vor allem: das allgemeine,
freie und gleiche Wahlrecht. Eine Parole,
fur die die alte Arbeiterbewegung am
Ende des 19. und am Beginn des 20.
Jahrhunderts auf die StraBe ging. Und
die zur Schande dieses Landes bis
heute nicht verwirklicht ist.

Wir wollen uns aber nicht abspeisen
lassen mit billigen kleinen Reformen, mit
Auslanderbeirdten oder dem Wahlrecht >
in Bezirken und Gemeinden. Die Gesetze
beschlieBt bekanntlich das Parlament.

Osterreich als ,Demokratie* bezeichnen ﬁﬁ:’?

will, von allen Menschen gewahlt wer- =
den, die in diesem Land leben.

Natiirlich bedeutet Gleichheit auch, -
daB die Menschen, die in Osterreich le-
ben, auch hier arbeiten diirfen. Also: Ab-
schaffung des Ausldnderbeschéfti-
gungsgesetzes. Dieses Gesetz hat jahr-
zehntelang die Arbeiter in zwei Klassen,
Inlander und Fremde, geteilt. Es gehort
ersatzlos weg.

Gleichheit bedeutet auch gleichen
Zugang zu den Sozialleistungen. Und
natiirlich auch gleichen Zugang zu Ge-
meindewohnungen.

Reform der Verfassung

Um die Gleichheit zu verteidigen, brau-
chen wir auch ein Antidiskriminierungs-
gesetz, das diesen Namen verdient, ver-
bunden mit einem Paket begleitender
MaBnahmen. Das heiBt insbesondere:
strafrechtliche Konsequenzen. Das
heiBt aber auch, und das haben wir ge-
rade auf den Kérntner Widerstandsta-
gen, gerade in Klagenfurt mit aller Deut-
lichkeit gesagt: Verlust des politischen
Mandats, wenn sich Politiker rassistisch
verhalten.

?

Daher muB das Parlament, wenn sich ,,.:? >

%.A
%

Soll Gleichheit Bestand haben, be-
darf sie auch der Sicherheit. Zugleich mit
dem Kampf um Gleichheit treten wir da-
her fuir das Menschenrecht auf Existenz-
sicherung fiir alle — sogenannte Inlander
und sogenannte Fremde — ein. Organi-
sationen aus den Bereichen Asyl und Mi-
gration wie auch soziale Netzwerke und
Arbeitsloseninitiativen verbiinden sich
hier zur gemeinsamen Aktion.

Wir legen uns die Latte hoch: Wir
wollen eine Reform der Verfassung, ei-
nen grundlegenden Neubeginn. Die
Zehntausenden, die seit Beginn des
Jahres 2000 immer wieder auf die
StraBe gehen, machen uns Mut. Es muB
anders werden in diesem Land.

Michael Genner ist
Geschiftsfiihrer von Asyl in Not,
Vorstandsmitglied von
SOS-Mitmensch und der
Asylkoordination Osterreich.
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Da Osterreich tiber keinerlei moderne
Antidiskriminierungsbestimmungen ver-
fugt, genieBen auch Lesben und Schwu-
le keinerlei gesetzlichen Schutz vor
Ungleichbehandlung, Benachteiligung
und offener Diskriminierung aufgrund
ihrer sexuellen Orientierung. Sie waren
daher eine der Gruppen, die von einem
derartigen Gesetz profitieren wiirden.
Durch die Mitgliedschaft in der Européi-
schen Union kommt Osterreich jetzt
unter Zugzwang. Osterreich ist aller-
dings in dieser Hinsicht gar keine so
groBe Ausnahme: Nur elf der 45 Lander

SIGNALWIRKUNG AM WICHTIGSTEN
VON KURT KRICKLER

Europas (darunter allerdings acht der
15 EU-Staaten) haben AD-Bestimmun-
gen, die auch ,sexuelle Orientierung"
ausdriicklich als schutzwiirdiges Merk-
mal beinhalten: Norwegen, Frankreich,
Danemark, Schweden, Irland, Nieder-
lande, Slowenien, Finnland, Spanien,
Island und Luxemburg (chronologische
Aufzshlung hinsichtlich der Einfiihrung
der spezifisch lesbisch/schwulen
Schutzbestimmungen). Dariiber hinaus
verbietet in der Schweiz die neue Ver-
fassung aus 1999 jegliche Ungleichbe-
handlung aufgrund der ,Lebensform”.

Europdische Richtlinien

Im Vorjahr haben die EU-Mitgliedsstaa-
ten einstimmig, also auch mit der Stim-
me Osterreichs, eine auf Artikel 13 EG-
Vertrag! beruhende Richtlinie verab-
schiedet, die Diskriminierung in Beschéf-
tigung und Beruf u. a. aufgrund der sexu-
ellen Orientierung &chtet. Die Mit-
gliedsstaaten miissen diese Richtlinie

Fiir Lesben und Schwule brachte ein Antidiskriminierungsgesetz nicht nur konkreten rechtlichen Schutz,
es ware auch ein deutliches Signal an die Gesellschaft, daB negative Einstellungen gegeniiber Homo-
sexuellen nicht mehr akzeptabel und zeitgemaB sind. Allerdings kann ein solches Gesetz kein Allheil-
mittel sein — zusatzlich bedarf es weiterer Gesetzesanderungen zur Gleichstellung mit Heterosexuellen.

nun innerhalb von drei Jahren in natio-
nales Recht umsetzen. AuBerdem wur-
de auf dem EU-Gipfel in Nizza die Char-
ta der Grundrechte der EU verabschie-
det, die im Artikel 21 ein allgemeines
Diskriminierungsverbot u. a. auch auf-
grund der sexuellen Orientierung fest-
schreibt. Diese Charta gilt allerdings nur
fir die Anwendung von Gemein-
schaftsrecht durch die EU-Institutionen
und die Mitgliedsstaaten.

Es stellt sich die Frage, warum die
OVP-FPO-Regierung auf EU-Ebene die-
sen Rechtsvorschriften zustimmt, wihrend
sie flr ein umfassendes Gsterreichisches
AD-Gesetz nicht zu begeistern ist? Offen-
bar ist sie der Ansicht, ihren Wihlerlnnen
ein solches Gesetz nicht gut verkaufen zu
kénnen, daher tut man so, als sei wieder
einmal Brussel schuld. Aber wie in all den
Angelegenheiten, die man Briissel in die
Schuhe schiebt, waren es natiirlich auch
hier die nationalen Regierungen, die — an
den nationalen Parlamenten vorbei — die
Entscheidungen in Brissel getroffen ha-
ben. Allerdings ware es fur einzelne Lander
auch schwierig, in solchen Fragen ein Veto
zu argumentieren und zu rechtfertigen.

Fiir Lesben und Schwule erweist
sich Osterreichs Mitgliedschaft in der
EU jedenfalls als Segen, denn ohne die
EU-Beschéftigungsrichtlinie kdme es in
diesem Land in den n&chsten drei Jah-
ren wohl nicht zu Rechtsvorschriften, die
auch sie vor Diskriminierung schiitzen
sollen. Diese Richtlinie kann jedoch nur
ein erster Schritt sein, denn sie
beschrénkt sich ja auf den — allerdings
im Alltag sicherlich wichtigsten -
Bereich der Arbeitswelt — im Gegensatz
zur ebenfalls im Vorjahr verabschiede-
ten zweiten Artikel-13-Richtlinie zum
Schutz vor Diskriminierung aufgrund der
rassischen oder ethnischen Herkunft,
die auch andere Bereiche umfaBt, wie
etwa den Zugang zu Waren und Dienst-
leistungen. Leider haben die EU-Kom-
mission durch ihre Vorschlage und die

1 Eine ausfiihrliche Darstellung zum Artikel 13 EGV und zu seinen Auswirkungen und Méglichkeiten fiir Lesben und Schwule in der EU findet sich im Leit-
faden Nach Amsterdam - Sexuelle Orientierung und die Europ&ische Union, den der europdische Lesben- und Schwulenverband ILGA-Europa 1999
herausgegeben hat. Die deutsche Version ist allerdings vergriffen, kann jedoch als PDF-Dokument vom Website der HOSI Wien (www.hosiwien.at) her-
untergeladen werden. Die gedruckte englische Fassung kann bei der HOSI Wien bestellt werden: Novaragasse 40, 1020 Wien; office@hosiwien.at.

EU-Staaten durch ihre Beschliisse hier
eine Hierarchie beim Schutz vor Diskri-
minierung geschaffen.

Umfassendes Antidiskriminie-
rungsgesetz
Diese Hierarchie wieder zu beseitigen
sollte das Ziel der &sterreichischen
Bemihungen zur Schaffung eines
umfassenden Antidiskriminierungsge-
setzes sein. Gerade im Bereich der
Bereitstellung von und des Zugangs zu
Waren und Dienstleistungen kommt es
beispielsweise immer wieder zu Diskri-
minierungen von Lesben und Schwulen:
bei der Vermietung von Wohnungen,
Hotelzimmern, bei ErméBigungen aller
Art fur Paare etc. Die beiden EU-Richt-
linien sind ja ohnehin nur als ein abso-
lutes Minimum zu verstehen, das die Mit-
gliedsstaaten verwirklichen miissen —
kein Land wird jedoch daran gehindert,
weitreichendere Vorschriften zu erlas-
sen. DaB sich Osterreichs Parlament
und Regierung bis 2003 mit dieser Fra-
ge beschéftigen muB, ist eine einmalige
Chance fiir alle betroffenen Gruppen
und NGOs, gemeinsam Lobbying fiir ein
umfassendes AD-Gesetz zu betreiben.
DaB die beiden Richtlinien so rasch
beschlossen wurden — immerhin ist die
rechtliche Grundlage dafiir, namlich der
erwéhnte Artikel 13 EG-Vertrag in der
Fassung des Amsterdamer Vertrags,
erstam 1. Mai 1999 in Kraft getreten —,
ist Ubrigens nicht unwesentlich J6rg Hai-
der und der Regierungsbeteiligung der
FPO zu verdanken. Durch den dadurch
ausgeldsten Schock in ganz Europa
sahen sich die EU-Regierungen zum
raschen Handeln veranlaBt — und die
FPOVP-Regierung muBte stillhalten und
den Musterknaben spielen. Insiderlnnen
und Kennerlnnen der EU waren jeden-
falls vom Tempo, mit der diese ersten
MaBnahmen auf Basis des Artikels 13
EGV umgesetzt worden sind, duBerst
Uberrascht: speed kills.

Ein Punkt, der im Zusammenhang
mit einem AD-Gesetz zu diskutieren ist
und der im vorliegenden Entwurf des
Ludwig Boltzmann Instituts fiir Men-
schenrechte aber bewuBt nicht beriick-
sichtigt wurde, ist die Bekdmpfung von
Verhetzung bzw. Aufwiegelung zur
Hetze gegen bestimmte Gruppen. Eine
rechtliche Handhabe gegen homo-
phobe Hetze kénnte etwa durch eine
Novellierung des Verhetzungsparagra-
phen (§ 283 StGB) geschaffen wer-
den, indem ,sexuelle Orientierung"
darin aufgenommen wird. Uberhaupt ist
festzuhalten, daB ein AD-Gesetz nicht
alle Benachteiligungen erfassen und
keine véllige Gleichstellung von Homo-
mit Heterosexuellen herstellen kann.
Weitere flankierende MaBnahmen, die
der spezifischen rechtlichen Situation
von Lesben und Schwulen Rechnung
tragen, sind daher erforderlich. Die Ab-
sicherung gleichgeschlechtlicher Part-
nerlnnenschaften wird zum Beispiel ein
allgemeines AD-Gesetz nicht leisten
kénnen. Daflr miissen andere gesetzli-
chen Regelungen geschaffen werden.

Das starke Signal

Was konnen sich nun Lesben und
Schwule von einem derartigen Gesetz
konkret erwarten? Obwohl die Még-
lichkeit, sich gegen Benachteiligung und
Diskriminierung rechtlich wehren zu kén-
nen, nicht unterschatzt werden sollte,
liegt wohl die Bedeutung eines solchen
AD-Gesetzes fur Lesben und Schwule
vor allem in dem starken Signal, das es
aussendet. Das zeigen auch die aus-
landischen Beispiele. In Norwegen, das
1981 als erstes Land der Welt Diskri-
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minierung aufgrund der sexuellen Ori-
entierung unter Strafe stellte, gab es z.B.
seither nicht mehr als ein paar Einzel-
falle, die vor Gericht kamen. Realisti-
scherweise muB man wohl auch damit
rechnen, daB gerade Arbeitgeber dann
einfach subtiler vorgehen werden, wenn
sie Lesben und Schwule nicht anstel-
len, nicht beférdern oder eben kiindigen
wollen, damit eine Diskriminierung nicht
nachgewiesen werden kann. Dennoch
sollte man die Signalwirkung eines sol-
chen Gesetzes nicht unterschitzen. Es
tragt sicherlich zur BewuBtseinsbildung
und Sensibilisierung bei, wodurch Dis-
kriminierung im allgemeinen und auf-
grund der sexuellen Orientierung im
besonderen — weil eben ausdriicklich
gesetzlich verpont und gedchtet — mit-
unter von vornherein unterbleibt. Die
Haltung der Bevolkerung gegentber
Homosexuellen wird wohl ohne Zweifel
ebenfalls durch den Umstand beeinfluBt
werden, daB ein Diskriminierungsverbot
gesetzlich verankert ist und nicht mehr
bloB das Anliegen politisch korrekter
»,Gutmenschen" ist — selbst, wenn die
Leute gar keine unmittelbare Gelegen-
heit hatten, gegen das Verbot zu ver-
stoBen.

Kurt Krickler ist Generalsekretér
der Homosexuellen Initiative (HOSI)
Wien und Vorstandsvorsitzender des

europédischen Lesben- und

Schwulenverbands ILGA-Europa.
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AUCH EINE STARKE MINDERHEIT BRAUCHT SCHUTZ!
VON WOLFGANG WILHELM

Zur Frage der Diskriminierung von Lesben, Schwulen und Transgenderpersonen und der notwenigen
AntidiskriminierungsmaBnahmen.

10

Wenn ich im Folgenden von der Diskri-
minierung von Lesben, Schwulen und
Transgenderpersonen sprechen méchte,
so geht das, wie ich fast taglich nicht un-
leidvoll erfahren muB, nicht, ohne einige
Vorbemerkungen zu machen, deren Not-
wendigkeit eigentlich auch schon Aus-
druck von diskriminierender Nicht-Wahr-
nehmung, um das Wort Ignoranz zu ver-
meiden, ist.

Lesben, Schwule und Transgen-
derpersonen ...

Bricht man die Ergebnisse statisti-
scher Werte auf die dsterreichische Be-
vélkerung herunter, so ergibt sich daraus,
daB in Osterreich etwa 700.000 homose-
xuelle und einige hundert transsexuelle
Menschen leben. Allein in Wien sind es
etwa 170.000 Lesben und Schwule und,
so die Schatzungen, zirka 200 Transgen-
derpersonen. Seit 20 Jahren gibt es zu-
nehmend mehr Vereine, Initiativen, Grup-
pen, Selbsthilfegruppen und Medien der
Lesben-, Schwulen- und Transgenderbe-
wegung. Lokale, Geschéfte und Freizeit-
angebote vermehren sich ebenso stetig.
Mit der Regenbogenparade anlaBlich des
Christopher-Street-Days zeigen sich an
die hunderttausend Lesben, Schwule und
Transgenderpersonen jeden Juni auf der
Wiener RingstraBe einer breiten Offent-
lichkeit. Events wie der Life-Ball sind heute
etabliert und angesehen; einzelne Moden
der Lesben- und Schwulenszene trend-
setzend.

Die ehemals unsichtbare, leicht zu
verleugnende Minderheit wurde bunter,
schriller, auffallender, selbstbewuBter
und tolerierter. GleichermaBen wurde
ihr Schrei nach Gleichberechtigung
kontinuierlich lauter. Sie verdnderte sich
langst von der schwachen hin zur star-
ken Minderheit.

... gegen ihre Feinde ...

Kontinuierlich lauter wird aber auch der
Ruf derer, denen die gleichgeschlecht-
liche Liebe bzw. — im Falle der Trans-
genderpersonen - die vom biologi-
schen Geschlecht abweichende Ge-
schlechtsidentitéat ein Greuel ist. Wie
der Teufel das Weihwasser, meiden sie
den gleichberechtigten Umgang, mei-
den sie den Dialog und erschépfen sich
in Kranksagung, manchmal ergénzt
durch nicht minder abzulehnende Ge-
sundbetung, in Kriminalisierung und Ab-
lehnung. Diese Ablehnung &uBert sich
in den verschiedensten Formen. Da

werden Jugendliche aus ihrem Eltern-
haus verbannt, enterbt und beschimpft,
da werden Schwule auf offener StraBe
zusammengeschlagen, wofiir sich der
Terminus technicus ,gay-bashing” eta-
bliert hat, oder sie werden gar mit Ben-
zin Ubergossen und angeziindet. Da
wird in Bierzeltmanier Homosexualitét
mit KindesmiBbrauch in Verbindung ge-
bracht; dieser Unsinn wird tradiert und
findet ja bekanntlich auch im &ster-
reichischen Strafrecht seinen Nieder-
schlag. Da werden Menschen aufgrund
ihrer sexuellen Orientierung oder Iden-
titdt gemobbt, verleumdet, beschimpft.
Da wird die Tatsache, daB Lesben und
Schwule ihre Beziehungen offiziell ein-
tragen lassen wollen und sich in diesem
Begehr nicht einmal von dem Wort ,Re-
gistrierung" abhalten lassen, als Argu-
ment gegen sie verwendet, indem ih-
nen unterstellt wird, mit diesem be-
rechtigten Anliegen nichts anderes im
Schilde zu fuhren, als die gute alte In-
stitution Ehe untergraben zu wollen.

Die Taterlnnen sind ehrbare Men-
schen oder homophob, Rechtsradikale
oder Gutbtirgerliche oder Mehreres da-
von. Die Taterlnnen sind Einzeltaterinnen
oder ganze Gruppen oder Institutionen
oder ganze Staaten.

... oder doch gegen den Rest der
Welt?

Die, die selbst nicht aktiv jemanden
diskriminieren, die Nicht-Taterlnnen —
was denken die? Was ist deren Rolle?
Ich meine, die denken gar nichts, und
wenn man sie befragt, so liberzeugen
sie einen doch fast mit ihrer Argumen-
tation, daB sie ja auch gar nicht zu den-
ken brauchen, daB sie schlieBlich nie-
manden kennen, der/die ,so" ist, daB ja
nun ein mehr oder weniger offen le-
bender Schwuler — sie bezeichnen das
dann als ,bekennend" — im Fernseh-
programm des Reality-Show-Wahns
der erste sei, den sie ,kennen" und die-
sen aber ,eh so wahnsinnig lieb" fin-
den. Und um das zu unterstreichen, gibt
man/frau diesem schwulen Mann gleich
den Artikel ,die* und nennt ihn — par-
don, ich meine natiirlich sie — ,Mama“;
ach, danke, du tolerantes Osterreich!
Denn schwul sein darf man hierzulande
schon, und zwar ungestraft — und das
genau so lange, als man dem Klischee
des superlieben, allzeit sozialen, ver-
standnisvollen leicht tuntigen Wesens
von einem anderen Stern entspricht,

das man/frau sich halt zur Bestatigung
des eigenen Gut-Seins hélt.

Nein, im Ernst: Die sexuelle Orien-
tierung interessiert doch nicht, das sei
doch die Privatsache von jedem einzel-
nen Menschen, und das sei zu akzep-
tieren. Und wenn man/frau dann ne-
benbei vielleicht die bloBe Existenz ei-
nes/einer gleichgeschlechtlichen Le-
bensgefahrten/in erwéhnt, so verbitten

sich das die anderen mit dem Hinweis,
daB das homosexuelle Sexualleben hier
doch keinen interessiere und man/frau
doch gefilligst froh und dankbar sein
mdge, daB man so sein dirfe — zu
Hause, im Stillen, im Verborgenen.

Die Reduktion von homosexuellen
Beziehungen auf den sexuellen Aspekt
ist ebenso Ausdruck von Uberheblichkeit
und Ignoranz wie Reduktion von Lesben,
Schwulen und Transgenderpersonen auf
sogenannte ,positive Vorurteile".

Eine Losung gibt es immer ...

Die stdrker und selbstbewuBter wer-
dende Minderheit der Lesben, Schwulen
und Transgenderpersonen bedarf den-
noch zum wirksamen Schutz vor Diskri-
minierung, Ausgrenzung und Gewalt der
staatlichen Obrigkeit. Unser moderner
Rechtsstaat muB seiner Verantwortung
gegenlber dieser Gruppe jedoch erst
gerecht werden und auch den Lesben,
Schwulen und Transgenderpersonen in
Osterreich die hierzulande tbliche
Rechtssicherheit garantieren. Es darf
nicht langer angehen, daB sich An-
gehdrige dieser Minderheit nicht ver-

trauensvoll an den Staat und seine Or-

gane wenden kdnnen, wenn sie seine
Hilfe bendtigen, wie etwa im Falle von
Gewaltakten durch Dritte, aus Angst vor
dem Staat und seinen Organen selbst.
Ein bundeweites Antidiskriminie-
rungsgesetz, besser noch: eines auf eu-
ropdischer Ebene, muB geschaffen wer-
den und das so schnell wie méglich! Zu

viele einzelne Materiengesetze miiBten
sonst im Detail geédndert werden, wie
beispielsweise der Verhetzurigspara-
graph. Die Gleichberechtigung und der
Schutz vor Diskriminierung ist jedoch
keine Aufgabe von einzelnen Materien-
gesetzen. Diese sollten lediglich die bin-
dende Vorgabe der verfassungsmaBig
verankerten Antidiskriminierung erfillen.

... bloB darf es keine halbe sein!

Diese rechtlichen MaBnahmen diirfen aber
nicht die einzigen bleiben, denn lediglich
die Taterlnnen werden damit gehindert
werden konnen, Unrecht an der Minderheit
zu begehen — wenn liberhaupt. Es wird
entscheidend sein, auch jene, die (noch)
keine Taterlnnen geworden sind, zu moti-
vieren, die Augen zu ffnen, zu sehen, wahr-
zunehmen und sich mit der Minderheit —

und ich meine hier mit einer Minderheit als
solcher — auseinanderzusetzen. Ein Ant-
idiskriminierungsgesetz muB beschlossen
werden, das steht auBer Zeifel. Aber nur die
gesellschaftliche Auseinandersetzung, die
Initierung eines gesamtgesellschaftlichen
Diskurses wird zu jenem Paradigmen-
wechsel in unseren europdischen Gesell-
schaften fiuhren kénnen, der dringend not-
wendig wére: Die Unterschiedlichkeit als
solche, die Verschiedenheit jeder einzelnen
Gruppe und mit ihr die Verschiedenheit je-
des einzelnen Menschen, sollte die Ge-
meinschaft unserer Gesellschaft definieren

und nicht mehr das Gleichsein. Gleich-
wertigkeit hat mit Gleichsein nichts zu tun!
Ein Gesetz wird das in den Képfen der
Menschen festigen, wird rationale Denk-
prozesse anregen und férdern kénnen. Im
Empfinden der Menschen wird dieses Ge-
setz jedoch ohne individuelle Begegnun-
gen, ohne personliche Erfahrungen wenig
auszulésen vermdgen. Und diese person-
lichen Begegnungen, diese persénlichen
Erfahrungen bediirfen der Wahrnehmung,
des Zugehens auf die Minderheiten und
der ehrlichen Auseinandersetzung mit den
Angehérigen der Minderheiten.

Vom Verschwimmen der Fronten
Ich bin bisher von einer klaren Opfer-Ta-
terlnnen-Unterscheidung ausgegangen.
Wir Angehérige einer Minderheit diirfen
uns aber auch nicht auf unseren be-
rechtigten Forderungen ausruhen. Auch
fur uns gilt manches von dem, was wir
anderen gerne hineinsagen oder hinein-
schreiben. Auch wir miissen die Begeg-
nung mit ,dem Anderen" lernen, auch wir
mussen uns von Vorurteilen befreien und
einsehen, daB auch wir in dieser Hinsicht
nicht automatisch besser sind als die dis-
kriminierende Mehrheit. Ich spreche hier
nicht davon, daB wir Intoleranz tolerieren
sollten. Ich spreche hier nicht von unse-
rem Umgang mit eben dieser Mehrheit,
ich spreche von unserem Umgang un-
tereinander und von unserem Umgang
mit anderen Minderheiten.

Nur allzuoft namlich sind wir selbst Teil
dieser diskriminierenden Mehrheit, wenn
es um eine andere Minderheit als unsere
eigene oder um Angehorige mehrerer Min-
derheiten geht. Wie gehen denn Schwule
und Transgenderpersonen mit Frauen um
und umgekehrt? Wie gehen Feministinnen
mit Transgenderpersonen um und umge-
kehrt? Wie gehen Lesben, Schwule und
Transgenderpersonen mit Migrantinnen
um und umgekehrt? Wie mit Behinderten
und umgekehrt? Diese Liste lieBe sich
noch lange fortsetzen, und ich wage zu be-
haupten, daB eine Konstellation kaum
rihmlicher miteinander umgeht als eine an-
dere.

Ich m&chte nicht miBverstanden
werden: Ich denke nicht, daB die ein-
zelnen Minderheiten toleranter mitein-
ander umgehen mussen, bevor sie ihre
berechtigten Anliegen an die Mehrheit
formulieren. Ich meine nur, daB wir an
der Mehrheit und an uns selbst arbei-
ten mussen. Ist das also die doppelte
Arbeit fiir Angehérige einer Minderheit?
Ich denke ja, aber das sind wir doch ge-
wohnt, oder etwa nicht?

Wolfgang Wilhelm, Studium

der Publizistik- und Kommunikations-
wissenschaft, ist seit 1998 Wiener
Antidiskriminierungsbeauftragter fir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen.
Rathaus, 1082 Wien

Tel.: (01) 4000-81449

e-mail: wil@gif.magwien.gv.at
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WIEDERGUTMACHUNG ODER ETHNISCH-KULTURELLE VIELFALT?

ANTIDISKRIMINIERUNG IN DEN USA
VON DILEK CINAR

Die US-amerikanische Anti-Diskriminierungspolitik blickt mittlerweile auf eine mehr als 40jahrige
Geschichte zuriick und ist auf das engste mit der Biirgerrechtsbewegung verkniipft, die in den Jahren
nach dem Zweiten Weltkrieg im Kampf gegen Rassendiskriminierung ihren Hohepunkt erreicht hat.

12

Historisch wie gegenwirtig ist das Herz-
stiick der Gesetzgebung im Bereich der
Anti-Diskriminierung das Civil Rights Act
1964, mit dem die Diskriminierung auf-
grund von ,Rasse" bzw. Hautfarbe, Reli-
gionsbekenntnis und nationaler Herkunft
sowie zum Teil aufgrund von Ge-
schlechtszugehdrigkeit verboten worden
ist. In den 70er Jahren ist der gesetzliche
Schutz vor Diskriminierung aufgrund von
Behinderung und spater aufgrund von Al-
ter eingefiihrt worden. Die USA verfligen
heute tiber eine umfassende Anti-Diskri-
minierungsgesetzgebung. Insbesondere
bezliglich der ,rassischen” Zugehérigkeit
bzw. Hautfarbe, des Religionsbekenntnis-
ses und der nationalen Herkunft gibt es
kaum einen gesellschaftlichen Bereich, der
nicht explizit von Anti-Diskriminierungs-
maBnahmen erfaBt ware. Besonders ge-
schutzt sind dabei neben Afro-Amerika-
nerlnnen und der indianischen Urbevélke-
rung die als ,Hispanics" und ,Asian-Ame-
ricans" bezeichneten Einwanderer-Min-
derheiten. Das gilt erstens beim Zugang
zu Einrichtungen und Plitzen mit Offent-
lichkeitscharakter (Hotels, Restaurants,
Kulturstétten, Sportzentren etc.), zu 6f-
fentlichen Schulen und Universitéten so-
wie zum 6ffentlichen und privaten Woh-
nungswesen. Zweitens existiert ein weit-
reichender gesetzlicher Schutz vor Diskri-
minierung im Bereich der Beschaftigung,
sei es in privaten Unternehmen oder in Ein-
richtungen des Bundes. Drittens zieht jeg-
liche Vergabe von Mitteln des Bundes an
private oder &ffentliche Einrichtungen eine
besondere Verpflichtung zur Gewahrlei-
stung von Diskriminierungsfreiheit nach
sich. Denn eine allfallige Verletzung von
Anti-Diskriminierungsbestimmungen sei-
tens der Subventionsnehmer kann unter
Umstédnden die Einfrierung von Subven-
tionen zur Folge haben.

N
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Die Umsetzung

Die Umsetzung der rechtlichen Anti-Dis-
kriminierungsgebote erfolgt tiber meh-
rere Kanale. Es gibt erstens ein dichtes
Netz an 6ffentlichen Institutionen, die in
den unterschiedlichen Bereichen die Ein-
haltung der rechtlichen Regelungen tiber-
wachen. Jedes Ministerium verflgt fur
den eigenen Tatigkeitsbereich lber eine
Abteilung fiir Birgerrechte bzw. eine spe-
zifische Kommission, die Beschwerden
entgegennimmt und allenfalls eine Klage
in die Wege leitet oder von selbst aus
téatig wird und Inspektionen bei Subven-
tionsnehmern durchfiihrt. Die Tatigkeit
der in etwa 28 Bundeseinrichtungen an-
gesiedelten Abteilungen fiir Burgerrechte
werden vom Justizministerium koordiniert.
Zweitens konnen einzelne Personen bzw.
eine Gruppe von Diskriminierten bei ei-
nem Gericht auf Bundesebene oder auf
der Ebene einzelner Bundesstaaten eine
Beschwerde einbringen. Drittens kénnen
Gerichte — und hier geht die Anti-Diskri-
minierungpolitik zum Teil in ,affirmative
action" tber — private oder 6ffentliche
Einrichtungen bzw. Arbeitgeber dazu ver-
pflichten, zur Beseitigung der systemati-
schen Unterreprésentation von historisch
oder gegenwdrtig benachteiligten Grup-
pen besondere MaBnahmen (etwa durch
eine zeitlich limitierte Quotenpolitik) zu
setzen. Auf der Ebene der rechtlichen
Regelungen und der institutionellen Rah-
menbedingungen zu deren Umsetzung
stellen die USA jedenfalls ein beein-
druckendes Beispiel dar.

Weniger klar ist allerdings die Wirk-
samkeit der Gesetzgebung und admini-
strativen Bemiihungen. Die erfolgreiche
Bekampfung von Diskriminierung auf-
grund von Geschlechtszugehorigkeit
wird dabei kaum bezweifelt. Mit Blick auf
die faktische Gleichstellung der afro-ame-
rikanischen Bevélkerungsgruppe, die ja
im Grunde von Beginn an dlie Zielgruppe
der Anti-Diskriminierungsgesetzgebung
dargestellt hat, sieht das Bild trotz der
Fortschritte seit den 60er Jahren noch
immer wesentlich duster aus.

wAffirmative action“

Sobald Anti-Diskriminierungspolitik tiber
den Bereich der Gewihrleistung individu-
eller Gleichbehandlung hinausgeht, d. h.
sobald gruppenspezifische FérdermaB-
nahmen ins Spiel kommen, bricht das fiir
den US-amerikanischen Kontext charakte-
ristische gesellschaftliche Bekenntnis zur

Anti-Diskriminierung in sich zusammen. Die
Diskussion ist seit den friihen 90er Jahren
extrem polarisiert und verlauft im Grunde
entlang der Trennlinie von zwei Prinzipien:
Chancengleichheit versus Gleichheit der
Resultate. Wahrend das erste Prinzip mit
Anti-Diskriminierung assoziert und kaum in
Frage gestellt wird, st6Bt das zweite, mit
dem Konzept von ,affirmative action" as-
sozierte Prinzip zum Teil auf heftigen Wi-
derstand.

Eine weitere Trennlinie betrifft die
Frage, inwieweit ,affirmative action* (und
in diesem Zusammenhang insbesondere
die Praxis der Quoten im Bereich des Ar-
beitsmarktes oder der Universititen) fiir
den Zweck der ,Wiedergutmachung” der
Folgen von Sklaverei heute noch not-
wendig ist. Und diese Frage ist in den
letzten Jahren vom Obersten Gerichts-
hof beziiglich der Quotenpraxis nur mehr
bedingt bejaht worden. Damit hangt wohl
auch zusammen, daB neuerdings spezi-
fische FérdermaBnahmen fiir Minderhei-
ten immer mehr mit dem Hinweis auf den
gesellschaftlichen Wert von ethnisch-kul-
tureller Heterogenitat gerechtfertigt wer-
den. So ist etwa im Dezember 2000 von
einem Gericht die Erleichterung des Zu-
gangs zu Universitaten fur Minderheits-
angehdrige zu einem besonderen staat-
lichen Interesse erklart worden, sofern
mit dieser MaBnahme die Férderung eth-
nisch-kultureller Vielfalt an den Univer-
sitdten verfolgt wird. Ob langfristig das
Ziel der Wiedergutmachung mittels grup-
penspezifischer FérdermaBnahmen bzw.
Quoten vom Ziel der Schaffung und Auf-
rechterhaltung ethnisch-kultureller Hete-
rogenitét im Bereich der Unternehmen,
der Medien oder der Universitdten ab-
gel6st wird, bleibt abzuwarten.

Dilek Cinar, Sozial- und Poli-
tikwissenschafterin mit den Arbeits-
schwerpunkten Migration, Integration
und Staatsblirgerschaftspolitik im eu-
ropéischen Vergleich, ist Autorin und
Herausgeberin zahlreicher Publikatio-
nen; zuletzt erschienen (gemeinsam
mit August Géchter und Harald Wald-
rauch) ,Irregular Migration: Dynamics,

Impact, Policy Options". Eurosocial
Report Series 67, Wien 2000. Im Rah-

men des Projektes ,Differenzierte
Gleichheit ..." untersuchte sie im Auf-
trag des ,,Européischen Zentrums fiir
Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung
(Wien)* die Antidiskriminierungs-
bestimmungen in den USA.
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MENSCHENRECHTSGESETZGEBUNG IN KANADA
VON WOLFGANG WEILHARTER

Die kanadische Menschenrechtsgesetzgebung schiitzt seit mehreren Jahrzehnten Individuen vor Diskri-

S

minierungen im 6ffentlichen Bereich.

Kanada verfligt tiber eine nationale und
eine provinzbezogene Menschenrechts-
gesetzgebung. Beide Rechtssysteme
sind voneinander unabhingig und ein-
ander nicht Uber- bzw. untergeordnet.
Der ,Canadian Human Rights Act", die
nationale Menschenrechtsgesetzgebung,
bezieht sich auf Einrichtungen, die bun-
desweit tatig sind, wobei das Gesetz fol-
gende Institutionen im einzelnen aufzahlt:
Post und Fluglinien sowie Banken, Fern-
seh- und Radiostationen, Kommunikati-
ons- und Telefonunternehmen, Autobus-
und Eisenbahnunternehmen und andere
Unternehmungen, sofern sie bundesweit
tatig sind.

Dagegen beziehen sich die Men-
schenrechtsgesetzgebungen der Pro-
vinzen auf Institutionen, Einrichtungen
und Unternehmungen, die innerhalb der
Provinz operieren. Die Automobilindu-
strie, deren Firmen Produktionsstatten
liber das gesamte Bundesgebiet vertei-
len, unterliegt beispielsweise der natio-
nalen Gesetzgebung. Die Gemeindever-
waltung von Toronto hingegen wiirde der
Provinzgesetzgebung unterliegen.

Der nationale Menschenrechtsge-
richtshof ist nicht die Berufungsinstanz
fur jene Beschwerdeftihrer, die ein Ur-
teil, das vom Provinzgerichtshof erlas-
sen wurde, bekédmpfen wollen. Natio-
nale und Provinzgerichtshéfe haben ihre
eigenen Ubergeordneten Appellations-
gerichtshofe.

Die Schutzbereiche

Im wesentlichen verfligt jede kanadi-
sche Provinz uber eine Menschen-
rechtsgesetzgebung, wobei in der Re-
gel die Provinzgesetzgebungen viel
frither eingefiihrt wurden als die natio-
nale. Der ,Human Rights Code" der
Provinz Ontario wurde beispielsweise
1962 erlassen, wihrend das kanadi-
sche Menschenrechtsgesetz erst im
Jahr 1978 beschlossen wurde.

Das nationale Menschenrechtsgesetz
schitzt in folgenden elf bzw. zwélf Berei-
chen: ,Rasse"1, Hautfarbe, nationale oder
ethnische Herkunft2, Religion, Alter, Ge-
schlecht, Familienstand, Stellung inner-
halb der Familie, Behinderung, negativer

Leumund und sexuelle Orientierung. Nie-
mand darf also aufgrund der genannten
Eigenschaften diskriminiert werden.

Der ,Human Rights Code" der Pro-
vinz Ontario unterscheidet sich davon
nur wenig. Er erwahnt nicht die natio-
nale Herkunft, daftir aber einige andere
Guter mehr, und zwar: Abstammungs,
Ort der Herkunft4, Staatsbiirgerschaft
und Bezug 6ffentlicher Leistungen.

Kanadas Menschenrechtsgesetz-
gebung bezieht sich nicht auf Beleidi-
gungen und Verletzungen des Gesetzes,
die im privaten Rahmen geschehen. Am
besten kann das am Beispiel des ,Hu-
man Rights Codes" der Provinz Onta-
rio gezeigt werden. Dieses Gesetz tritt
dann in Kraft, wenn Dienstleistungen
selektiv erbracht werden, Wohnungen
und Arbeitspldtze selektiv vergeben
werden, Vertrdge ungleich geschlossen
werden (etwa Bestimmungen gegen
Behinderte enthalten) und wenn es Un-
gleichbehandlung am Arbeitsplatz sowie
in Gewerkschaften und Berufsverbén-
den gibt. Zwar kommen die Bestim-
mungen gegen Belédstigungen durch
die Mitbewohner desselben Wohnhau-
ses, durch Berufskollegen und gegen
sexuelle Beldstigung am Wohnort und
am Arbeitsplatz einer Beldstigung im
privaten Rahmen sehr nahe. Doch Bela-
stigungen, die auBerhalb dieser Orte
geschehen, fallen nicht unter die Men-
schenrechtsgesetzgebung.

Der Vollzug
Vollzogen werden die Gesetze jeweils
von der ,Canadian Human Rights Com-
mission” oder von Provinzkommissionen
wie der ,Ontario Commission for Hu-
man Rights." Beide Einrichtungen funk-
tionieren relativ dhnlich, sodaB ich de-
ren Arbeitsweise am Beispiel der ,On-
tario Commission” zeigen mdchte.
Wenn jemand Beschwerde erhebt
und sich an die Kommission wendet, wird
zunéchst die Zusténdigkeit geprift. Etwa
30 % der Klagen wurden im Vorjahr aus
diesem Grund abgewiesen. AnschlieBend
gibt es das Angebot der freiwilligen Me-
diation. Diese wurde erst 1997 eingefiihrt
und erwies sich als erfolgreich. Von den

verbliebenen Fallen wurden bis zu 85 %
zu einer Einigung gefiihrt. Wird Mediation
abgelehnt oder scheitert sie, wird eine Un-
tersuchung durch die Kommission durch-
gefiihrt, die grob gesprochen in eine Emp-
fehlung miindet, ob der Fall an den ,Bo-
ard of Inquiry” verwiesen oder eingestellt
wird. Durch Einigung zu einem spéteren
Zeitpunkt oder durch Abweisung gelangt
nur noch ein Bruchteil der Falle vor den
,Board" (nie tiber 5% der eingegangenen
Falle).

Der ,Board of Inquiry* ist nun der ei-
gentliche Gerichtshof, der aber eine von
der Kommission unabhingige, weitere
Korperschaft darstellt. Da die Kommis-
sion auch noch Bildungs- und Konzept-
arbeit zur Durchsetzung des ,Human
Rights Code" leisten muB, meinte man,
die eigentliche Menschenrechtsge-
richtsbarkeit diesem Gerichtshof tiber-
tragen zu mussen, um keinen Verdacht
der Parteilichkeit aufkommen zu lassen.
Berufungen, die gegen ein Urteil des ,Bo-
ards" vorgebracht werden, gehen an den
wiederum selbstdndigen ,Divisional
Court", ebenfalls einer Einrichtung der
Provinz Ontario. Diese Gerichte kénnen
Wiedergutmachungen oder Strafen in
der Héhe bis zu 10.000 $Can (ca.
100.000 Schilling) aussprechen.

Auf nationaler Ebene ist sowohl der
Ablauf als auch die organisatorische
Durchfiihrung im groBen und ganzen
dieselbe.

Wolfgang Weilharter,

Mitarbeiter des Wiener
Integrationsfonds, Studium der
kanadischen Immigrations- und
Gleichstellungspolitik im vergangenen
Jahr in Toronto.

1 Es stellt sich hier das bekannte Problem mit der Ubersetzung des englischen Wortes ,race®, das sowohl in diesem Gesetzestext als auch sonst in der

Umgangs- und Wissenschaftssprache verwendet wird. Ich sehe keine Méglichkeit, dieses Wort anders als mit dem unbrauchbar gewordenen deutschen
Wort ,Rasse” zu iibersetzen, da das an sich mégliche Wort ,,Ethnie“ im Gesetz — wie man sehen wird - fiir ,ethnic origin“ verwendet wird.

2 ,National or ethnic origin“.
3 ,Ancestry“.
4 Place of origin®.
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SPERRKLAUSEL AUFGEHOBEN
VON FRANJO SCHRUIFF

Der Verfassungsgerichtshof hebt Einschrankungen im Minderheitenrecht durch die 25%-Sperrklausel
auf — die Folgen fiir Gesetzgebung und Verwaltung

Thema-Fotos: Salon Renate

Mit seinem jlingsten Erkenntnis V 91/99
zur slowenischen Amtssprache in Karnten
hat der Verfassungsgerichtshof (VIGH) ei-
nen der bedeutendsten Schritte fir die
Ausweitung der Minderheitenrechte der
Slowenen und Kroaten in den letzten Jah-
ren gesetzt.

Der VfGH hat in einem amtswegigen
Verordnungspriifungsverfahren festge-
stellt, daB die aktuelle Amtssprachen-
verordnung fur Karnten verfassungs-
widrig sei, weil durch diese Verordnung
eine zweisprachige Gemeinde mit 10,4
% slowenischer Bevolkerung vom Gel-
tungsbereich der zusétzlichen sloweni-
schen Amtssprache ausgeschlossen
sei. Die Verordnung hatte im Karntner
Bezirk Vélkermarkt ausschlieBlich die
Gemeinde Sittersdorf als zweispra-
chige Gemeinde genannt. Dadurch wa-
ren alle anderen Gemeinden in diesem
Bezirk — und insbesondere auch die
+AnlaBfall-Gemeinde" Eberndorf mit
10,4 % slowenischsprachiger Bevélke-
rung — vom Anwendungsbereich des
Slowenischen als zusatzlicher Amts-
sprache ausgeschlossen.

AusschluB3 gesetzeswidrig
Der AusschluB einer Gemeinde mit
10,4 % slowenischsprachiger Bevolke-
rung von der Zweisprachigkeitsrege-
lung stehe im Gegensatz zur Verfas-
sungsbestimmung in Artikel 7 Ziffer 3 er-
ster Satz des Staatsvertrages von
Wien. In diesem wird festgelegt, daB in
Verwaltungs- und Gerichtsbezirken mit
slowenischer, kroatischer oder ge-
mischter Bevolkerung in Kérnten, der
Steiermark und dem Burgenland die je-
weilige Minderheitensprache als zu-
sétzliche Amtssprache zuzulassen sei.
Der VfGH hat die als gesetzwidrig er-
kannte Verordnung derart korrigiert, da er
aus der Passage ,Die slowenische Spra-
che ist zusitzlich zur deutschen Sprache
als Amtssprache ferner vor den Gemein-
debehdrden und Gemeindedienststellen
folgender Gemeinden zugelassen: (...) 3.
im Bezirk Volkermarkt: Sittersdorf* das
Wort Sittersdorf gestrichen hat. Das hat
zur Folge, daB nach einer Ubergangsfrist
von sechs Monaten in all jenen Gemein-
den des Bezirkes Vélkermarkt, die — unter
Heranziehung des Staatsvertrages von
Wien Artikel 7 Ziffer 3 — als zweisprachig
anzusehen sind, die slowenische Sprache
zusatzliche Amtssprache darstellt.

Die Bundesregierung war bei der
Aufzahlung der zweisprachigen Ge-
meinden in der Amtssprachenverord-
nung von der 25%-Klausel des Volks-
gruppengesetzes 1976 ausgegangen.
Nach dieser Klausel sollen Amtsspra-
chenregelungen und zweisprachige to-
pographische Bezeichnungen (Ortsta-
feln und andere Aufschriften) in jenen
Gemeinden zur Anwendung kommen,
in denen der Anteil der Minderheiten-
angehorigen wenigstens ein Viertel an
der Gesamtbevdlkerung ausmacht.

Der VfGH hat nun zum Ausdruck ge-
bracht, daB diese 25%-Klausel den Ver-
fassungsbestimmungen des Staatsver-
trags von Wien widerspricht, weil sie eine
zu hohe Hiirde darstelle. Bei korrekter
Interpretation der Begriffe ,Verwaltungs-
und Gerichtsbezirk mit gemischter Be-
vélkerung" ist nunmehr davon auszuge-
hen, daB jedenfalls auch Gemeinden mit
10,4 % slowenischsprachiger (bzw. ana-
log kroatischsprachiger) Bevélkerung
zum Anwendungsbereich der amtlichen
Zweisprachigkeit zu rechnen sind. Re-
striktivere Regelungen widersprechen
dem Staatsvertrag von Wien. Wo die
tatséchliche Untergrenze des nétigen An-
teils an zweisprachiger Bevélkerung liegt,
hat der Verfassungsgerichtshof nicht fest-
gelegt. Aus friiheren Erkenntnissen ist
aber zu schlieBen, daB weniger als 5 %
nicht ausreichen durften.

Konsequenzen fiir die Praxis
Im Bezirk Vélkermarkt hat ab sofort jede Ge-
meinde fur sich zu priifen, ob sie eine ,ge-
mischtsprachige” Gemeinde im Sinn des
Staatsvertrages von Wien, Artikel 7 Ziffer 3,
ist und gegebenenfalls einem Ansuchen auf
Abfiihrung eines Verfahrens in slowenischer
Sprache nachzukommen. Sollte sich eine
Gemeinde nicht als ,,gemischtsprachig” an-
sehen und ein slowenisches Verfahren ver-
weigern, so kénnte der Antragsteller den
Fall bis zum Verfassungsgerichtshof brin-
gen. In allen Gemeinden des Bezirkes mit
mindestens 10,4 % slowenischer Bevolke-
rung wirde der Antragsteller ein Verfahren
in slowenischer Sprache durchsetzen kén-
nen. In Gemeinden zwischen ca. 5 % und
10,4 % hétte der Verfassungsgerichtshof je
nach prozentuellem Anteil der slowenisch-
sprachigen Bevolkerung eine Entscheidung
zu treffen.

In allen tbrigen Gemeinden des Bur-
genlandes und Kérntens, die in den zwei-

sprachigen Bezirken liegen, aber bisher
nicht in den Amtssprachenverordnungen
der Bundesregierung genannt sind, kénn-
ten ebenfalls Verfassungsbeschwerden
analog zum Karntner AnlaBfall eingebracht
werden. In Gemeinden mit tiber 10,4 %
kroatischer bzw. slowenischer Bevélke-
rung wiirden diese Beschwerden zu einer
Ausweitung der amtlichen Zweisprachig-
keit auf diese Gemeinden fiihren.

Handlungsbedarf in Gesetzgbung
und Verwaltung

Angesichts des neuen Amtssprachen-
Erkenntnisses des VIGH miuBte die
Bundesregierung die bestehenden
Amtssprachenverordnungen fuir Slowe-
nisch und Kroatisch zumindest um alle
Gemeinden mit mindestens 10,4 % slo-
wenisch- bzw. kroatischsprachiger Be-
vilkerung erweitern. Sollte das nicht ge-
schehen, hitten die einzelnen Gemein-
den die Last der Entscheidung tiber ihre
»Gemischtsprachigkeit" selbst zu tra-
gen. Weitere Verfassungsbeschwerden
hatten beste Aussichten auf Erfolg.

AuBerdem muiBte der Nationalrat die
25-Prozent-Klausel des Volksgruppen-
gesetzes wegen des nunmehr offen-
kundigen Widerspruchs zu den verfas-
sungsrechtlichen Bestimmungen im
Staatsvertrag von Wien Artikel 7 Abs 3
durch eine Novellierung des Volks-
gruppengesetzes zumindest auf 10,4 %
absenken und damit an das Erkenntnis
des VfGH anpassen. Sollte sich der Na-
tionalrat nicht dazu entschlieBen kon-
nen, wére angesichts des jilingsten
VfGH-Erkenntnisses eine Aufhebung
der 25-Prozent-Klausel durch den VfGH
nur eine Frage der Zeit.

Da sowohl die Amtssprachenrege-
lungen als auch die Ortstafelregelungen
an dieselbe verfassungsrechtliche
Grundlage in Artikel 7 Ziffer 3 des Staats-
vertrages von Wien ankniipfen, bedeu-
tet die Ansicht des VIGH, eine Gemeinde
mit 10,4 % zweisprachiger Bevdlkerung
sei als zweisprachige Gemeinde anzu-
sehen, daB auch die Ortstafelverordnun-
gen der Bundesregierung fir Kérnten und
das Burgenland entsprechend ergénzt
werden miiBten.

Das Erkenntnis

kann direkt beim VIGH als
PDF-Datei abgerufen werden:
http:/lwww.vfgh.gv.at/vigh/
presse/V91-99.pdf

FLORIDA, LAKE OKEECHOBEE

VON ERWIN RIESS

Der Lake Okeechobee in Florida ist der
zweitgréBte StiBwassersee der USA.
Groll hatte von dem See in einem ame-
rikanischen Behindertenmagazin gele-
sen; der See, so hieB es in dem Artikel,
sei in vorbildlicher Weise fur Behinderte
zugénglich gemacht worden. Ein paar
Tage spater traf Groll eine Bekannte, die
mit ihrem Freund nach Miami geflogen
war, ein Auto gemietet und — unter an-
derem — auch den Lake Okeechobee be-
sucht hatte. Dort, so erzihlte die Be-
kannte, hétte sie drei Berliner kennenge-
lernt, drei behinderte Juristen und Juri-
stinnen, die das legendére amerikanische
Anti-Diskriminierungsgesetz fiir Behin-
derte in der Praxis studieren wollten.

Vor kurzem héatten die drei, so er-
zdhlte der eine Jurist, ein rundlicher Mann
in den Vierzigern, einen Vorschlag fur ein
deutsches Anti-Diskriminierungsgesetz
im Bundestag eingebracht. Die Reise
sollte die Belohnung fiir ihre Miihe sein,
vier lange Jahre hétten sie an dem Text
gefeilt und ungezshlte Treffen mit Ver-
fassungsexperten tberstanden. Ihr En-
thusiasmus sei sehr groB gewesen, hatte
ein Hagerer mit einer Zahnliicke fortge-
setzt. Wir haben uns den Arsch aufge-
rissen, ergénzte eine schmallippige Frau
in einem pinkfarbenen Rollstuhl.

Und jetzt sitzen wir an diesem ScheiB-
See und fahren jeden Tag wie die Bléden
auf den vorbildlichen Rampen rund um den
allerlangweiligsten aller langweiligen Seen
dieser Erde, erzihlte der Rundliche. Unser
Hotel in Miami warb mit seiner Behinder-
tentauglichkeit im Internet, erwiderte die
Frau mit den schmalen Lippen. Aber der
Lift war kaputt, fiihrte der Rundliche den
Satz weiter. Und das seit fiinf Jahren, be-

endete ihn der Mann mit der Zahnliicke.
Wir fuhren dann mit drei Taxis von Motel
zu Motel, setzte der Rundliche fort. Aber
Uberall waren Stufen, assistierte der Ha-
gere. Oder die Badezimmertiiren waren zu
eng, half der Rundliche nach. Ich konnte
meinen Elektrorollstuhl nirgendwo aufla-
den, klagte die Frau, die européischen
Buchsen paBten nicht zu den amerikani-
schen Halterungen. Wir konnten auch kein
behindertengerechtes Auto mieten, meinte
der Rundliche. Dazu hétte es einen arztli-
chen Attests bedurft, bestatigte der mit der
Zahnlucke. Mindestdauer eine Woche,
schob der Rundliche nach. AuBerdem
werden behinderte Autofahrer von den
Leihfirmen nicht versichert, fiigte die mit
den schmalen Lippen hinzu. Wir wohnten
dann in der Heilsarmee, sagte der Rundli-
che. Und schliefen auf dem Boden, erklérte
die Frau und schiittelte sich. Zahnarzt war
auch keiner aufzutreiben, schloB der mit
der Zahnliicke.

In ihrer Verzweiflung seien sie in den
néchsten behindertengerechten Grey-
hound-Bus eingestiegen, sagte der Rund-
liche nach einer Weile. Der Bus habe am
Lake Okeechobee haltgemacht, fligte der
mit der Zahnllicke hinzu. Der Lake ist fiir
seine vorbildlichen Rampen beriihmt,
meinte die Frau im E-Rollstuhl.

In drei Tagen hétten die drei den ganzen
See umrundet, setzte Grolls Bekannte ihren
Bericht fort. Das sei noch nicht dagewesen.
Alle Zeitungen in Florida hatten tiber die drei
Berliner und das wunderbare Anti-Diskrimi-
nierungsgesetz der USA berichtet. Die drei
Berliner wiiBten jetzt zwar nicht viel tiber die
USA zu erzdhlen, schloB Grolls Bekannte,
mit dem Lake Okeechobee aber seien sie
recht gut vertraut.

Groll wunderte sich, daB die Ge-
schichte ihn nicht traurig stimmte. Fast
versplrte er sogar eine gewisse Er-
leichterung. Darliber allerdings wun-
derte er sich sehr.

groll

»WIEN WAR SCHON IMMER MULTIKULTURELL, SCHAUT DOCH INS TELEFONBUCH!*
Hangt auch lhnen das beriihmte Telefonbuch-Argument zum Hals raus? Wollen Sie im Zeitalter der Information besser infor-
miert werden liber Minderheiten? In diesem Fall kénnen Sie unsere Publikationen bestellen:

6 x Osterreich. Geschichte und aktuelle Situation der Volksgruppen
von Gerhard Baumgartner. Edition Minderheiten, Band 1 (hg. von Ursula Hemetek fiir die Initiative Minderheiten)
Drava Verlag: Klagenfurt/Celovec 1995; 6S 248,-

Wege zu Minderheiten. Ein Handbuch
Edition Minderheiten, Band 2 (hg. von Ursula Hemetek fiir die /nitiative Minderheiten)
Drava Verlag: Klagenfurt/Celovec 1998; 6S 285,-

O du mein behinderndes Osterreich! Zur Situation behinderter Menschen
von Franz-Joseph Huainigg. Edition Minderheiten, Band 3 (hg. von Ursula Hemetek fiir die /nitiative Minderheiten)
Drava Verlag: Klagenfurt/Celovec 1999; 6S 285,-

Am Anfang war der Kolaric. Plakate gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
hg. von Ursula Hemetek fiir die Initiative Minderheiten.

Stidwind Verlag: Wien 2000; 6S145,-

Bestellungen unter: Initiative Minderheiten; Gumpendorfer Str. 15/13, 1060 Wien

Tel.: (01) 586 12 49-12; Fax: (01) 586 82 17; e-mail: initiative.minderheiten@chello.at
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,ETHNISCHE PARTEIEN® )
DER 11. EUROPAISCHE VOLKSGRUPPENKONGRESS IN OSSIACH, KARNTEN -
EIN BERICHT VON ALBERT F. REITERER

Vor elf Jahren wurde erstmals der Karntner VolksgruppenkongreB veranstaltet. Man wollte auch hierzu-
lande ein wenig Uber den Tellerrand hinausschauen, zumal ethnische Konflikte von den Konfliktparteien
nicht nur in Karnten meist als jeweils vollig einzigartig betrachtet werden. Der Schwerpunkt lag in den
ersten Veranstaltungen zwar auf Karnten. Doch stets wurden Erfahrungen auch aus anderen Landern
miteinbezogen.

16

Der diesjahrige, der 11. KongreB widmete
sich dem Generalthema ,ethnische Par-
teien”. Die Frage ist in Karnten durch das
Drangen der Minderheit nach einer politi-
schen Vertretung aktuell. Es ist eine stra-
tegische Frage flir Minderheiten tber-
haupt: Wir denken bei Minderheitenpoli-
tik immer an die Politik der Mehrheit ge-
genlber Minderheiten. So wihlen wir von
vornherein die Perspektive der Mehrheit
gegeniiber den Minderheiten. Tatsachlich
ist dies die einzige Perspektive, die auch
in internationalen Dokumenten vorkommt.

Ebenso essentiell ist jedoch die Sicht
von der Minderheit her auf den Gesamt-
staat. Der Schutz der Minderheit und ih-
rer Wohlfahrt sollte schlieBlich das Ob-
jekt solcher Politik sein. Doch Minder-
heiten sind nicht einfach Objekte, sie sind
Akteure der Politik. Auch aus einer pu-
ren pragmatischen Perspektive erweist
sich ein Paradigmenwechsel als be-
deutsam. Minderheiten als politische Ein-
heiten sind zwar definitorisch schwacher
als die Mehrheiten. Doch nimmt man sie
als Subjekte nicht ernst, so haben sie ein
erhebliches Stérpotential in den politi-
schen ProzeB einzubringen.

Hauptinstrument der Minderheiten
Welche Instrumente haben Minderhei-
ten, um in den politischen ProzeB zu in-
tervenieren? Selbstverstandlich gibt es
nicht nur ein Mittel, sondern eine ganze
Anzahl von institutionellen M&glichkeiten.
Doch sobald sich Minderheiten als auto-
nome politische Subjekte begreifen, die
ihrerseits wieder aus solchen bestehen,
liegt der Ruckgriff auf das Hauptinstru-
ment der modernen Politik auf der Hand:
Es ist die politische Partei.

Der KongreB bot nun die Mdglichkeit,
eine Reihe von Situationen aus Europa,
und zwar auch aus der Warte der Han-
delnden, kennenzulernen. Alexander
Varga, kurzfristig Minister in der Slowakei,
heute Leiter des Magyarischen Instituts in
Bratislava, sprach tber die Lage der un-
garischen Minderheit und ihrer aus ur-
spriinglich drei Parteien entstandenen
Sammelpartei heute. Rurik Ahlberg, Klub-
sekretér der Schwedischen Volksparteiim
finnischen Parlament, brachte dem Publi-
kum die beispielhafte und gerade deswe-
gen so wenig bekannte Situation der Finn-
landschweden néher. Nach einem luziden
Vortrag von Gunther Pallaver (Institut fiir
Politikwissenschaft, Innsbruck) tiber die

Foto: Mehmet Emir

Griinde fur den Erfolg der Sidtiroler
Volkspartei sprach mit Karl Zeller ein jiin-
gerer Vertreter der Volkspartei selbst. Wei-
tere Referate hielten Karl Anderwald, Franz
Valandro, Boris Jesih und A. F. Reiterer.
Das gréBte Interesse weckte die Po-
diumsdiskussion am Samstagvormittag.
Wie kann die Minderheit sich selbst poli-
tisch vertreten, ohne daB man die Grund-
feste der Demokratie, das gleiche Gewicht
jeder Stimme, antastet? Im Einfiihrungs-
vortrag schlug Gerold Glantschnig vom
Amt der Kérntner Landesregierung das
,Ladiner Modell* vor: Minderheitenvertre-
ter sollten auf allen Parteilisten kandidie-
ren. Die Person mit den meisten Vorzugs-

stimmen sollte das letzte zu vergebende
Mandat fiir die Liste besetzen. Alle Partei-
ensprecher sprachen sich fiir eine slowe-
nische Vertretung im Landtag aus, blieben
inhaltlich aber im unbestimmten.

Carinthian Institute

for Ethnic Minorities

In diesem Jahr war Mitveranstalter des
Volksgruppenkongresses das CIFEM (Ca-
rinthian Institute for Ethnic Minorities). Nach
langerem Bemiihen (vor allem seitens Karl
Anderwalds) Anfang September gegriin-
det, hat es voriibergehend seinen Sitz in Vil-
lach und soll ndchsten Herbst nach Os-
siach tibersiedeln. Organisiert ist das Insti-

nema
prob\ema

tut als unabhéngiger Verein. Sein Ziel ist es,
ein osterreichisches Zentrum fuir Minder-
heitenforschung zu werden. Es soll sich al-
lerdings nicht vorwiegend mit den Minder-
heiten in Osterreich, sondern in den Lén-
dern Europas beschéftigen: Der Blick auf
andere Erfahrungen kann auch fir Oster-
reich etwas bringen. Im {brigen hat auch
Osterreich seine Erfahrungen anzubieten.
Daher lautet das wichtigste Programm
denn auch: ,Minderheitenpolitik in Europa”.

Der Verfasser dieses Berichts hat
die wissenschaftliche Leitung des CI-
FEM tbernommen. Unser wichtigstes
Bemihen ist Offenheit nach allen Sei-
ten. Wir fordern daher auch alle Inter-

essierten zur Mitarbeit und zur Kontakt-
aufnahme auf. Da wir personell derzeit
noch etwas kérglich besetzt sind, méch-
ten wir allerdings auch vorbeugend um
ein wenig Geduld bitten. Fur alle, die
am Institut interessiert sind — unsere
Adresse ist:
CIFEM, Gerbergasse 6/1l, 9500 Villach;
Tel.: (01) 214 757 (Fax-DW: 19);
e-mail: cifem@aon.at
http://www.cifem.aon.at
Albert F. Reiterer
ist Sozialwissenschatfter,
wissenschaftlicher Leiter des CIFEM
und Autor zahlreicher Publikationen
liber ethnische Minderheiten.

VOLKSGRUPPENKONGRESS, DER X-TE

VON SEPP BRUGGER

.

stimmen

Vom 21. bis 23. September 2000 inszenierte das Land Karnten wieder einmal einen Volksgruppenkongref;
diesmal zum Thema ,Ethnische Parteien in Europa®“

Die AuBenministerin als Ehrengast lobte,
wie zu erwarten, die 6sterreichische Volks-
gruppenpolitik. Ihr ist durchaus zuzustim-
men, wenn sie meint, eine sinnvolle Volks-
gruppenpolitik habe sicherzustellen, daB
die Volksgruppenangehérigen ihre Iden-
titat bewahren kdnnen, und diese Politik
habe aktiv auf die Gleichberechtigung und
Chancengleichheit der Volksgruppenan-
gehorigen abzuzielen. Wenn dies aber
ernst gemeint war und es sich nicht nur
um weitere leere Floskeln zur Volksgrup-
penpolitik handelte, dann wird sich die Mi-
nisterin die Frage gefallen lassen miissen,
warum bis heute die Durchsetzung derim
Staatsvertrag von Wien verankerten
Rechte fur die Volksgruppen noch immer
nur tUber Beschwerden an den Verfas-
sungsgerichtshof (VIGH) méglich ist. So
hat zuletzt der VIGH die Amtssprachen-

verordnung fiir verfassungswidrig erkannt,
da in Ebendorf bis jetzt Slowenisch als
Amtssprache vor den 6ffentlichen Amtern
nicht zugelassen war (siehe auch den Bei-
trag auf S. 14). Die Tatsache, daB die Slo-
wenlnnen in der Steiermark bis heute mit
einer geringen Volksgruppenférderung
abgespeist werden und ihnen sogar die
Mitgliedschaft im Slowenischen Beirat
verweigert wird, beweist, da3 von einer
aktiven Volksgruppenpolitik keineswegs
gesprochen werden kann. Wenn die Mi-
nisterin des weiteren davon spricht, die
Regierung werde dafiir sorgen, daB inter-
nationale Standards beztiglich der Volks-
gruppenpolitik in den Gesetzen verwirk-

licht werden, so entspricht dies schlicht-
weg nicht den Fakten. Die Umsetzung der
Rahmenkonvention des Europarates zum
Minderheitenschutz in den innerstaatli-
chen Gesetzen scheiterte bis heute an
den Regierungsparteien, die im National-
rat die Behandlung eines entsprechenden
Antrages der Griinen verweigerten.

Weniger Rechte in Osterreich

Beim KongreB haben Vertreterlnnen von
Volksgruppenorganisationen die Situation
in den jeweiligen Landern dargestellt.
Osterreich, insbesondere Karnten, kénnte
viel daraus lernen. In der abschlieBenden
Diskussion haben dann die Vertreterinnen
der im Karntner Landtag vertretenen Par-
teien aber wieder einmal dargelegt, daB
sie nicht bereit sind, umfangreiche Rechte,
wie sie z. B. die italienische oder ungari-

sche Volksgruppe in Slowenien oder die
Ratoromanen in der Schweiz oder andere
Volksgruppen in Europa haben, auch den
Kérntner Slowenlnnen zu gewahren. Es
wird zwar vom notwendigen Dialog mit
den Volksgruppenvertreterinnen gespro-
chen. Bis heute wurde jedoch noch nicht
einmal eine verbindliche Anhorungspflicht
der Volksgruppenorganisationen in Volks-
gruppenangelegenheiten gesetzlich ver-
ankert. Obwohl man den Volksgruppen-
organisationen erst im Sommer in Ge-
sprachen zusagte, in Hinkunft bei Be-
schluBfassungen, die die Volksgruppen
betreffen, auf deren Interessen Riicksicht
zu nehmen, wurde zuletzt — gegen den

Willen der Volksgruppenorganisationen —
nicht einmal das Qualifikationserfordernis
der Zweisprachigkeit bei der Bestellung
von Schuldirektoren im 6rtlichen Gel-
tungsbereich des zweisprachigen Schul-
wesens gesetzlich verankert.

Es ist durchaus zu begrtiBen, daB in
Karnten jéhrlich in Volksgruppenkon-
gressen die Situation der slowenischen
Volksgruppe mit internationalen Fach-
leuten erortert wird. Wenn aber diese
Kongresse nicht zur Beschéftigungsthe-
rapie fur einige Kritikerlnnen verkommen
sollen, wird das Land Karnten auch kon-
krete Taten folgen lassen mussen. Da-
von ist allerdings nichts zu merken. Karn-
ten ist z. B. nach wie vor das einzige Bun-
desland, das den Medien der Volks-
gruppen keine Forderung gewahrt. Die
Parteizeitung der FPO (Die Kirntner
Nachrichten) erhélt noch immer mehr
Presseférderung als der Vestnik oder
Nas Tednik. Auch auf Bundesebene sind
wir also von einer Gleichberechtigung
und Chancengleichheit weit entfernt. So
wurden zuletzt auch die Férderungen fir
die Minderheitenradios wieder gestrichen
und damit deren Bestand gefahrdet.

Kritik an den anderen
Ich habe daher den Eindruck, daB man
sich bei diesen Kongressen zwar regel-
maBig mit Begeisterung dartber ereifert,
welche Probleme die Volksgruppenan-
gehdrigen in anderen Landern haben, um
damit von der fehlenden Gleichberechti-
gung und Chancengleichheit fiir die Slo-
wenlnnen in Kérnten abzulenken. Solange
aber das Slowenisch und die damit ver-
bundene kulturelle Vielfalt in Karnten als |-
stige Verpflichtung und nicht als Berei-
cherung und wirtschaftlicher Wert gese-
hen wird, gibt es keine Berechtigung, MiB-
stdnde in anderen Landern zu kritisieren.
Da in Kéarnten nach wie vor mehr Geld
dafiir ausgegeben wird, um Vereine und
Veranstaltungen zu unterstiitzen, die seit
jeher die slowenische Volksgruppe be-
kampft haben (KHD, Ulrichsbergfeier ...),
bestehen berechtigte Zweifel, ob die
Volksgruppenkongresse an der politischen
Situation fur die Kérntner Slowenlnnen
tberhaupt etwas bewirken sollen. Uber die
Freude an einem gemeinsamen Gesprach
sollten wir inzwischen hinaus sein. Als Er-
gebnis dieser Kongresse sollte daher in
Zukunft zumindest ein konkreter Forde-
rungskatalog und ein Zeitrahmen fiir deren
Umsetzung von den teilnehmenden Ex-
pertinnen vorgelegt werden.
Sepp Brugger ist Referent im
Griinen Parlamentsklub.
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brief nach istanbul

Gerald Kurdoglu Nitsche
Landeck/Tirol

an Mag. Anne Maser,
Sozialarbeiterin in St. Georg, Istanbul
im November 2000

LIEBE ANNE!

Am 24. und 25. 11. fand in Innsbruck im
Haus der Begegnung in Zusammenar-
beit von der Initiative Minderheiten
(Maria Peter) und dem Integrationshaus
Innsbruck (Jussuf Windischer) das
Roma-Symposium statt. Mein Beitrag
war die Préasentation des Buchs Biin-
del/Budzo von llija Jovanovi¢ (siehe
Rezension auf S.25). Der junge Rom
Ratko Petrovi¢ aus Reutte musizierte
dazu fulminant auf seinem Keyboard. In
llijas Gedichten ist von ,Verfolgung, ver-
lorener Ehre, erstickter Liebe, geraub-
ten Hoffnungen und verletzten Ge-
fihlen* (M. Hauser, TT, 24. 11.) zu lesen
und zu verdauen. So ging es den Teil-
nehmern des Symposiums auch, wenn
liber die Situation der Roma in Ruméni-
en, dem Kosovo und in Osterreich ge-
sprochen wurde, dabei kamen Sozialar-
beiter, Psychologen ... und Betroffene
zu Wort, und betroffen waren schlieB-
lich alle, angesichts dessen, was es da
zu berichten und zu héren gab: Die
Geschichte der Roma (Erika Thurner)
ist eine Tragodie und keine Operette,
die Situation in Ruminien nieder-
schmetternd. Thomas Hackl, Theologe
und Sozialarbeiter (Caritas Osterreich),
berichtete vom Romadorf Srma ,am
Ende der Welt", 10 km nach der letzten
asphaltierten StraBe, ohne Busverbin-
dung, ein Telefon, nur zwei Stunden tig-
lich offen, eine 2 km entfernte braun-
verschmutzte Wasserstelle und kein
Kanal. Die Folgen davon und der Ver-
sdumnisse der Vergangenheit: Armut,
Arbeitslosigkeit, Analphabetismus (35
Prozent der schulpflichtigen Kinder
gehen nicht in die Schule), Krankheit;

besonders die Kinder sind gesundheit-
lich schwer geschidigt. Man kann Hun-
gerbauche sehen wie sonst nur in den
Hungergebieten Afrikas. So der Status
quo und teils immer noch, als 1990 die
Caritas Osterreich mit Hilfssendungen
begann, doch die helfen nur kurz, er-
kannte man, und schaffen neue Abhan-
gigkeit.

Die Roma in Ruménien wurden erst
1856 aus der Leibeigenschaft befreit,
und bis jetzt sind sie ohne Landbesitz
und auch bei der jiingsten Bodenreform
tibergangen worden. So setzt die Sozial-
arbeit nun auf Schule, Ausbildung, Bil-
dung als einzige Entwicklungschance.
Schon im Kindergarten wird nun in die-
sem Dorf mit den Romakindern intensiv
gearbeitet. Die ersten Kinder, die in den
neuen Kindergarten kamen, aBen das
Papier auf, das man ihnen zum Zeich-
nen gegeben hatte, sie kannten Papier
nicht und hatten wohl auch Hunger. Nun
bekommen sie eine Jause und werden
auf die Schule vorbereitet: Ein Drittel
des entsprechenden Alters besucht nun
den Kindergarten, und die Kinder haben
die Chance in der Schule, die integriert
gefiihrt wird, weiterzukommen, und es
sind bereits erste Erfolge festzustellen.

Das Einbinden der Bevélkerung in
derartige Projekte ist nétig, will man auf
Dauer erfolgreich sein: Jetzt konnte ein
Tiefbrunnen mit internationaler Hilfe
gebohrt werden, und die Roma graben
den Verteilergraben. Natiirlich braucht
auch die Schule die Mitarbeit und
Bereitschaft der Eltern. Der Anreiz von
(im Gegenwert 50 Schilling) Kindergeld
fir den Schulbesuch kann sicher etwas

dazu beitragen. Auch bei uns ist es aus
schlechten alten Zeiten bekannt, daB ein
Kind nur jeden dritten Tag in die Schu-
le kann, weil es fiir drei Geschwister nur
ein Paar Schuhe gibt - hier ist es das
Ubliche, wie es Ubrigens auch llija aus
seiner Kindheit erzahlte.

Jussuf Windischer berichtete von
der Situation der Roma im Kosovo, auch
Ashkalije und Agypter genannt: Es sei
in den meisten Gegenden lebensge-
fahrlich, Romanes (aber auch serbisch)
zu sprechen. Immer wieder gibt es An-
schldge auf sie, und die KFOR sieht
meist untatig zu. Von den urspriinglich
150.000 ist infolge des Krieges ein
GroBteil geflohen. In Pristina gab es vor
dem Krieg 1200 Romah&user, alle sind
niedergebrannt und zerstért. In anderen
Gegenden wohnen Albaner in okku-
pierten Hausern. ROMA RAUS! steht
albanisch auf der Tire eines niederge-
brannten Roma-Hauses. Roma wiirden
immer an die erste Frontlinie gestellt.
Einige von jenen, die desertiert sind,
kommen bei uns in Schubhaft, wie Pe-
tar von der ARGE Schubhaft Innsbruck
(auch von den argen, zuchthausartigen
Zustinden) berichtete. Trotz lebensbe-
drohlicher Umstéande, wenn sie ,heim“-
kehren, haben sie hier keine Chance auf
Asyl, ihre Hauser sind zerstdrt oder be-
setzt, und sie sind denselben Vorurtei-
len und Verfolgungen ausgesetzt wie
zuvor: Sie stinken, sind faul, Verriter,
Kollaborateure der Serben. DaB sie
Roma sind, wollen sie auch bei uns lie-
ber nicht sagen. Und so leben in Oster-
reich ,im Verborgenen“ etliche Roma,
die lieber als Jugoslawen gelten — kein
Wunder bei solchen Erfahrungen. In der
.Heimat"* besteht auch nach dem
Wechsel kein Grund fiir neue Hoffnung:
Sie haben keine Lobby.

Mit herzlichen GriiBen an alle, die
mich noch kennen.

L

Dein Gerald Kurdoglu Nitsche

nachlese

»ABER DANN KOMMT HALT KEIN GELD REIN“ -
RADELN GEGEN ,,LICHT INS DUNKEL*“

Als einer von vielen stellte sich heuer um die Weihnachtszeit auch der Osttiroler Extremsportler Ulrich
Mattersberger ,in den Dienst der guten Sache”. Auch er wollte sich und Osterreich beweisen, daB er ein
guter Mensch ist, und versuchte in der Nacht von 24. auf den 25. Dezember auf seinem Rad-Ergometer
einen Weltrekord im Dauerradeln aufzustellen. Was daran gut ist? Der ORF war live dabei und hatte somit
wieder einige Stunden mehr Programm fiir die Spendenaktion ,Licht ins Dunkel®.

Franz-Joseph Huainigg, Autor, Kabarettist und Behindertenaktivist, konnte dem nicht nachstehen und
nahm die Herausforderung an: Auch er setzte sich auf sein Ergometer - radelte jedoch gegen ,Licht ins
Dunkel“ und brachte wahrenddessen seinen Unmut liber die Spendenaktion des ORF zum Ausdruck. Gerd
Valchars von ,Radio Stimme* war live dabei.

Obwohl diese Aktion ja Fahrrad fahren
gegen ,Licht ins Dunkel, also eigentlich
Handybike fahren gegen ,Licht ins Dun-
kel heiBt, bin ich ja doch ein Fan von
,Licht ins Dunkel". ,Licht ins Dunkel", hat
sich herausgestellt, ist sehr motivierend
zum Fahrradfahren. Wenn man diese Mit-
leidssoap anschaut, steigt die innere Ag-
gression und die innere Kraft, und man
kann sich noch einmal motivieren, wenn
man schon ausgepowert ist. Da kommt
noch Kraft und Saft in die Knochen von ei-
nem Behinderten, und so nehme ich , Licht
ins Dunkel“ zu Weihnachten immer auf
und schau es mir im Sommer an, das
kommt immer ganz gut, das hat einen ei-
genen Witz

Ich habe einmal mit dem Herrn Berg-
mann diskutiert. Die Arbeitsgruppe Be-
hinderte in den Medien wollte einmal mit
den Verantwortlichen im ORF tiber ,Licht
ins Dunkel" reden. Der Herr Bergmann
war da sehr kulant und hat gemeint, es
wire die Gnade seines Alters, daB er
tiberhaupt mit uns spricht. Das war da-
mals seine Einleitung. Ich habe dann ge-
sagt, es wire auch die Gnade meines Al-
ters, daB ich mit ihm spreche, friiher hatte
ich auch nicht mit ihm gesprochen, aber
jetzt sitzen wir halt hier. Er hat nur ge-
meint: ,Was wollts denn? Wenn wir
,Licht ins Dunkel' irgendwie anders ma-
chen, so wie es ihr wollt, dann ist es viel-
leicht schén und nett, aber dann kommt
halt kein Geld rein. Deswegen wird das
einfach so gemacht.”

Ich bin eines Tages mit meinem Auto
nach Hause gefahren. Ich komme an und
steige aus, brauche aber jemanden, der
mir den Rollstuhl aus dem Auto heraus-
hebt. Da geht gerade ein junger Mann an
mir vorbei, dem ich nachrufe: ,Entschuldi-
gung!" Er dreht sich um, sieht mich an und
sagt: ,Tut ma lad, i hob ka Geld!" Das ist
ein typisches ,Licht-ins-Dunkel-Syndrom:
Man sieht einen Behinderten und denkt so-
fort: Ah, Griff in die Tasche, der braucht
Geld. Ich glaube, die Leute sind schon so

gepragt von ,Licht ins Dunkel”, daB sie
nicht mehr richtig wissen, was sie tun sol-
len. Einfach Geld geben, damit hat sich'’s,
damit hat man das Gewissen befreit.

Diese Aktion ist schon derart prépo-
tent und allgegenwartig, daB man ihr tiber-
haupt nicht mehr entkommt. Es ist nicht
mehr irgendeine Aktion, die irgendwo lauft
zu Weihnachten. ,Licht ins Dunkel” ist
schon Weihnachten, und man entkommt
ihm nirgends. Auch die anderen Hilfsor-
ganisationen beklagen sich irrsinnig, daf
bei ihnen die Spendeneinnahmen dra-
stisch zurtickgehen und daB zu Weih-
nachten der Platzhirsch schlechthin ,Licht
ins Dunkel* ist. Es ist nicht so, daB die
Osterreicher unbedingt mehr spenden; es
wird einfach anders verteilt. In Zeiten, da
eingespart wird und der Staat offenbar
nicht mehr so viel Geld hat, kann es sein,
daB man von den Spenden abhangig wird,
und dann traut sich natiirlich keiner mehr,
etwas gegen ,Licht ins Dunkel" zu sagen,
weil man das Geld braucht.

Wenn es darum geht, daB jemand ei-
nen Computer bekommt, dann kann das
doch nicht sein, daB er den nur bekommt,
wenn ihn ,Licht ins Dunkel* zahlt. Ich
empfinde das immer als &uBerst frag-
wiirdig, und es besteht sicher die Ge-
fahr, daB sich der Staat immer mehr
zuriickzieht und zuerst ,Licht ins Dunkel”
zahlen 14Bt, bevor er selbst zahlt. Also
wenn sich das Verhiltnis umdreht — so
etwas kann dann zu einer echten Ab-
hangigkeit fiihren, wo sich der Staat im-
mer mehr herausnehmen kann und , Licht
ins Dunkel" ein immer gewichtigeres
Wort zu sprechen hat.

Was die Arbeitsgruppe Behinderte
in den Medien schon seit Jahren fordert,
ist die Einrichtung einer eigenen Behin-
dertenredaktion im ORF, wie sie es in an-
deren Landern auch gibt. Bei der BBC
zum Beispiel gibt es eigene Sendungen,
die von Behinderten gestaltet werden.
Die sind nicht auf Mitleid aus, und wie
schlimm und tragisch alles ist oder wie toll

jemand sein Leben im Rollstuhl meistert.
Die machen echt gute Sendungen, mit
einem gewissen Humor, die man sich
gerne anschaut und die auch im Haupt-
abendprogramm laufen.

Aber auch Gehérlosenmagazine sind
sehr wichtig, weil man da auch die Kul-
tur der Gehérlosen sehen und Gebéar-
densprache zeigen kann. Fernsehen ist ja
das einzige Medium, in dem Gebarden-
sprache zu sehen ist; das kann man we-
der in der Zeitung noch im Radio oder
sonstwo. Das férdert die Integration der
Gehorlosen, und sie kriegen auch tbers
Fernsehen mit, was auf der Welt passiert.

Der ORF lehnt so etwas aber ab, mit
der Argumentation, daB wir das wohl
nicht wollen kénnen, daB es quasi ein
Ghetto gibt im ORF, also ein eigenes Be-
hindertenmagazin. Sondern wir wollen ja
Integration, sagen sie, und Integration
heiBt eben, daB Behindertenthemen
tiberall vorkommen. Und daftir sind wir
ihnen jetzt dankbar, daB es die gibt, bei
.Vera", bei ,Help TV*, bei ,Willkommen
Osterreich® ...

Diese Nachlese basiert auf der
,Radio Stimme"“-Sendung vom 19. 12.
2000 (gesendet auf Orange 94,0).

Franz-Joseph Huainigg beim
Radeln gegen ,Licht ins Dunkel*

RS, T

Foto: Gerd Valchars
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reportage

VOR ODER NACH DEM REGEN?
VON VERONIKA NITSCHE

So fragt man in Bosnien, ob etwas bald, spater oder zu spit geschehen wird. Eine Reportage liber die

bosnische Stadt Zenica.
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Uber die Lage in Zenica zu berichten ist
schwierig, denn alles, was man {iber
Bosnien schreibt, kann richtig sein und
zugleich ganz falsch.

Zu den Widerspriichen der bosni-
schen Gesellschaft gehéren das extreme
Gefalle und die wechselseitigen Vorur-
teile zwischen Stadt und Land; zwischen
den Dérfern, die von der Agrarwirtschaft
leben, und den Stidten. Im Gegensatz
zu den urbanen Zentren, in denen die drei
Volksgruppen oft seit Jahrhunderten auf
engstem Raum zusammenlebten und

sich die Grenzen zunehmend auflosten,
waren die einzelnen landlichen Regionen
noch groBraumig homogen.

Fiir Zenica trifft beides zu; einerseits
ist es eine typische Industriestadt, hat
aber trotzdem einen sehr dérflichen Cha-
rakter. Laut alteingesessenen Zenicani
liegt zweiteres vor allem am Zustrom von
Flichtlingen aus landlichen Regionen
nach dem Krieg, meiner Meinung nach
aber auch an der Entwicklung, die Ze-
nica innerhalb des letzten Jahrhunderts
durchlaufen hat — obwohl ich noch wei-

W)

ter zurtickgehen méchte, da ich denke,
daB die Geschichte dieser Stadt wichtig
fur die noch heute teilweise herrschende
Atmosphére des selbstverstandlichen
Miteinanders ist.

Geschichte der Stadt

Ende des 17. Jahrhunderts galt Zenica
bereits als Handelszentrum und zihlte
2000 - groBteils bosniakische — Ein-
wohnerlnnen; Kroatlnnen und Serbinnen
werden in Urkunden erstmals Ende des
18. Jahrhunderts, Juden und Jiidinnen
Mitte des 19. Jahrhunderts erwihnt.

1910 gab es 7250 Einwohnerlnnen,
vier Moscheen, drei Kirchen (eine ortho-
doxe, zwei katholische) und eine Syna-
goge. Mit zunehmender Industrialisierung
(Stahifabrik, Kohlebergwerk) vervielfachte
sich die Bevolkerungszahl durch Zuzug
von Arbeiterlnnen aus allen Teilen Ex-Ju-
goslawiens, 1991 zahlte Zenica 140.000
Einwohnerlnnen. Der Lebensstandard
war verhaltnisméBig hoch, die Arbeitslo-
sigkeit gering, alleine in der Stahlindu-
strie waren 25.000 Leute beschftigt.
Obwohl bosniakisch dominiert, gab es
doch einen groBen Prozentsatz an Kroa-
tinnen, Serblnnen und mit den Jahren Kin-
der und Enkelkinder aus Mischehen. So
haben sich noch bei der Volkszéhlung
1991 an die 20 % der Bewohnerlnnen
als ,Jugoslawen" bezeichnet, zum Ver-
gleich war es in den landlichen Gebie-
ten durchschnittlich nicht einmal 1 %.
Das war vor dem Krieg.

Die Einwohnerzahl ist ungefahr gleich-
geblieben, auch die Fabriken stehen noch.
Soviel zum duBeren Schein. In Wirklichkeit
hat sich viel gedndert. Die Stahlindustrie
ist ein ,Haufen Blech", durch den Krieg
teilweise zerstort, aber auch sonst veral-
tet und auf dem internationalen Markt nicht
konkurrenzfahig, beschéftigt sie nur noch
5.000 Arbeiterinnen, von denen in nich-
ster Zeit die Halfte gekiindigt werden soll.
Die Arbeitslosigkeit ist immens, genaue
Daten gibt es dazu nicht, aber auch wer
arbeitet — auBer er/sie ist in der Schat-
tenwirtschaft, dem einzig florierenden
Zweig, beschaftigt -, verdient hier nur zwi-
schen 200 und 500 DM. Und damit muB
die ganze Familie auskommen. Es gelingt
ihnen auch, irgendwie. Auf meine Frage
nach dem Wie erhalte ich meist die Ant-

wort ,Das ist Bosnien". Vor dem Krieg war
der Durchschnittsverdienst vier- bis flinf-
mal so hoch.

Vergangenheitsbewiltigung

Auch die Bevolkerungsstruktur hat sich
nachhaltig verandert. Es ist zwar wahrend
des Krieges in Zenica selbst (im Unter-
schied zu den Dérfern der Umgebung)
kaum zu ethnisch motivierten Vertreibun-
gen gekommen, auch wurde Zenica von
Kampfhandlungen weitgehend verschont,
trotzdem haben viele Menschen (vor al-
lem Serblnnen, Kroatlnnen, aber auch
Bosniaklnnen) aus Angst die Stadt ver-
lassen. Umgekehrt flohen viele Bosnia-
kinnen aus anderen Landstrichen BiHs
(Bosnia i Hercegovina), vor allem aus den
Dérfern um Jajce, Doboj und Tesanj, nach
Zenica. So ist die Gesamtbevélkerung in
etwa gleich geblieben, doch die ethnische
Zusammensetzung hat sich verdndert.
Waren es ungefdhr 60 % Bosniakinnen
vor dem Krieg, so sind es heute 85%.
Diese Zahlen sind allerdings mit Vorsicht
zu genieBen, da es viele gibt, bei denen ein
Eltern- oder GroBelternteil nicht bosnia-
kisch ist und in letzter Zeit auch verstarkt
Kroatlnnen nach Zenica zurtickkehren.

Dabei fuihrt aber in Zenica weniger die
Nationalitat zu Problemen und Konflikten,
sondern vielmehr das Verhaltnis der Stad-
terlnnen zu den neuzugezogenen Dorfbe-
wohnerlnnen. So hért man die Zenicani
eher auf die ,Bauern” schimpfen, als auf
Angehdrige anderer Nationalitaten. Trotz-
dem ist das Zusammenleben der Ethnien
durch den Krieg naturlich auch hier nach-
haltig belastet. Viele haben Angehérige
und Freundinnen verloren, muBten ihre
Hauser verlassen, die 6konomische Si-
tuation ist katastrophal, unter der Jugend
herrscht Perspektiviosigkeit.

Vor allem versteht hier kaum jemand,
wie es zu diesem Krieg, zu diesem ge-
genseitigen HaB, kommen konnte. Meist
wird der ,anderen Seite" die Schuld ge-
geben, den Anfang gemacht zu haben.
Mehrheitlich hére ich aber Aussagen wie:
Jlch verstehe das nicht, wir waren doch
alle eins", ,Friiher wuBten wir nicht, ob je-
mand einen kroatischen, muslimischen
oder serbischen Namen hat, heute wis-
sen wir es”, ,Manchmal wiinsche ich mir,
daB der Krieg durch Manipulation von
AuBerirdischen entstanden ist, das kénnte
ich zumindest nachvollziehen®, ,Ich
mochte, daB es wieder wie friiher ist".

Aber an ,friiher" anzuknipfen ist nicht
einfach, die Jahre des Krieges und dessen
Folgen sind immer noch présent, eine Auf-
arbeitung wird oft gescheut bzw. ist we-
gen der Komplexitat auch schwierig. Wie
es weitergehen wird, dazu gibt es Hun-
derte von Theorien, wohl auch ein Zeichen
dafiir, daB es in Wirklichkeit niemand weiB.

sindependent® -Zenica
.Independent" ist eine lokale Nicht-Re-
gierungs-Organisation, die 1994 von An-

gehorigen aller Nationalitdten Bosnien
und Herzegowinas gegriindet wurde.
1998 kam die Jugendgruppe It en-
dent-Junior* dazu. ‘

Die Hauptaufgabe von ,Independent*
liegt im Schutz und in der Durchsetzung
der Menschenrechte. Dies geschieht in
Form von unterschiedlichsten Projekten,
u. a. durch konkrete Hilfe in der Rechts-
beratung (vor allem fiir Fliichtlinge und
Riickkehrerlnnen), der Unterstiitzung von
Minderheiten, man veranstaltet Podi-
umsdiskussionen, Workshops und leistet
Medienarbeit. Die Arbeit richtet sich al-
len Burgerlnnen BiHs.

Ein laufendes Projekt ist eine Reihe
von Round-tables, die in verschiedenen
Stadten veranstaltet wird. Dazu werden
Regierungsvertreterlnnen und Mitglieder
von NGOs eingeladen. Ziel dieser Dis-
kussionsrunden ist es, eine Lésung fur
interethnische Konflikte zu finden. ,Inde-
pendent” fungiert dabei als Mediator.

Weiters setzt sich ,Independent" fir
die Minderheit der Roma ein, indem ver-
sucht wird, den NGO-Sektor der Roma
zu untersttitzen, damit diese in Zukunft
verstarkt selbst in der Lage sind, ihre
Rechte durchzusetzen. Denn sie sind de
facto weitgehend von der Schulbildung,
dem Gesundheitssystem und dem Ar-
beitsmarkt ausgeschlossen.

Ein Schwerpunkt ist auch die Bil-
dungsarbeit, hauptséchlich zu Men-
schenrechtsthemen und Okologie. So
veranstaltete ,Independent” einen Recy-
clingwettbewerb (in den Kategorien: Auf-
satz, Zeichnung, Skulptur) fiir Grund-
schiilerlnnen. Dieses Projekt fand groBen
Anklang unter den Kindern, wahrschein-
lich eher wegen der tollen Preise, als we-
gen der Thematik selbst. Aber in einem
Land, wo man sich um den Umweltschutz
recht wenig kiimmert, da es momentan
weit gréBere Probleme gibt, war es zu-
mindest ein Ansatzpunkt.

Und darum geht es bei ,Indepen-
dent" insgesamt. Themen werden auf un-
terschiedlichste Weise zur Sprache ge-
bracht, Gesprache werden gesucht, der
Dialog geférdert.

Und das alles unter schwierigen Be-
dingungen. So ist der NGO-Sektor in
Bosnien noch sehr jung, es gibt bisher
keine klaren gesetzlichen Regelungen,
auch ist die Rolle dieses Sektors inner-
halb des Staates nicht definiert. AuBer-
dem ist die Finanzierung der téglichen
Arbeit mihsam. Insbesondere da die in-
ternationale Hilfe in dieser Region im
Riickgang begriffen ist und falls vorhan-
den, nach Meinung der lokalen NGOs,
oft falsch ansetzt. So wundert es mich
immer wieder, wie mit so wenig Res-
sourcen soviel gute Arbeit geleistet wird.

Personliche Erfahrungen

Ich arbeite seit Janner 2000 bei ,Inde-
pendent” in unterschiedlichen Berei-
chen mit, bin aber vor allem fir interna-
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tionale Kontakte und Projektansuchen
zustandig. Die Zusammenarbeit mit den
Leuten hier im Biro funktioniert sehr
gut, von Anfang an fiihlte ich mich inte-
griert, wobei es fiir mich von vornherein
wichtig war, in einer lokalen Organisa-
tion ,nur* Mitarbeiterin zu sein und keine
,Entwicklungshelferin®. Insgesamt ist
die Arbeit bei ,Independent” abwechs-
lungsreich und interessant. Inzwischen
habe ich einen guten Einblick in die Ar-
beit, die Ziele und Vorhaben der Orga-
nisation gewonnen und zusétzlich viel
Uiber die politische, 6konomische und
soziale Situation in dieser Region er-
fahren. Nicht, daB sich meine Eindriicke
zu einem Gesamtbild fligen wiirden.
Darum habe ich immer eine gewisse
Scheu, tiber BiH zu berichten, denn all
die Widerspriiche lassen sich schwer in
Worte fassen. So rate ich jedem/r,
der/die sich fiir dieses Land interessiert,
es zu besuchen. Bosnien ist némlich un-
ter anderem wunderschon.

Mein Einsatz hier wurde durch den
OFD (Osterreichische Friedensdienste)
vermittelt. Der OFD organisiert seit 1993
freiwillige und unentgeltliche Friedens-
dienste mit dem Ziel, am Aufbau einer in-
ternationalen Friedensarbeit mitzuwirken.
Ein GroBteil der Friedensdienerinnen sind
Zivildiener, da deren Finanzierung bisher
tiberwiegend gedeckt war. Subventionen
fur Fraueneinsatze zu erhalten, war seit je-
her schwierig. Die mit 1. Juni 2000 in
Kraft getretenen Spar-Bestimmungen
zum Zivildienst bringen den OFD in eine
existenzbedrohende Lage, da sie einen
Einbruch im Budget um dreiBig Prozent
bedeuten, was mittelbar auch die Frau-
enprojekte betrifft. Erste Konsequenz ist
die drastische Reduktion der Projekt-
platze, so wurde auch mein Einsatz aus
diesen Griinden nicht verlangert.

Kontakte:

OFD

Lederergasse 23/3/27, A-1070
Wien

Tel.: (01) 406 59 22

e-mail: oefd.wien@EUnet.at

Independent-Zenica
Fakultetska 1, 72 000 Zenica
Bosnia and Herzegovina
Tel./Fax: (+387-72) 418 685
e-mail: indep@miz.ba

Veronika Nitsche
E-mail: veronika.nitsche@gmx.at

Veronika Nitsche war fiir
sIndependent’, eine lokale
Nicht-Regierungs-Organisation, einige
Monate in Zenica,

Bosnien und Herzegovina, tétig.

Diese Reportage ist die leicht (iber-
arbeitete Fassung eines Textes, der in
der ALTERNATIVE (Juli-August 2000)
und im FRIEDENSDIENST (Nr.
2/2000) erschienen ist.
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interview

NICE JEWISH GIRLS

INTERVIEW MIT EVELYN TORTON BECK
VON ELISABETH MALLEIER

Evelyn Torton war sechs Jahre alt, als sie 1939 mit ihrer Familie aus Osterreich fliichten muBte - weil sie
Jidin war. Sie wuchs in New York auf und ist heute Professorin an der University of Maryland, wo sie das
Institut fir ,Women’s Studies“ mit aufgebaut hat. In der internationalen feministisch-lesbischen Szene
ist sie vor allem als Herausgeberin der ersten Anthologie zu jiidischen Lesben in den USA bekannt.! Ende
Oktober war sie im Rahmen einer Buchprasentation in Wien.2
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Elisabeth Malleier: Du bist 1933 in
Wien geboren, 1939 mit deinen El-
tern und deinem Bruder nach lItalien
und dann in die USA gefliichtet.
Kannst du dich an die Zeit hier in
Wien noch erinnern?

Evelyn Torton Beck: Ja, ich war ja
sechs Jahre hier. Weil die Zeit ziemlich
traumatisch war, kann ich mich an man-
ches sehr stark erinnern. Das letzte Jahr,
1938 bis 1939, waren die Nazis da.
Mein Vater ist verhaftet worden und ist
nach Dachau und dann nach Bu-
chenwald gekommen. Wir sind aus der
Wohnung rausgeschmissen worden
und muBten im Ghetto wohnen, in einer
groBen Wohnung mit mehreren Fami-
lien. Ich durfte nicht mehr in den Kin-
dergarten gehen. Diese Erinnerungen
sind sehr stark.

Du schreibst auch, daB dich deine Mut-
ter mitnahm, als sie versuchte, deinen
Vater wieder aus dem KZ rauszukrie-
gen. Erinnerst du dich daran?

Oh ja, ich erinnere mich an die Ménner
dort. Ich muB innerlich gezittert haben, aber
duBerlich habe ich ausgesehen wie ein
nettes kleines Madchen. Woran ich mich
nicht erinnern kann, sind die groBen Ha-
kenkreuze, die damals Uberall gewesen
sein missen. Das muB ich aus meinem
Gedachtnis ausgeléscht haben. Ich
glaube, ich hab erst mit dem Buch Nice
Jewish Girls die Vergangenheit zu mir
kommen lassen.

Haben deine Eltern liber die Zeit
geredet?
Nein, nie.

Und du hast sie auch nicht danach
gefragt?

Nein. Meine Mutter war ein Einzelkind, ihre
Mutter hat ein ganzes Leben mit ihr und mit
uns gelebt. Wir durften die GroBmutter
nicht mitnehmen, wir hatten nur vier Visa.
Das war sehr schwer fiir meine Mutter. Als
wir dann in den Vereinigten Staaten er-
fahren haben, daB die GroBmutter ver-
nichtet worden ist, erlitt meine Mutter ei-
nen Nervenzusammenbruch. Ich wuBte
mein ganzes Leben lang: Uber die Oma
sprechen wir nicht. Sehr selten hat sie et-
was gesagt, aber im allgemeinen war das

Gefiihl da — dartiber sprechen wir nicht,
wenn wir dartiber sprechen, fangt sie so-
fort an zu weinen. So haben wir nicht ge-
sprochen. Das ist ziemlich tibel. Ich habe
unléngst eine Geschichte von Martin
Goldsmith gelesen, in der er dieses
Schweigen beschreibt. Er schreibt, das
ware so, wie wenn ein groBer Baum mit-
ten in der Wohnung steht, tiber den nie-
mand spricht.3

Deine GroBmutter - du weiBt wahr-
scheinlich, daB die gr6Bte Gruppe,
die aus Wien deportiert und vernich-
tet wurde, Menschen tiber 60 waren.
Nein, ich weiB, daB sie die ersten wa-
ren, die deportiert wurden ...

Die gréBte Gruppe der Deportierten
waren Frauen liber 60. Glaubst du,
daB deine GroBmutter aus Wien hatte
fliichten wollen?

Ich glaube, wenn wir noch ein Visum be-
kommen hatten, wére sie mitgekommen.
Als meine Mutter sie fragte, was mit ihr sein
wird, sagte meine GroBmutter: ,Mit mir
wird geschehen, was mit allen anderen al-
ten Leuten geschieht." Sie sagte zwar, sie
will dableiben, aber ich glaube, wenn wir
ein Visum gekriegt hatten, ware sie mitge-
kommen. Wir waren ihr ganzes Leben, sie
war auch ein Einzelkind.

Wie alt warst du, als ihr in die USA ge-
fahren seid?

Sieben. Es war kurz vor dem Krieg, im
Juni 1940.4 Mein Vater sagte, es war das
allerletzte Schiff, das von ltalien weg-
durfte, mit dem wir gefahren sind.

Wie ist es fiir dich in Amerika wei-
tergegangen? Wie bist du zur Frau-
enbewegung, zur Lesbenbewegung
gekommen?

Ich habe mich als Amerikanerin eingelebt;
aber ein Punkt in der Bewegung zum Femi-
nismus war erstens, daB ich mich immer
als AuBenseiterin gefiihlt habe — das ist
wichtig, da hat man eine andere Aussicht.
Zweitens, daB ich mit neun oder zehn Jah-
ren zur Haschomer Ha'zair, einer zioni-
stisch-marxistischen Jugendbewegung, ge-
kommen war. Dort hatten wir das Ziel, ein
judisches Land aufzubauen. Es war eine
Vorbereitung fiir die Jugend-Alijah, die Aus-

wanderung nach Paldstina. Das Wichtige
war die Kollektivitét in diesen Camps, dort
fuhlte ich mich als dazugehdrig. Dort mach-
ten die Frauen die gleichen Arbeiten wie die
Manner. Das hat mich sehr geprégt. Ein er-
ster Hinweis aufs Lesbischsein war, daB ich
mich dort in eine Leiterin verliebt habe. Als
junge Frau kam mir dieses ,dating-game"
mit den Jungen immer so scheuBlich vor,
aber ich hatte das Gefiihl, daB ich das ma-
chen muB. Ofters hab ich dann kurzfristig
abgesagt und Kopfweh vorgetéuscht. Ich
bin ganz sicher, wenn es so gewesen wire
wie heute in Amerika [mit der Sichtbarkeit
der schwul-lesbischen Kultur], dann hatte
ich schon als ganz junges Madchen, mein
Coming out gehabt.

Und so hast du geheiratet -

Ja. Lesbischsein ist, wie man weiB, ein
Spektrum. Es gibt Lesben, die kénnen
Uiberhaupt nicht mit Mannern, und andere
schon. Ich hab dann gleich zwei Kinder ge-
kriegt, die nicht geplant waren, aber das
war damals ziemlich tblich. Ich habe mei-
nem Mann schon vor der Heirat gesagt,
daB ich nicht nur zu Hause bleiben will,
aber dann kamen die Kinder ... Ich habe
dann weiterstudiert, was in den 50er Jah-
ren flr eine Ehefrau und Mutter nicht so
tiblich war. Als dann die Frauenbewegung
aufkam, wuBte ich in dem Moment, in dem
ich das erste Mal davon las: Da gehére ich
hin, das und das habe ich erlebt, und so
will ich leben. Das Ende meiner Doktorar-
beit im Jahr 1969 fiel mit dem Aufkom-
men der Frauenbewegung zusammen. Mit
meinem Mann kriselte es schon, er hat
mich unterstitzt, aber er fiirchtete, wenn
ich 6konomisch selbstindig werde, wiirde
ich ihn verlassen. Ungefahr zur gleichen
Zeit, als die ersten feministischen Theorien
in Umlauf kamen, gab es auch die ersten
Texte zu Lesben. Ich habe sie neugierig ge-
lesen, aber ich wiirde nicht sagen, daB
ich mich da schon als Lesbe erkannt habe.
Dazu ist zu sagen: Meine Tochter ist les-
bisch. Als sie ihr Coming out hatte, war das
fiir mich ein groBer Schock.

Deine Tochter hatte vor dir ihr Coming
out?

Ja, sie war mein Vorbild. Ich hatte damals
die ,liberale” Einstellung: Ich habe nichts
gegen Schwule und Lesben, aber mein

Kind, das noch so jung war, nein! Das
war fir mich ziemlich schwer, aber es hat
mir auch geholfen, denn wir sind dann zu
einer Familienberatung gegangen, mit
den Kindern. Wir haben geklagt, daB un-
sere Tochter lesbisch ist. Der Therapeut,
es war ein Mann, sprach mit der Tochter
und sagte dann: ,lhr geht es gut, aber
was ist mit euch?* Und da habe ich an-
gefangen, selber nachzuschauen. Das
war einige Jahre vor unserer Scheidung;
danach dauerte es noch einige Zeit, bis
ich mein Coming out hatte. Die Méglich-
keit, daB ich mich in eine Frau verliebe,
hat sich mir langsam aufgetan, auf ein-
mal hat sich mir die Welt geoffnet, und
kurz danach habe ich dann eine Frau ge-
funden, in die ich mich verliebt habe. Wir
waren elf Jahre zusammen; in dieser Zeit
hat sich die lesbische Bewegung sehr
stark entwickelt, und ich habe mich in-
nerhalb der feministischen Bewegung als
Lesbe entwickelt.

Und dein nachster Schritt war dann,
daB du dich mit jiidischen Lesben zu-
sammengeschlossen hast.

Zu meinem jlidischen BewuBtsein bin ich
mit meiner Kafka-Arbeit zurtickgekom-
men.5 In der lesbischen Bewegung
habe ich dann beobachtet, daB es An-
tisemitismus gibt. Das war fiir mich ein
groBer Schock. Es war auch der Zeit-
punkt, in der sich viele Minderheiten an-
gefangen haben zu organisieren.

Es gab dann ja eine Gruppe - ich
weiB jetzt nicht, ob du davon
schreibst oder Irena Klepfisz -, die
sVilde Chajes” hieB.

Ja, wir waren sechs Frauen. Irena Klep-
fisz war dabei, Adrienne Rich und an-
dere. ,Vilde Chayes" heiBt ,wildes Tier",
und unsere Mtter, die nicht viel jiddisch
gesprochen haben, haben den Begriff
als Schimpfwort benutzt, wenn eine
Frau sich nicht die Haare gekdmmt hat
oder sich sonst nicht so benahm, wie
es von ihr erwartet wurde. Wir began-
nen ungefahr zur gleichen Zeit, als Nice
Jewish Girls herauskam. Wir waren da-
mals tber die ganzen USA zerstreut,
trafen uns an verschiedenen Orten und
arbeiteten gemeinsam politisch.

Judische lesbische Feministinnen in
den USA haben sich schon friih zu-
sammengeschlossen, um zum israe-
lisch-paléstinensischen Konflikt Stel-
lung zu nehmen. Im Dezember 1987

hat die Intifada begonnen, und im April
1988 wurde bereits das ,Jewish Wo-
men’s Committee to End the Cesupa-
tion of the West Bank und Gaza“ ge-
griindet.6 Warst du dort dabei?

Nein, ich lebte damals noch in Wash-
ington D.C. Die Gruppe war in New
York, Irena Klepfisz war dort sehr aktiv.
Ich hab damals hauptséchlich innerhalb
der Universitat politisch gearbeitet.

Was hast du anfangs unterrichtet?
In den 70er Jahren war es Verglei-
chende Literaturwissenschaft. Damals
lehrte ich noch die ,Meisterwerke der Li-
teratur”, langsam fing ich dann an,
Scholom Alejchem mit hineinzunehmen
und dann Frauen. In Wisconsin habe
ich die ,Women's Studies” mit aufge-
baut. Der Druck ist von unten gekom-
men, von den Studierenden, es gab Sit-
Ins und Streiks. Es wurde dann eine
Kommission eingesetzt, die fragte, wer
dazu was machen will, und da habe ich
mich gemeldet. Ich war damals ,Tea-
ching Professor”. Fiir meinen Posten
muBte ich kdmpfen. Nach meiner Dok-
torarbeit, die gleich als Buch heraus-
kam, konnte ich keine Arbeitsstelle krie-
gen. Ich war schon fast vierzig, ich war
judisch. Ich bewarb mich an vielen Or-
ten. Ich schuf mir dann selber einen Po-
sten als Gastprofessorin in der Verglei-
chenden Literaturwissenschaft. In der
Zwischenzeit hatte ich Isaac Bashevis
Singer kennengelernt und seine Sachen
aus dem Jiddischen ins Englische tiber-
setzt.

Hast du bei deiner Arbeitsplatzsuche
Unterstiitzung von anderen Femini-
stinnen an den Universitdten be-
kommen?

Das war damals noch nicht so; es gab
viele Frauen, die einen Arbeitsplatz such-
ten. Als ich mich in Madison an der Uni,
an der ich studiert hatte, auf eine ausge-
schriebene Stelle zur Literatur im 20. Jahr-
hundert bewarb, nahnmen sie nicht mich,
sondern einen jungen Mann, der seine
Doktorarbeit noch gar nicht abgeschlos-
sen hatte. Meine Doktormutter hat mich
unterstiitzt, sie war in einer Kommission
und hat gesagt: ,Du darfst das nicht so hin-
nehmen." Eine nur aus Mannern beste-
hende Untersuchungskommission befand
dann, daB ich Recht hatte, und so bekam
ich die Stelle. Ich habe die Geschichte jah-
relang nicht erzahlt, ich war so verletzt. Erst
in den letzten Jahren erzéhle ich sie mei-
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nen Studentlnnen, und sie sagen, daB es
fuir sie sehr wichtig ist. Der Kampf hat mich
auch gestérkt. Die Leute an dem Institut
furchteten sich vor mir, weil sie wuBten,
daB ich kdmpfe; aber sie muBten dann
nur eine Halfte von mir nehmen, die andere
Halfte der Stelle hat das Institut fur deut-
sche Literatur bekommen. Und nach der
Griindung von ,Women's Studies" habe
ich mich dann in drei Teile gespalten. In
den ,Women's Studies® habe ich
hauptséchlich zu den Themen Frauen und
Kunst und Minderheiten unterrichtet. Da-
nach wurde ich als Leiterin der ,\Women's
Studies" nach Maryland berufen. Das war
damals ein kleines, unselbsténdiges Insti-
tut mit zwei Stellen, jetzt haben wir zehn,
und es gibt mehrere Moglichkeiten, in
“Women's Studies" einen AbschluB zu
machen, und zwar auch im Hauptfach und
als Doktorat. Mittlerweile hab ich selbst
wieder ein Studium angefangen — Psy-
chologie.

Woran arbeitest du aktuell?

An einem Buch zu Frieda Kahlo und
Franz Kafka. Ich habe mir auch lber-
legt, die Dissertation in Psychologie
zum Thema ,lesbische Miitter und les-
bische Téchter' zu machen, aber man
weiB nie, wozu so eine Arbeit dann be-
nutzt wird.

Wiirde es dich nach deinen ganzen
Erfahrungen reizen, auch einmal an
einer Universitit in Osterreich zu leh-
ren?

Ja, ich denke ich kénnte etwas mitbrin-
gen. Von der Gastvorlesung, die ich an
der Universitat gehalten habe, habe ich
den Eindruck, daB die Studentlnnen
sehr offen und interessiert sind.

Elisabeth Malleier /st
Historikerin und schrieb ihre
Dissertation zum Thema
JJidische Frauen in Wien
(1816-1938)"

1Evelyn Torton Beck: Nice Jewish Girls. A Lesbian Anthology. New York 1982. Das Buch wurde mehrmals aufgelegt und ist derzeit wieder vergriffen.
Evelyn T. Beck ist u. a. auch Mitherausgeberin der 1990 gegriindeten Zeitschrift Bridges. A Journal for Jewish Feminists and our Friends.
2Lebenswege und Lektiiren. Osterreichische NS-Vertriebene in den USA und Kanada. Hg. von Beatrix Miiller-Kampel unter Mitarbeit von Claudia

Carnevale. Tiibingen 2000.

3Martin Goldsmith: The Inextinguishable Symphony: A True Story of Music and Love in Nazi Germany. John Wiley & Sons 2000.
4Am 10. Juni 1940 erklérte Italien Frankreich und GroBbritannien den Krieg.

5Evelyn Torton Beck: Kafka and the Yiddish Theater: Its Impact on His Work. Madison 1972,
6Rita Falbel, Irena Klepfisz, Donna Nevel: Jewish Women’s Call for Peace. A Handbook for Jewish Women on the Israeli/Palestinian Conflict. Ithaca/New

York 1990.

Foto: JEB (aus dem Buch ,Nice Jewish Girls*)
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JAHR DER SPRACHEN 2001
VON GUNTHER RAUTZ

Das Jahr 2001 ist von der Europaischen Union und dem Europarat zum ,Jahr der Sprachen* ernannt wor-
den. Im Zentrum der verschiedensten Initiativen und MaBnahmen steht folgendes Ziel: Alle Sprachen in
Europa spielen eine entscheidende Rolle, weshalb der/die EU-Biirgerin zum Erlernen von Fremdspra-
chen motiviert werden soll.
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Milla, eine junge Schwedin, wendet sich
an den Schaffner, um Informationen iiber
die Zugsverbindungen nach Rom zu be-
kommen - sie spricht ein perfektes Italie-
nisch. Dann plaudert sie mit ihrem
Schweizer Reisegefihrten auf deutsch
weiter. Fiir viele junge Européerinnen und
fiir uns Stdtirolerinnen, die in einer zwei-
bzw. dreisprachigen Umgebung aufge-
wachsen sind, ist Mehrsprachigkeit und
das Leben in verschiedenen Kulturen kein
so groBes Problem. In vielen Landern der
Européischen Union sieht dies aber an-
ders aus. Nach Statistiken der Européi-
schen Union verstehen die Halfte der Er-
wachsenen und etwa 35 % der Jugendli-
chen zwischen 15 und 24 ihre gelernte(n)
Fremdsprache(n) nicht gut genug, um
sich aktiv in ein Gespréche einzubringen.
Allerdings gibt es groBe Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Mitgliedsstaaten. So
beherrschen in Luxemburg fast alle, in
Holland, Danemark und Schweden acht
von zehn eine zweite Sprache gut genug,
daB auch ein langeres Gesprich gefiihrt
werden kann. Jedoch sind weniger als ein
Drittel der Briten, Iren und Portugiesen
dazu in der Lage.

Die Sprachenyielfalt ist von entschei-
dender Bedeutung fiir die Zukunft Euro-
pas. Das europsische Kulturerbe umfaBt
nicht nur die weitverbreiteten Sprachen,
mit denen fast weltweit kommuniziert wer-
den kann, sondern auch die Férderung
von Kulturen durch Kenntnis der lokalen

Sprachen. Die Vielfalt von unterschiedli-
chen Kulturen eréffnet mehrsprachigen
Menschen eine Reihe von Méglichkeiten.
So haben die mehrsprachigen EU-BLir-
gerlnnen gréBere Chancen in der Berufs-
welt und kénnen die Vorteile der vier Frei-
heiten innerhalb der Europ&ischen Union
besser niitzen.

Mit dem ,Europiischen Jahr der
Sprachen 2001" und dem dafiir vorge-
sehenen Budget von 12 Millionen Euro
sollen Projekte unterstiitzt werden, die
auf das Erlernen européischer Sprachen
abzielen:

* Forschung auf dem Gebiet des
Fremdsprachenerwerbs,

* Vorschulausbildung in
Fremdsprachen,

* Unterrichts- und Lernmodule fiir
Schulen und Erwachsenenbildung,

* sprachenbezogene Internet-
Software,

* Konferenzen und Ausstellungen,

* Kommunikationsmittel.

Projekte, an denen Organisationen
aus verschiedenen Herkunftslindern teil-
nehmen und die speziell auf das Erlernen
von Sprachen fiir die Bevélkerung ge-
richtet sind, werden bevorzugt behandelt.
Die von Vivian Reding, Kommissarin fiir
Erziehung und Kultur der EU, dafiir vor-
gegebene Formel ,Muttersprache plus 2"
beschrénkt sich nicht nur auf die elf offizi-
ellen Sprachen der Europaischen Union.
Neben diesen schlieBt die Finanzierung
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auch Sprachen wie Irisch, Luxemburgisch,
Islandisch, Norwegisch und alle von den
einzelnen Mitgliedsstaaten daftir vorgese-
henen Sprachen mit ein, also auch Re-
gional- und Minderheitensprachen.

Im Unterschied zu anderen Program-
men zur Erziehung und Weiterbildung
steht das ,Européische Jahr der Spra-
chen” der ganzen Bevdlkerung offen.
Jede/r hat die Mdglichkeit, eine fremde
Sprache neu zu erlernen oder die Kennt-
nis bereits erlernter Sprache wieder auf-
zufrischen. An dem Programm kénnen
auch Nichtregierungsorganisationen, Un-
ternehmen und sonstige Verbinde/Gre-
mien teilnehmen oder auch nur inrem Per-
sonal die Teilnahme ermdglichen.

Die geplanten Initiativen haben eine
beschrénkte Dauer und sind einmalig. Die
an die Européische Kommission gerich-
teten Ansuchen werden auch den natio-
nalen Koordinierungsstellen prasentiert,
die eine wichtige Rolle bei der Auswahl
der zu finanzierenden Projekte spielen. Die
Europaische Kommission deckt bis zu 50
% der Gesamtkosten der Projekte, wobei
diese keine andere EU-Finanzierung er-
halten diirfen. AuBerdem werden Initiati-
ven mit Projektpartnern aus verschiede-
nen Landern bevorzugt behandelt. Die An-
suchen mit Projektbeginn 1. Juni 2001
missen bis 15. Februar 2001 eingehen.

Fir weitere Informationen auf staat-

licher oder regionaler Ebene kann sich
jede/r an die nationalen Koordinie-
rungsstellen wenden:

Osterreich:

Carla Carnevale

Zentrum fuir Schulentwicklung
Abteilung lll: Fremdsprachen
Hans-Sachs-Gasse 3/1, A-8010 Graz
Tel.: (0316) 82 41 50

Fax: (0316) 82 41 506

e-mail: carevale@zse3.asn-graz.ac.at
http://www.sprachen-2001 .at

Autonome Provinz Bozen:
Petra Sewvi
Europa-Angelegenheiten
PiavestraBe 2, -39100 Bozen
Tel.: (+39-0471) 41 31 65
Fax: (+39-0471) 41 31 89
e-mail: Europa@provinz.bz.it

Giinther Rautz /st
wissenschaftlicher Mitarbeiter der
Européischen Akademie Bozen.
e-mail: g.rautz@eurac.edu;
http://www.eurac.edu

Foto: Mehmet Emir

»NIRGENDWO ZU HAUSE*
ROMA-SYMPOSIUM IN INNSBRUCK

.

Am 24. und 25. November 2000 fand das "

von der Initiative Minderheiten gemeinsam
mit der Caritas organisierte Symposium
.Nirgendwo zu Hause" statt. Neben Fra-
gen nach dem geschichtlichen Hinter-
grund und der Situation von Roma und
Sinti in Osterreich, speziell in Tirol, wurde
ein Sozialprojekt der Caritas in Satu Mare
(Ruménien) vorgestellt, tiber die ebenso
katastrophale Lage im Kosovo berichtet
und eingehend Uber das Problem
Schule/Sonderschule diskutiert. Die Ta-
gung, auf der unter anderem Erika Thurner,
Beate Jordan-Eder und llija Jovanovic¢

WIENER WAHL PARTIE

Migrantinnen als Wéhlerlnnengruppe pra-
sent zu machen — das ist eines der Ziele
der von get to attack, echo, ANAR und der
Initiative Minderheiten gestarteten Kam-
pagne rund um die Wiener Gemeinde-
ratswabhlen. Einerseits soll darauf aufmerk-
sam gemacht werden, daB 18 % der Wie-
ner Bevolkerung nicht wéhlen dirfen, und
andererseits sollen die NeoGsterreiche-
rlnnen — insbesondere die sog. ,Zweite
Generation" — aufgerufen werden, von
ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen.
Gleichzeitig fordert die Kampagne die Par-

»~WOHIN FUHRST DU MICH, MEIN FUSS?*

teien dazu auf, Migrantinnen als Wahle-
rinnenpotential wahrzunehmen, Rassismus
zu thematisieren und MaBnahmen fur die
Absicherung von Rechten und gegen Dis-
kriminierung umzusetzen.

Mit Diskussionsveranstaltungen, ei-
nem ,Wahl Partie Wagen“, mit ,Wahl
Partys", Plakaten, Flyern und Aufklebern
sollen unter anderem Forderungen
(nach einem kommunalen Wahlrecht fiir
,Drittstaatsangehérige, nach dem Zu-
gang fur sie zu allen Berufen im 6&ffent-
lichen Sektor, nach Offnung der Ge-
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(Foto) referierten, war die erste dieser Art
in Tirol und stieB mit mehr als 30 Teilneh-
merlnnen (neben Angehdrigen der Min-
derheit und Interessierten: Studentinnen
der Sozialakademie, Sprachwissenschaft
und Padak, Mitarbeiterlnnen der Caritas u.
a.) auf groBes Interesse. Bibliographie und
Kontaktadressen zur Veranstaltung kén-
nen im Innsbrucker Biro der Initiative Min-
derheiten angefordert werden:
Initiative Minderheiten, im Bierstind|,
Klostergasse 6, 6020 Innsbruck,
Tel./Fax.: (0512) 586 783
Anita Konrad

meindebauten und nach einem Wiener
Antidiskriminierungsgesetz) offensiv in

den Wahlkampf eingebracht werden.
Die Wiener Wahl Partie, die von allen
Parteien unabhéngig ist und nicht gewéhlt
werden kann, wird also wdhrend der
heiBen Wahlkampfzeit Themen der Diskri-
minierung positionieren und den &ffentli-
chen und medialen Raum mit gezielten an-
tirassistischen Forderungen besetzen. Das
Projekt startete im Janner 2001 und endet
zwei Monate nach der Gemeinderatswahl.
Cornelia Kogoj

llija Jovanovi¢: Biindel/Budzo. Gedichte/Pila. Deutsch-Romanes
Band 2 der Reihe Am Herzen Europas. Lyrik der Wenigerheiten.
EYE Literaturverlag: Landeck 2000; 63 Seiten, 6S 180,-

Biindel/Budzo wurde im Rahmen des
Roma-Symposiums ,Nirgendwo zu
Hause" am 24. November in Innsbruck mit
einer gemeinsamen Lesung von llija Jova-
novi¢ und Gerald K. Nitsche prasentiert
(siehe auch den Bericht oben). Die Texte
und ihre gelungene Ubersetzung (vom Au-
tor gemeinsam mit Mozes F. Heinschink)
werden von Grafiken von Monika Migl-
Frihling, Willi Pechtl und Gerald Nitsche
begleitet. Im Anhang finden sich eine
Kindheitserzahlung Jovanoviés, ein Auf-
satz von Mozes F. Heinschink zu dessen
Sprache und zur Geschichte der Roma.
llija Jovanovic lebt seit 1971 in Wien,
seit 1975 beschaftigt er sich intensiv mit
deutscher, serbokroatischer und Roma-
Literatur. Gleichzeitig war dies der Beginn
seiner literarischen Tatigkeit, fur die er
1999 den Theodor-Korner-Preis erhielt.
Jovanovic¢s Muttersprache ist der Roma-
nidialekt der Gurbet. Er verwendet den
bestehenden Wortschatz; Entlehnungen
stammen vor allem aus dem Serbokroati-
schen. Die Beschréankung des Wort-

schatzes beeintrachtigt seine Lyrik jedoch
nicht im geringsten. In dichten, eindringli-
chen Bildern thematisiert er das Ab-
schiednehmen, die Suche nach Orten
und Identitaten. Es ist eine Suche nach
Heimat, Gemeinschaft und Liebe, die in
der Geschichte der Roma, einer Ge-
schichte der jahrhundertelangen Verfol-
gung, wie in der Prosa und Lyrik ihrer Au-
torlnnen ein immer wiederkehrendes
Thema bildet. Die ausschlieBlich mtindli-
che Tradition der Romani-Dichtung zeigt
sich im Vortragsstil Jovanovics, der es als
Marchen- und Geschichtenerzahler aus-
gezeichnet versteht, die klangliche Schon-
heit des Romanes hérbar zu machen.
Nach Gehat hob ikh a heym. Ich hatte
ein Zuhaus'. Zeitgendssische jiddische
Lyrik (siehe Rezension in der STIMME Nr.
30/1 1999) ist dies der zweite und ebenso
empfehlenswerte Band aus der Reihe
+Am Herzen Europas. Lyrik der Weniger-
heiten" aus dem EYE Literaturverlag von
Gerald Kurdoglu Nitsche, der bereits
1990 mit der Anthologie Osterreichische

Lyrik- und kein Wort Deutsch und 1996
mit Briicken, einem interkulturellen Lese-
buch, als Herausgeber von Biichern be-
kannt wurde.

Anita Konrad

BUNDEL BUDZO

GEDICHTE PDILA

Deutsch Romanes
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Das bekannte Plakat ,| haaBB Kolaric — du
haaBt Kolaric. Warum sogns’ zu dir
Tschusch?" der Anfang der 70er Jahre ge-
starteten Kampagne gegen Auslander-
feindlichkeit wurde zum Namensgeber ei-
ner Sammlung von mittlerweile 39 Plaka-
ten rund um das Thema Fremdenfeind-
lichkeit und Rassismus in Osterreich.
Diese von der Initiative Minderheiten
zusammengestellte Wanderausstellung
»Am Anfang war der Kolaric" hat auch
heute nichts von ihrer Aktualitit verlo-
ren. Aus diesem Grund initiiert die /nitia-

MIT RECHT LiEBEN! )
EIN PROJEKT ZUM ABBAU VON VORURTEILEN GEGENUBER LESBEN UND SCHWULEN

Das Projekt ,MIT RECHT LIEBEN!" wurde
von Lesben- und Schwulenorganisationen
ins Leben gerufen und am 8. November
2000 im Wiener Rathaus im Rahmen ei-
ner Pressekonferenz préasentiert. Vertrete-
rinnen der Kinder- und Jugendanwalt-
schaft, der Wiener Antidiskriminierungs-
stelle fiir gleichgeschlechtliche Lebens-
weisen, der HOSI Wien, der Schwulen-
beratung der Rosa Lila Villa und des
Rechtskomitees Lambda belegten in ihren
Statements die noch immer erschreckend
verklemmte, ausschlieBende und auch
krank machende Realitét, mit der lesbische
und schwule Jugendliche nach wie vor
konfrontiert sind. Wissen iiber Lesben und

tive Minderheiten einen Wettbewerb zur
Gestaltung von ,Plakaten gegen Aus-
grenzung und Rassismus".

Die Ausschreibung wendet sich an bil-
dende Kiinstler/innen und Werbefach-
leute. Eine zusitzliche Zielgruppe sind
benachteiligte Jugendliche. Die besten
Entwiirfe werden nach Méglichkeit 6ffent-
lich plakatiert und gehen in die Wander-
ausstellung ,Am Anfang war der Kolaric*
ein. Zudem werden Preisgelder vergeben:

1. Preis: 6S 30.000,-

2. Preis: 6S 20.000,-

Schwule zu vermitteln, ist daher ein wich-
tiges Anliegen des Projekis.

Primare Zielgruppe von ,MIT RECHT
LIEBEN!" sind Jugendliche, die keine
héhere Schule oder eine Lehrausbildung
absolvieren. Schon selten genug werden
Schilerinnen der AHS oder BHS im Un-
terricht mit dem Thema Homosexualitét
konfrontiert. Vorurteilen und Falschinfor-
mationen wird so Tir und Tor gedffnet.
Meist ohne kompetente Auskunft miis-
sen Jugendliche auskommen, die keine
héheren Schulen besuchen. Unter ihnen
sind auch zahlreiche jugendliche Mi-
grantinnen, deren soziokultureller Hin-
tergrund in diesem Projekt besondere

AUSCHWITZ - LERNORT FUR DIE ZUKUNFT
»GEDENKDIENST“ BIETET STUDIENFAHRTEN NACH AUSCHWITZ-BIRKENAU AN.
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Der deutsche Historiker Jan Assmann
hat vor kurzem festgestellt, daB Ausch-
witz Teil einer normativen Vergangen-
heit sei, aus der zukiinftige Generatio-
nen Werte und Orientierung beziehen
werden. Wahrend einerseits Auschwitz
in unserer Gesellschaft als Synonym fiir
den Holocaust gilt, werden sich die mei-
sten Menschen andererseits dabei er-
tappen, daB sie den Ort Auschwitz geo-
graphisch in Europa nicht zuordnen
kénnen. Das ungeheure AusmaB der
Verbrechen von Menschen an Men-
schen haben Auschwitz im kollektiven
BewuBtsein zu einem tabuisierten Ort
gemacht. In den letzten Jahren wurden
daher Konzepte entwickelt, wie diese
Tabus durchbrochen und eine aktive
Vermittlung von Zeitgeschichte ge-
schehen kann.

Der Aufbau einer Begegnungsstitte in
Auschwitz vor mehr als zehn Jahren hat da-
bei eine Trendwende markiert. Die theo-
retische Vermittlung von Zeitgeschichte

wird dabei zunehmend von praktischen Er-
fahrungen abgelst.

In der N&he des ehemaligen Kon-
zentrationslagers wurde eine groBziigig
gestaltete Begegnungsstitte fiir Ju-
gendliche und Erwachsene errichtet, die
vor allem fiir Gruppen ideale Vorausset-
zung fiir einen mehrtatigen Aufenthalt bie-
tet. Seit nun mehr drei Jahren engagie-
ren sich auch &sterreichische Freiwillige
im Rahmen ihres Zivilersatzdienstes aktiv
an der Jugendbegegnungsstitte Ausch-
witz. Sie organisieren und betreuen Pro-
gramme flir Besuchergruppen, die sich
dort fiir mehrere Tage aufhalten. Neben
der Besichtigung des ehemaligen Kon-
zentrationslagers und der Ausstellungen
sind es Zeitzeugengesprache und
Workshops, die einen nachhaltigen Ein-
druck bei allen Teilnehmerinnen hinter-
lassen. Die Raumlichkeiten der Jugend-
begegnungsstétte bieten zusatzlich die
Méglichkeit fir Diskussionen und Refle-
xionen innerhalb der Gruppen.

KOLARIC LEBT. PLAKATE GEGEN AUSGRENZUNG UND RASSISMUS
EIN WETTBEWERB DER INITIATIVE MINDERHEITEN

3. Preis: 6S 10.000,-

4. Preis: 6S 10.000,-(Sonderpreis
fiir benachteiligte Jugendliche)
Néahere Informationen und Anmel-
dung (bis 20. Mé&rz 2001; Einsende-
schluB 30. April 2001):
Initiative Minderheiten
Gumpendorferstr. 15/13, 1060 Wien
Tel.: (01) 586 12 49 12
Fax: (01) 586 82 17
e-mail:
initiative.minderheiten@chello.at
htto//:www.initiative.minderheiten.at

Beachtung finden soll. Jugendbetreue-

rinnen, Péadagoginnen und Sozialarbei-

terlnnen wird daher mit ,MIT RECHT LiE-

BEN!" folgendes geboten: Plakate, Info-

material, Workshops und Seminare fiir

Multiplikatorinnen sowie Diskussionsver-

anstaltungen gemeinsam mit schwulen

und lesbischen Jugendlichen in den Ju-
gendzentren, Berufsschulen etc.

Weitere Information:

Projektkoordination

SMIT RECHT LIEBEN!":

Lila Haag

Linke Wienzeile 102, 1060 WIEN

Tel.: (01) 585 43 43

Ursula Hermann

Wahrend das Angebot fiir diese Stu-
dienfahrten besonders in Deutschland
auf groBe Resonanz st6Bt, wird in Oster-
reich diese Mdglichkeit der Auseinander-
setzung mit der eigenen Vergangenheit
bisher kaum genutzt. Trotzdem hat Ge-
denkdlienst seit Beginn der Kooperation
vor drei Jahren bisher zehn Studienfahr-
ten fiir verschiedene Jugend- und Er-
wachsenengruppen aus Osterreich orga-
nisiert. Neben der organisatorischen und
inhaltlichen Vorbereitung stellt Gedenk-
dienst geschulte Mitarbeiterinnen zur Be-
gleitung der Gruppen zur Verfiigung. De-
taillierte Programme sowie ein Programm-
vorschlag kénnen jederzeit bei Gedenk-
dienst angefordert werden.

Nachste Studienfahrt nach Auschwitz
findet zwischen 7. und 13. April 2001 statt.

Gedenkdienst,

TreitlstraBe 3, 1040 Wien
Tel./Fax: (01) 581 04 90
gedenkdienst@gedenkdienst.at
www.gedenkdienst.at
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DIE KUNST DES BEWAHRENS UND DES WANDELS

VON ISABELLE RIEDL

s

Ein kleines, hell erleuchtetes Atelier am Mittersteig im flinften Wiener Bezirk. Durch Tiir und Fenster sind
farbenprachtige Bilder zu sehen, die an einem kalten Winterabend so manchen Passanten anlocken. Hier
arbeitet der in Ankara geborene und seit 1990 in Wien lebende Maler und Restaurator Cahit Karadana.

Meine erste Frage ist, ob all das seine
Arbeiten seien, da sie sich auf den er-
sten Blick stilistisch unterscheiden, hin-
sichtlich der Farben aber eine gewisse
Verwandtschaft aufweisen. Er bejaht
meine Frage und fuhrt mich durch sein
ordentlich aufgerdumtes Atelier, das
gleichzeitig als Werkstétte fur Papier-
und Buchrestaurierung fungiert. Die Or-
dentlichkeit sei aber weniger auf seinen
Charakter zurtickzuftihren, sondern
habe eher mit Zeitmangel zu tun, be-
kundet der vielfaltig talentierte und be-
schaftigte Kuinstler, der nicht nur als Ma-
ler und Restaurator, sondern bisweilen
auch als Filmschauspieler, Sanger der
turkischen Rockgruppe ,Schamanen”
und Profivolleyballspieler tatig ist. Seit
er in Wien ist, fillte sich sein Lebens-
lauf mit zahlreichen kiinstlerischen Ak-
tivitdten: Fassaden- und Innenraumge-
staltung mehrerer tirkischer Lokale,
Vernissagen im ,Amerlinghaus” und im
,Celeste" und zuletzt in Kooperation mit
dem Wiener Integrationsfonds.

Vor dem Zerfall gerettet
Seit 1993 ist Cahit Karadana als Buch-
und Papierrestaurator und Experte fiir ori-
entalische und alttiirkische Kunst in der
Osterreichischen Nationalbibliothek ange-
stellt. Diese Universalbibliothek bewahrt
Exponate aus der ganzen Welt. Dies ist
nicht zuletzt bedingt durch die rege Sam-
meltétigkeit Gsterreichischer Forscher im
Ausland, wie etwa von Eduard Glaser,
nach dem die ,Sammlung Glaser" benannt
ist, der bedeutendste Bestand der Natio-
nalbibliothek an arabischen Handschriften.
Sie umfaBt rund 250 Bande und wurde
von Glaser Ende des 19. Jahrhunderts im
Jemen erworben. Fir ein mediales Aufse-
hen sorgte Kronprinz Hassan von Jorda-
nien vor einigen Jahren, der einen sechs-
stelligen Betrag fur die Restaurierung der
Handschriften spendete. Aufgrund ihres
schlechten Zustands konnten bisher nur
die von Cahit restaurierten Handschriften
wissenschaftlich ausgewertet werden. ,Ich
restauriere die Biicher, damit die Wissen-
schafter mit ihnen arbeiten kénnen. Die
Sammlung Glaser beinhaltet Schriften der
Zaiditen, tiber ihre Religion, ihre Kultur, ihre
Lebensweise und ihre Gesetze. Das ist
eine schiitische Gruppe, Uber die es nur
wenige Aufzeichnungen gibt," erklart Ca-
hit den Wert der Schriften.

Sehr jung setzte Cahit erste Schritte

in Richtung Malerei. ,Ich habe schon
als Kind gerne geometrisch gezeichnet
und die ersten Ornamente entworfen.
Als ich etwa 14 Jahre alt war, habe ich
es dann wieder gelassen. Spater muBte
ich mich entscheiden, was ich werden
mochte und beschloB ,Traditionelle Tur-
kische Kunst' an der Akademie fur
schoéne Kiinste in Istanbul zu studieren”,
erzahlt er. Die Ausbildung dauerte sie-
ben Jahre und beinhaltete verschiedene
Bereiche, u. a. Kalligraphie, Teppich-
und Textildesign sowie Buchrestaurie-
rung. Cahits Spezialgebiete waren ne-
ben der Bucheinbandkunst die Orna-
ment- und Miniaturmalerei, denen er
sich auch als ausgebildeter Kiinstler
widmete. Seine ersten Bilder orientier-
ten sich stark an der klassisch-turki-
schen Tradition, bestimmt durch Per-
fektion im Detail, klare Linien und Far-
ben. Anfang der 90er Jahre wandte er
sich der abstrakten Malerei zu, und in
einer weiteren Phase versuchte er, eine
Synthese aus abstrakter und klassi-
scher Malerei zu entwickeln. ,Doch
glaube ich nicht mehr an eine zwanghaft
erzwungene Verschmelzung dieser bei-
den so verschiedenen Techniken und
Stile. Abstraktheit ist keine Synthese,
sondern ein Ausweg — ein Weg, diszi-
plinlose Ungeduld, Schmerz und Lust,
Freiheit und Unterdriickung in die Far-
ben meiner Phantasie zu verwandeln.”
Er befaBte sich wieder verstarkt mit der
Ornamentmalerei, doch verlieh er dieser
von nun an eine sehr persénliche Note.
.Malen ist wie Geschichteschreiben, je-
der bekannte Maler ist ein Zeugnis fiir

eine Zeit. Das mo6chte ich auch mit mei-
nen Bildern erreichen”, meint Karadana.

Meister und Lehrling
Nebenberuflich ist Cahit Lehrbeauftrag-
ter an der Hochschule fiir altorientalische
Musik- und Kunsttherapie im SchloB Ro-
senau in Zwettl, wo den Studentinnen
eine sehr umfassende Ausbildung in alt-
orientalischer Kunst geboten wird, so
auch in Malerei, die wie die Musik als The-
rapieform angewandt wird.

Man brauchte Jahre, um die Kunst der
Ornamentmalerei zu beherrschen, meint
Cahit, der einige Privatschilerlnnen auch
in seinem Atelier unterrichtet. ,In der tra-
ditionellen tiirkischen Malerei gibt es eine
Art Stammbaum, der meist bis ins Mittel-
alter zurlickzuverfolgen ist. Zunachst war
der Lehrling nur Gehilfe des Meisters. Erst
wenn der Meister das Werk seines Lehr-
lings als ,reif' erachtete, schrieb er ein kur-
zes Zertifikat auf das Meisterstlick seines
Lehrlings, das diesen befdhigte, von nun
an selbst als Meister zu arbeiten und zu
lehren. Heute ist das nattrlich anders. Auf
der Uni erhielt ich Zeugnisse, hatte aber
genauso meinen Lehrmeister”, weiB Cahit
zu berichten.

Cahit Karadana — fiir mich ein Ma-
ler mit modernem Blick auf das Alte und
als Restaurator ein seltener Spezialist,
der uns die Schéatze der Kunstge-
schichte bewahrt.

Kontakt:

Mag. Art. H. Cahit Karadana
Atelier, Mittersteig 4, 1050 Wien
cahit@karadana.de
http://www.karadana.de

Foto: Isabelle Ried|

27



kulturen und kiinste

MIT ANDEREN AUGEN
VON ISABELLE RIEDL

»Ethno“ ist ,,in“ und sicher kein schlechtes Feld fiir Geschaftemacherei. Die neugegriindete ,,Gesellschaft
fiir TheaterEthnologie“ will dagegensteuern.

Mystik, Ritus und Folklore: Begriffe, die
gerne bei der Beschreibung ,fremder Kul-
turen” verwendet werden. ,Es werden aus
dem Blickwinkel westlicher Klischees und
einer westlichen Auffassung von Asthetik
nicht-westliche Kulturformen gesehen und
beurteilt”, so Susanne Schwinghammer-
Kogler. Die engagierte Ethnologin und
Theaterwissenschafterin muB es wissen,
arbeitete sie doch drei Jahre in Jamaica
mit einer Frauentheatergruppe zusammen.
Der Kolonialismus hinterlieB seine Spuren,
in der Bildung (,gut" war der, der Hamlet
rezitieren konnte), im Aussehen (glattes
Haar statt Locken) und im Denken (,Put
some cream in your coffee", ein Sprichwort,
in dem die Ehe mit einem WeiBen gut fiir
das personliche Image gehalten wurde).
Mit diesen Erfahrungen kam Schwing-
hammer-Kogler nach Wien zuriick und
griindete mit ihrer Kollegin Monika Wag-
ner, die lange Zeit in Kuba verbrachte, die
Gesellschaft fiir TheaterEthnologie. Die
Diskussion tiber die unspezifische Begriff-
lichkeit, mit der nicht-westliche Kunstfor-
men beschrieben werden, ist der Gesell-
schaft ein besonderes Anliegen. ,Wir ha-
ben ganz andere Vorstellungen und As-
soziationen zum Theater als andere Kul-

turen”, so Schwinghammer-Kogler, der es
insbesondere um die Entlarvung der eu-
rozentristisch-hierarchisierenden Kunst-
auffassung geht: ,Diese wertende Sicht-
weise findet ihren Ausdruck in der inad&-
quaten Auseinandersetzung mit nicht-
westlichem Theater bzw. in der damit ver-
bundenen Reduktion auf traditionelle, ri-
tuelle Theater- und Performanceformen.
Westliche Theaterschaffende und Thea-
terwissenschafterlnnen haben haufig nicht
das nétige Wissen tber die soziokulturel-
len Hintergriinde der untersuchten Thea-
terformen.” Eine Feststellung, die sicher
auch auf die gangige Theaterkritik zutrifft,
die nicht-westliche Performances gerne
im Rahmen der sogenannten Hochkultur
wahrnimmt bzw. wenn namhafte Kiinstle-
rinnen ,fremde Kulturen* in ihre eigene Ar-
beit einflieBen lassen

Die Gesellschaft fiir TheaterEthno-
logie méchte unter Einbeziehung von
lokalen Theaterwissenschafterlnnen,
Kinstlerlnnen und Kritikerlnnen Auf-
schluB tber die kiinstlerische Bedeu-
tung von Theater- und Kunstformen aus
der Perspektive der jeweiligen Gesell-
schaft geben. Neben den Unterschieden
soll auch das Wechselspiel nicht-west-

licher Theaterformen mit der westlichen
Theatertradition untersucht werden.

Geplant sind Tagungen zu diesem
Thema, die Einrichtung einer Bibliothek
und einer Internet-Datenbank sowie der
Studienversuch ,Theaterethnologie* an
der Universitat Wien. Der erste erfolgrei-
che Schritt war die Herausgabe des Bu-
ches Aufbruch zu neuen Welten, an dem
zahlreiche anerkannte Wissenschafterln-
nen und Theaterpraktikerlnnen mitarbei-
teten (siehe Rezension auf S. 29). Der
nédchste Band erscheint bereits Mitte die-
ses Jahres.

Lehrerinnen, aufgepaBt: Die Gesell-
schatt fiir TheaterEthnologie veranstaltet
fir Volks- und Hauptschulen spezielle
Workshops und Projekitage. In Assoziati-
ons- und Rollenspielen werden die Schii-
lerlnnen selbst aktiv und kénnen ihre ei-
gene Personlichkeit einbringen. Folgende
Themen werden behandelt: Identitét,
Fremdsein, Klischees und Vorurteile, Ag-
gression, Gewalt und Konflikt.

Néhere Information:

Gesellschaft fiir TheaterEthnologie,
Hiitteldorferstr. 113/10, 1140 Wien
Tel./Fax: (01) 971 07 99
gte.theaterwissenschaft@univie.ac.at

VERSCHMELZUNG MEHRERER THEATERFORMEN

Gabriele C. Pfeiffer: Der Mohr im Mor. Interkulturelles Theater in Theorie und Praxis
Mit einem Vorwort von UIf Birbaumer
Peter Lang Verlag: Frankfurt/M. u. a. 1999; 115 Seiten
(Versand: e-mail: 101622.27@compuserve.com; Art.-Nr.: 34368 Pfeiffer; DM 45,- zzgl. Versandspesen)

28

Die Theaterwissenschafterin Gabriele
Pfeiffer untersucht im vorliegenden Buch
die zeitgendssische Anwendung des in-
terkulturellen Theaters. Nach einem theo-
retischen Teil, in dem sie acht Modelle des
interkulturellen Theaters entwickelt, wen-
det sie ihr Augenmerk einer Auffiihrung zu,
anhand derer sie ihre Theorien exempla-
risch einem ,Praxistest" unterzieht.

Das erste der acht theoretischen Mo-
delle beschreibt ein Theater, das keinerlei
Riicksicht auf ein der vorgefiihrten Form
unkundiges Publikum nimmt. Dies trifft zu-
meist auf Gastspiele von Gruppen aus ei-
ner ,fremden" Tradition zu. Nicht immer ge-
lingt dabei die Decodierung der Zeichen,
stellt Pfeiffer fest. In der Folge nimmt
der/die ,fremde" Zuschauerln die Position
des/der Beobachters/in ein.

In der Beschreibung der Modelle ge-
langt Pfeiffer zu einer anndhernden Ideal-
form des ,wahren interkulturellen Thea-
ters": eine ,Verschmelzung zweier oder
mehrerer Theaterformen, wodurch eine
neue, vollig eigenstandige Theaterform mit
gleichzeitigem Verlust der eigenen, ur-

spriinglichen Theaterformen einhergeht*.
Dabei befinden sich im Idealfall alle Zu-
schauerlnnen in gleichberechtigten Aus-
gangspositionen, was das Erlernen der
neuen Codes erleichtert. Als Beispiel
nennt Pfeiffer das , Dritte Theater* Eugenio
Barbas oder Produktionen von Ariane
Mnouchkine und Peter Brook.

Zwar schrinkt Pfeiffer ein: ,Das
wahre interkulturelle Theater existiert zur
Zeit noch nicht tatséchlich.” Trotzdem
meint sie eine Produktion gefunden zu
haben, die von ihr als gelungenes inter-
kulturelles Theater klassifiziert wird.

Die italienischen Gruppe Teatro delle
Albe — Ravenna Teatro hat das Stiick ,|
ventidue infortuni di Mor Arlecchino” er-
arbeitet. Dabei ist der Leiter der Gruppe,
Marco Martinelli, von der Vorlage eines
Theaterstiicks Carlo Goldonis ausge-
gangen. Martinelli verlegte das Gesche-
hen in das ltalien der Gegenwart. Die Fi-
gur des Mor Arlecchino wird tatséchlich
von einem schwarzen Schauspieler ver-
korpert. Ein Einwanderer, der am Strand
von Ravenna von den Mitgliedern der

Theatergruppe als fliegender Handler
»gefunden” wurde. Die Darstellung die-
ser Figur symbolisiert fiir Pfeiffer eine
spersonifizierte, interkulturelle Theaterer-
scheinung”. Anhand von sechs ,nodi",
Gebieten, in denen es zu einem Kontakt
mehrerer Elemente von kulturell unter-
schiedlichem Hintergrund kommt, ver-
sucht Pfeiffer nun festzustellen, wie stark
die interkulturellen Kontakte im Stiick
wirklich sind. Die Rolle des Mor
Arlecchino eréffnet eine breite Palette
von Interpretationsmoglichkeiten, die
Pfeiffer in ihrer Arbeit eingehend unter-
sucht.

Gabriele Pfeiffers Buch Der Mohrim
Mor. Interkulturelles Theater in Theorie
und Praxis bietet durch die analytische
Beschreibung theoretischer Modelle von
Verhéltnissen zwischen eigenen und
fremden Theaterformen eine gute Grund-
lage fiir Auffiihrungsanalysen und fiir in-
terkulturell interessiertes Publikum eine
Méglichkeit, sich eingehender mit der Ma-
terie auseinanderzusetzen.

Michael Hiittler

KULTURKRITISCHE EINBLICKE INS THEATER

Michael Hiittler, Susanne Schwinghammer, Monika Wagner (Hg.): Aufbruch zu neuen
Welten. Theatralitdt an der Jahrtausendwende

“ru,_._*_‘_

Schriftenreihe der Gesellschaft fiir TheaterEthnologie; Bd. 1
IKO-Verlag fir Interkulturelle Kommunikation: Frankfurt/M. 2000; 362 Seiten, 6S 364,-

MuB man Grotowski lieben?

Oder eine andere Frage: Was ist Eth-
nologie? ,Die Wiss. von den Kulturen der
schriftlosen, auBereurop. Vélker", belehrt
uns Mayers online-Lexikon und bleibt bei
der Darst. der Gesch. dieser Wiss. ,in der
2. Hélfte des 19. Jh." stehen, in der ,die
E. ... eine eigene Univ.disziplin (wurde)".
Wer im Internet noch Papier spart, dem
muB dieser Riickstand nachgesehen wer-
den und damit das Versdumen einer sie
ein Jahrhundert spéter ereilenden Selbst-
reflexivitat auch dieser Wissenschaft. Da
begann sie von einer Ethnologie auch der
eigenen Kultur zu sprechen sowie von
Lkiinstlichen Wilden* (C. Geerz), zu de-
nen ,der Wissenschaftstourist ... die
Menschen (fremder Kulturen) aufgrund
seines Weltbildes, seiner Phantasie, sei-
ner Moralvorstellungen gemacht” hat (S.
Schwinghammer), und von einem ethno-
graphischen Blick, der sich ,zur aus-
schlieBlichen Instanz der Bestimmung
dessen (erhebt), was wabhr, falsch, aut-
hentisch, echt oder urspriinglich ist* (D.
Simo). Die Definition von Ethnologie ist
somit schwieriger, dafiir aber (die Zitate
stammen aus dem besprochenen Buch)
kenntlich geworden, daB sich die Autoren
reflexiv — und noch immer auch der Sache
nach; Simo beschreibt den aktuellen Dis-
kurs Uber das afrikanische Theater — in
der Gegenwart befinden. (Warum die
Herausgeber diese allerdings mit der
christlich-eurozentristischen Jahrtausend-
wende-Metapher benennen, bleibt offe-
nes Geheimnis des Verkaufsdirektors.)

Und Theater? Vermutlich muB auch
hier die scheinbar klare Antwort dekon-
struiert werden. ,Die Geschichte des
Theaters kann so simpel oder komplex
sein, wie wir es méchten. Dies hangt von
unserer Definition des Theaters ab." Diese
Feststellung, zitiert von L. El-Amari in sei-
nem Beitrag tUber das Theater in der ara-
bischen Welt, ist schon &lter. Da aber auch
hier die gangige Auffassung noch immer
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die simple ist, nach der nur ein Weltgeist
im Theater waltet, der im européischen kul-
turindustriellen Abonnentenbetrieb und
der ihm adaquaten &sthetischen Form zu
sich selbst gekommen ist, auch deshalb
gibt es seit 1998 die Gesellschaft fiir
TheaterEthnologie. Nicht als akademi-
schen Austauschzirkel, sondern als kriti-
sches Projekt, das eher die reflexiven Po-
tentiale beider Teile zu addieren sich zur
Aufgabe gestellt hat, als (wie tiblich) eine
neue beschrankte Forschungsnische und
-sicht zu erzeugen. Der Synergie-Effekt ist
ausnahmsweise ein positiver und, Uber die
Grenzen der jeweiligen Wissenschaften
hinausreichend, progressiver: Die Theater-
Ethnologie will einen ,Perspektivenwech-
sel" bewirken, der vom ,Sprechen tber"
zum ,Sprechen mit" nicht-westlichen
Theaterformen bzw. -kiinstlern fiihren soll,
womit auch die klassische europaische
Theateravantgarde, deren Liebe zu frem-
den Theaterformen teils noch als sublime
kolonialistische Verhaltensweise zu de-
chiffrieren ist, in die kritische Reflexion
eingeschlossen wird. Der so initiierte Dis-
kurs versteht sich zudem - und damit
grenzt sich das Vorhaben der Theatereth-
nologie theoretisch vom eskapistischen
sowie dem vélkischen Identititsdenken zu-
arbeitenden Ethno-Trend ab — explizit ,als
Teil eines umfassenden Diskurses ...: der
Kulturkritik, die die Herrschaftsverhiltnisse
rekonstruiert und aufdeckt, um neue Wege
des Verstandnisses wie der interkulturel-
len Kommunikation zu suchen®.

(Bestehendes) rekonstruieren, (Ver-
standenes) dekonstruieren, (Mdgliches)
aufzeigen, (Fremdes) héren, (Neues) su-
chen etc. — dieser Programmatik folgt
auch der erste Band der Schriftenreihe
der Gesellschaft.

Den im Vorwort versprochenen
Uberblick kann er — trotz guter systema-
tischer Anordnung der divergierenden
Beitrdge — damit nicht liefern. Ein solcher
setzte ein irgend begrenztes Feld voraus,

CD erschienen:

klanggesetz

aber der Aufbruch zu neuen Welten ist
per se einer ins Offene und impliziert hier
zudem eine Befreiung des Theater- und
des Spiel-Begriffs zu dem korperlichen
,Traumfeld der unbegrenzten Mdoglich-
keiten* (R. Schechner), das es ist und
das sich individuell und kulturell je unter-
schiedlich konkretisiert. Den ebenfalls
versprochenen Einblick eréffnet dieses
Buch dementsprechend aber sogar im
Plural, und jeder Leser kann und wird zwi-
schen theoretischen und praxisnahen,
bekannten und unbekannten, vertrauten
und fremden Stimmen, die es versam-
melt, und von diesen zu seinem Vorge-
wuBten und seiner Neugier je eigene kon-
struktive Verbindungen ziehen.

Und die Liebe zu Grotowski? Das
Buch ist ihm gewidmet, und in vielen
Texten bildet er — in variierender Glau-
bensstérke — ein Referenzsymbol fiir die
entwickelten Gedanken. Um den Mit-
telteil (,Grotowskis Erbe") einfiihlend zu
genieBen, sollte man ihn lieben. An-
sonsten kann man. MuB aber nicht.

Stefan Schroer

s Aufbruch 10 neuen Welten
%” Theatralitétan der}ahrtausendwende

14 klangbilder zum minderheiten-artikel 7
Ein Projekt der Initiative Minderheiten

Extraplatte EX-468-2; 6S 220,-

Die besten Einsendungen (darunter die Preistrager-Titel) des Initiative Minderhei-
ten-Wettbewerbs zur Vertonung des Artikel 7 des Staatsvertrags sind nun auf CD
gepreBt: 14 Klangbilder aus unterschiedlichsten Stilrichtungen — von Rap, Rock

und Jazz tber ,Neue Musik" bis hin zu Soundcollage.

Zu bestellen bei der Initiative Minderheiten:

Gumpendorfer Str. 15/13, 1060 Wien; Tel.: (01) 586 12 49-12; Fax: 586 82
17, e-mail: initiative.minderheiten@chello.at; http://www.initiative.minderheiten.at
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tips

VON LITERATUR UND KARTOFFELN IN DER GESELLSCHAFT

Johann Strutz (Hg.): Profile der neueren slowenischen Literatur in Karnten
Hermagoras: Klagenfurt/Celovec 1998 (iiberarbeitete und erweiterte Neuaufl.); 356 Seiten, 6S 348,-

Johann Strutz (Hrsg.)

Profile der neueren
slowenischen
Literatur in Kéarnten

HARTE FAKTEN

Christoph Pan / Beate S. Pfeil: Die Volksgruppen in Europa. Ein Handbuch
Reihe ETHNOS, Bd. 56, Wilhelm Braumdiller Verlag: Wien 2000; 318 Seiten, 6S 480,-

30

Zun&chst schrecke ich ein wenig vor der
sachlich-ntichternen Gestaltung des Bu-
ches zuriick. Ich Uberblattere vorlaufig
den Textteil und widme mich den zahl-
reichen Karten und Tabellen, welche die
,Volker Europas”, die Volksgruppen und
Minderheiten nach GréBenklassen glie-
dern, nach sprachlicher und staatlicher
Zuordnung auflisten und deren geogra-
phische Lage aufzeigen. Europa in Kurz-
fassung: 767 Millionen Einwohner, 36
Staaten, 9 Kleinstaaten (weniger als 1
Million Einwohner), 87 Vélker, 307 Volks-
gruppen und 90 Sprachen (37 National-
sprachen, 53 staatslose Sprachen).
Die Zahlen, Daten und Fakten
machen mich schlieBlich neugierig auf
den Textteil. Hier wird nicht nur auf die
quantitative Dimension von Ethnizitat ein-
gegangen. Einleitend wird die termino-
logische Problematik diskutiert: Wie sind
die Begriffe Volksgruppe, Volker, Min-
derheit, Sprachgemeinschaft, Sprach-
gruppe und Sprachminderheit definiert,
und wie unterscheiden sich diese von-
einander? Wo liegen die historischen
Wurzeln fur Nationalitdtenkonflikte?
Warum waren Ethnizitat und Demokra-
tie bisher kaum miteinander vereinbar?
Von diesen und anderen Fragen aus-
gehend behandelt das vorliegende Hand-
buch im weiteren die Erfordernisse eines
modernen Minderheitenschutzes im Rah-

Die Neuauflage des Sammelbandes ent-
halt neben einem einleitenden Aufsatz zur
,Soziologie und Asthetik der sloweni-
schen Literatur in Kérnten" 16 monogra-
fische Einzeldarstellungen, die um vier
Portréts erweitert wurden: Fabjan Hafner
und Cvetka Lipus als Vertreterlnnen der
jungsten Schriftstellergeneration, Anita
Hudl und Vinko Oslak als in Slowenien
gebiirtige, in Kérnten lebende und schrei-
bende Autorlnnen, die bisher von der
karntnerischen und der slowenischen Li-
teraturgeschichte ,ausgelassen” wurden.
Ebenso neu sind die Artikel zur Kinder-,
Dialekt- und szenisch-dramatischen Lite-
ratur, zum Theaterbetrieb, eine Umfrage
zum Thema ,Zweisprachigkeit und Lite-
ratur" sowie der Beitrag zur Sparte Film.
Eine ausfuihrliche Bibliografie vervoll-
standigt die Profile zu einem gelungenen
Nachschlagewerk.

Herausgeber Johann Strutz hebt be-
sonders die Multifunktionalitit sloweni-
scher Intellektueller und Kiinstlerinnen

men von Menschenrechten, Demokratie
und Rechtsstaatlichkeit — vor allem die Au-
tonomie — sowie die Entwicklung hin zu ei-
nem europdischen Minderheitenschutz-
system, dessen zentrale Dokumente sich
im Anhang befinden.

Die beiden Autorinnen des Buches
machen vor allem die Zahl und die politi-
sche Organisation fir die ,Uberlebens-
chance" einer Minderheit verantwortlich:
Der Schwellenwert liege bei 300.000. Nur
ein Flnftel der Minderheiten kann diese
magische Zahl Uiberschreiten, auBerdem
sind die meisten Minderheiten noch poli-
tisch unterorganisiert oder siedeln zu weit
voneinander entfernt. Ein Losungsansatz
liegt etwa im besonderen Typus der Sam-
melpartei, bestehend aus mehreren Grup-
pen von Minderheiten und beruhend auf
der Strategie der Geschlossenheit nach
auBen bei gleichzeitiger Differenzierung
nach innen — so die Autorlnnen.

Als weitere Vorraussetzung fiir einen
effizienten Minderheitenschutz wird ,das
Recht auf Heimat" angesehen, das vor al-
lem dann eingefordert wird, wenn Vertrei-
bungen und Deportationen von Menschen
stattfinden. In der Folge versuchen die Au-
torlnnen die Ursachen fiir erzwungene Be-
volkerungstransfers zu ergriinden, die
grundsétzlich in drei Kategorien unterteilt
werden kdnnen: ethnische, politisch-ideo-
logische und/oder wirtschaftliche Motive.

hervor. Alle Autorinnen sind zweisprachig
aufgewachsen, von einer bikulturellen Bil-
dungsgeschichte gepragt und bewegen
sich, kiinstlerisch wie wissenschaftlich,
gleichzeitig in verschiedenen Medien.
Gerade das stimmt den Herausgeber op-
timistisch. Es sei ,... durchaus im Sinne
jener anarchischen Funktion von Litera-
tur, von der sich Peter Handke einst das
‘Zerbrechen aller endgtiltig scheinenden
Weltbilder' erhofft hatte." 1981 konsta-
tierte hingegen Florjan Lipus, daB die Kar-
toffeln die Gesellschaft mehr veréndert
hatten, als die Literatur sie zu dndern im-
stande sei. ,Die Literatur verdndert also
nur den Schreibenden, der Schreibende
verandert sich, indem er schreibt. Sonst
andert Literatur nichts ..." Ist — und wenn,
wie — dieser Widerspruch zu I6sen, eine
Antwort darauf zu finden? Die Profile re-
klamieren sich in die Diskussion ein und
gehen damit Gber den Anspruch einer
herkémmlichen Bio-Bibliographie hinaus.

Anita Konrad

Die Ursachen und Auswirkungen von Krie-
gen, Konflikten und Fliichtlingswellen wer-
den anhand einiger Krisengebiete wie dem
Sudan, Guatemala, Kenia, Kurdistan, Ex-
Jugoslawien oder Armenien/Aserbaid-
schan naher reflektiert.

Mein anféngliches Bedenken, daB
dieses Buch nur Vélkerrechtsexperten
anspreche, hat sich nicht bestatigt. Es
ist fur alle geeignet, die einen Einblick in
die hochbrisante politische Situation von
Volksgruppen und deren Stellung zur
Mehrheit bekommen wollen.

Isabelle Riedl

ETHNOS

p—

Christoph Pan
Beate Sibylle Pfeil

Die Volksgruppen
in Europa

Ein Handbuch

Braumtller

ZUR JAHRESWENDE 2000/2001

Schwer hat man es als Vertreter einer Min-
derheit heutzutage, wenn man nicht nur
von der linkslinken Medienmeute gehetzt,
sondern auch noch von der Polizei und
dem Hofburger verfolgt wird. Man darf ja
nicht einmal mehr in trauter Runde tber
Hundenamen im Pinzgau philosophieren,
ohne erkleckliche Schwierigkeiten zu be-
kommen. Gut, einige meinen nun, der Ka-
merad Schnell als oberster freiheitlicher
Stierwascher sei mit BSE in Beriihrung
gekommen, weil er nicht gegnissen hat,
daB der ORF seine spontanen Gedanken
aufzeichnet — wie immer mit dem Hinter-
gedanken, uns zu schaden.

Dabei geht vollkommen unter, wie er-
folgreich wir das Land regieren. Nehmen
wir nur das absehbare Ende der Wie-
dergutmachung. Die Arisierungsopfer
sollen endlich ihr Geld bekommen. Ich
werde mich da natirlich gleich anmel-
den, immerhin bin ich auch schwer be-
troffen. Denn meine GroBeltern haben
damals nicht die freigewordene Nach-
barwohnung bekommen, sondern nur die
Mébel, die der Konkurrent (auch PG, aber
noch dazu bei der SA) nicht haben wollte.
Wie ich immer sag': Es war viel schlimm
im Dritten Reich.

Eigentlich muBte 2001 ja unser Jahr
werden. So stark waren wir noch nie. Die
Braunauerin ist Vizekanzlerin, der Chef
turnusgemiB Landeshauptmann-Haupt-
mann, und wir stellen auch den Bundes-
ratspréasidenten, protokollarisch die Num-
mer drei in Osterreich. Wenn nur die
Wiener Landtagswahl nicht ware! Der
Kamerad Kabas hat in der veroffentlich-
ten Meinung sowieso schon einen
schweren Stand, und jetzt 148t er noch
dazu plakatieren, daB er gegen den
Strom fiir Wien ist. Das versteh' ich nicht.
Sollen wir mitten im Winter im Dunkeln
sitzen und frieren? Manchmal ist es nicht
ganz einfach, die Aussagen und Plane
unserer Fihrer zu verstehen.

Aber der Chef hat angekiindigt, daB
er fir die Wiener Wahl noch so man-
che Uberraschung im Kécher hat. Mir
wire es ja am liebsten, wenn er selbst
als Wiener Biirgermeister kandidieren
wiirde, da tét' ich mir schon jetzt einen
Platz in der ersten Reihe auf dem Vic-
tor-Adler-Markt reservieren. Aber wahr-
scheinlich zaubert er irgendeinen Sym-
pathietrager von Taxi Orange aus dem
Hut. Oder es wird wieder die Zierler,
unsere freiheitliche Allzweckwaffe. Oder
der Staberl von der Krone, der ist ge-
rade 80 geworden und wére ein Ange-
bot fiir die Pensionisten. Oder unser in-
offizieller Mitarbeiter Mika Sika, der
deckt als ehemaliger oberster Kieberer
den Bereich Sicherheit optimal ab.

.

Oder einen prominenten Sportler — der
Toni Polster soll ja mit dem Westi dick
befreundet sein.

Einer wird's sicher nicht: der Kame-
rad Scheibner. Der muB als Verteidi-
gungsminister das Bundesheer NATO-
kompatibel machen. Ein schwieriges
Wort, ich hab's mir auch erkléren lassen
mussen. Das heiBt, daB wir um viel Geld
so teures Militargerat kaufen, daB wir bei
der NATO sein kdnnten, auch wenn wir's
nicht sind, weil der Busengauer uns nicht
hineingehen 14Bt.

Und ein Teil von dem vielen Geld aus
dem Budget taucht dann wieder bei uns
und den Schwarzen auf. Warum duirfen
ausgerechnet wir keine Uran-Munition ha-
ben. Wir wiirden sie ohnedies nicht fiir
den Krieg brauchen, sondern im Inneren.
Denn da wirden wir die Donnerstags-
demonstranten zur Waffentibung einbe-
rufen und ein biBchen ankrebsen, damit
einmal eine Ruh’ ist in Wien. Warum der
Chef aber geheim nach Moskau geddist
ist, um tiber MIG-Abfangjager zu reden,
versteh’ ich nicht ganz. Wie soll da Geld
in unsere Kassen kommen?

Aber Er hat es schwer. Da hat vor
kurzem ein Gericht geurteilt, daB man ihn
ungestraft ,gefahrlicher politischer Gau-
ner" nennen darf. Ein Skandal! Wieso ,ge-
fahrlich“? Ist er beim Bungee-Jumping ei-
nem Ertrinkenden auf den Kopf gesprun-
gen? Hat er bei seinen Rundumschlagen
jemandem einen Rumpold verpaBt? Sorgt
er fiir auBenpolitischen Arger, nur weil er
den Katzelmachern in Rom einen Baum
aufstellt? Wieso ,geféhrlich?

Und dann war er einen Moment un-
aufmerksam, und da hat der Spritzhorn

kahlauers tagebuch

seine Freundin Forstinger als Verkehrsmi-
nisterin installiert. Die will freiheitliches Ur-
gestein sein, hat sich aber im Ministerium
hauptséchlich um Stockelschuhe, Rock-
langen und gebuhrenden Respektabstand
gekimmert. Und dann hat sie noch den
Chef, wie der sagt, ,personlich beleidigt*,
weil sie bei der Stidbahn nicht spurt. Da
kommt Sehnsucht nach dem Kameraden
Schmid auf, der ja lieber auf die Parteimit-
gliedschaft als auf die Pension verzichtet,
weil er den Gedanken der Familienversor-
gung ernstnimmt. Aber seine Nachfolge-
rin? Ich weiB nicht. Der Genosse Rotlauf,
der sich in letzter Zeit wieder zu unserem
Stammitisch traut, behauptet jedenfalls voll
Hame, sie erinnere ihn an eine Nebendar-
stellerin in einem Dracula-Porno im Nacht-
programm von RTL 2.

Jedenfalls hat unser Tierarztfrauen-
minister die Forschungsdebatte lber
BSE um eine wichtige Facette bereichert.
Nach einer intuitiven Betrachtung des
Problems ist ihm die geniale Idee ge-
kommen, daB die Ubertragung des Virus
durch eine Maus passiert ist. Da hat wie-
der einmal deutlich ein Berg gekreiBt. Ob-
wohl — ich glaube eher, daB wie immer
die roten Ratten schuld sind. Oder das
Rindviech in der ... halt, sonst klagt er
mich auch. Aber der BSE-Verdacht als
Spétfolge der Briisseler Sanktionen, das
kdnnte stimmen.

Argerlich ist nur, daB ich immer noch
keinen Regierungsposten habe. Aber bei
der Fluktuation in unseren Reihen ist das
nur eine Frage der Zeit. Vielleicht als In-
tendant beim FORF, wenn wir mit Krone-
Stab und Presse-Stahlhelm auf dem Ku-
niglberg einziehen.
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Plakatwettbawerp

»Kolaric lebt — Plakate gegen
Ausgrenzung und Rassismus«

Ausgehend von der grof3en Bedeutung, die Plakaten im
offentlichen Raum zukommt (wie die Debatte um die
negative Auswirkung von rassistischen Plakaten im letzten
Wiener Wahlkampf gezeigt hat), mdchte die Initiative
Minderheiten mit einem Wettbewerb dazu anregen,
Plakate gegen Ausgrenzung und Rassismus zu entwerfen.
Die Ausschreibung wendet sich an bildende Kinstler/innen
sowie Werbefachleute und besonders an benachteiligte
Jugendliche.

Die vier besten Entwirfe werden pramiert und nach
Moglichkeit offentlich plakatiert. Ausserdem werden die
besten Arbeiten als Exponate einer Ausstellung der
Offentlichkeit prasentiert und gehen in die Wanderaus-
stellung »Am Anfang war der Kolaric« ein. Die Preis-

verleihung erfolgt im Rahmen einer groBen Veranstaltung.

Als zusétzliche Anregung werden Preisgelder vergeben:

1. Preis: 30.000.—
2. Preis: 20.000.-
3. Preis: 10.000.-

4. Preis: 10.000.- Sonderpreis fur
Jugendliche der »Zweiten Generation«

EinsendeschluB: 30. April 2001

Ankindigung der Beteiligung bis 20. Marz 2001, schriftlich

MMUNICATIONS
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INITIATIVE MINDERHEITEN

Gumpendorfer StraBe 15/13, 1060 Wien

Telefon: +431586124912
Fax: +43 1586 8217

e-mail: initiative.minderheiten@chello.at

www.initiative.minderheiten.at

| haal3 Kolaric
du haaft Kolaric
Warum sogns’ zu dir Tschusch?



Am Anfang
war der Kolarc

Das bekannte Plakat »| haal3 Kolaric — du haalt
Kolaric. Warum sogns’ zu dir Tschusch?«,

Sujet einer Anfang der Siebzigerjahre gestarteten
Kampagne gegen Auslanderfeindlichkeit, wurde zum
Namensgeber einer Wanderausstellung: »Am Anfang
war der Kolaric«, konzipiert und realisiert von der
Initiative Minderheiten. Diese erstmals 1994 im
Parlament der Offentlichkeit prasentierte Sammlung
umfasst mittlerweile 39 Plakate aus verschiedensten
Kampagnen der letzten drei Jahrzehnte gegen

Fremdenfeindlichkeit und Rassismus in Osterreich.

Die Wanderausstellung »Am Anfang war der Kolaric«
hat auch heute nichts von ihrer Aktualitat eingebuBt.
Die groBe Resonanz bei den Ausstellungsbesucher/

innen zeigt das enorme Interesse an den Exponaten.

Um dieses Interesse angesichts aktueller politischer
Entwicklungen auf die unmittelbare Gegenwart zu
lenken, schreibt die Initiative Minderheiten gemein-
sam mit anderen Kooperationspartnern einen Wett-
bewerb aus. Die Einladung zur Gestaltung von
»Plakaten gegen Ausgrenzung und Rassismus«
siedelt sich an der Schnittstelle zwischen

klinstlerisch-kreativer und politischer Arbeit an.

Teilnahmeberechtigt sind alle in Osterreich
klinstlerisch Tatigen (Fachbereiche: Malerei, Grafik,
Fotografie, Werbung). Jugendliche der »Zweiten
Generation« sind zur Teilnahme besonders

eingeladen.

Die Anmeldung erfolgt schriftlich mit Angabe von
Name, Adresse, Telefonnummer und E-mail-Adresse

bis zum 20. Marz 2001.

Das Thema »Ausgrenzung und Rassismus«

kann in Bild und Text bearbeitet werden.

Die Arbeiten sind im Original einzusenden, wobei es
keine Einschrankungen bezlglich des Formats oder
der verwendeten Materialien und Techniken gibt.
Datentrager durfen nur mit Ausdruck eingereicht
werden. Alle Werke mUssen die beigestellten Logos
tragen und auf der Ruckseite Namen und Anschrift
des/der Kunstler/in beinhalten. Es mUssen sieben
Reproduktionen des Entwurfs im DIN A4-Format

ohne Namen fur die Jury beigelegt werden.

Die Teilnahme am Wettbewerb ist kostenlos.

Rechte: Die Kunstler/innen erklaren, Inhaber/innen
der Urheber- und Werknutzungsrechte zu sein. Die
Teilnehmer/ innen rAumen der Initiative Minderheiten
das Recht ein, die eingereichten Arbeiten ganz
oder teilweise sowohl in den eigenen als auch in
anderen Medien zu veroffentlichen. Ausserdem ist
die Initiative Minderheiten berechtigt, die ausge-
wahlten Arbeiten als Exponate auszustellen. Eine
Verpflichtung zu einer Verodffentlichung oder Aus-
stellung besteht fur die Initiative Minderheiten nicht.
Die Teilnehmer/innen sind fur die Richtigkeit aller
Angaben verantwortlich. Die Initiative Minderheiten
ist bei Nennung der Angaben nicht verpflichtet,
diese zu Uberprifen, und fur die Verdffentlichung
dieser Angaben nicht haftbar. Es erfolgt keine

Rulcksendung der eingesandten Arbeiten.

Bewertung: Die Initiative Minderheiten stellt eine
Expert/innen-Jury zusammen, die alle Arbeiten be-
wertet. Sollten von einer Person mehrere Entwirfe
Ubermittelt werden, wird jede Einreichung einzeln
bewertet.

Die Jury-Entscheidung ist endgiltig.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.



