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stimmlage

Der Post-Neusprech 2

George Orwell Idsst in seinem Roman 7984
einen Sprachwissenschafter sagen: ,Begreifst
du denn nicht, daB Neusprech nur ein Ziel
hat, namlich den Gedankenspielraum
einzuengen? Zu guter Letzt werden wir
Gedankendelikte buchstablich unmaéglich
machen, weil es keine Worter mehr geben
wird, um sie auszudricken."

Die politische Sprache, die sich unserer
Tage in den zivilgesellschaftlichen Bewe-
gungen breit macht, hat mich im letzten
Heft zu einem Vergleich verleitet. Ich habe
diese von Anglizismen, Kunstdiskurs und
.Dekonstruktivismus” durchsetzte Sprechweise
auf ,Post-Neusprech” getauft - auch im
Hinblick auf die Theorieansatze, die mit der
Vorsilbe ,Post-" versehen werden.

Der Post-Neusprech revidiert den Rassis-
mus-Begriff auf dreifache, programmatische
Weise. Erstens wird eine Reihe von Phanome-
nen, Diskursen und Praktiken allesamt unter
LRassismus” subsumiert, obwohl sie — wie
ich im letzten Heft zu zeigen versucht habe

- eine ganze Menge Unterschiede aufweisen.
Wir haben es hier mit einem Reduktionismus
zu tun, der alle Schattierungen verschwinden
lasst und — wie im Orwellschen Newspeak

- den Gedankenspielraum einengt.

Zweitens wird im Post-Neusprech der
zentrale ,Stlitzpunkt” des Rassismus verlagert.
In den letzten beiden Jahrzehnten haben
einige Autorinnen (anhand der Analyse vor
allem der franzésischen Rechten) von einem
.Neo-Rassismus" gesprochen und auf die
besondere Rolle des Nationalstaates sowie
der national verfassten Gesellschaftsstruk-
turen verwiesen, die den Rassismus stiitzen,
bisweilen sogar erzeugen. Mit einer solchen
Strukturanalyse des Rassismus wollte man u.
a. den Fokus von den Neo-Nazis lenken, die
in den Medien zwecks Verharmlosung des
Rassismus als ,gewaltbereite Jugendliche aus
zerriitteten Familien” dargestellt wurden.

Die Post-Neusprech-Benutzerinnen aber
verschieben nun den Akzent so sehr auf die
Jstrukturelle” Dimension des Rassismus, dass
bewusste rassistische Bewegungen, Diskurse,

impressum

Strategien und politische Etablierungsver-
suche ebenso ganzlich aus ihrem Blickfeld
verschwinden wie die Kampfe dagegen.
Rassismus ist fiir Post-Neusprechlerinnen
eine vornehmlich staatliche Praxis; der os-
terreichische Staat etwa ist mit all seinen
Institutionen, von den rechtlichen bis hin zu
den Gewerkschaften, rassistisch. Der Grofteil
der bisherigen Versuche, dem Rassismus Ein-
halt zu gebieten, musste deshalb scheitern,
da sich diese Versuche innerhalb des Systems
und seiner Institutionen bewegt haben. Sie
waren quasi innerstaatliche Alibi-Aktionen.
Es gilt, so der Post-Neusprech, die staatlichen
Strukturen zu ,dekonstruieren”.

Abgesehen von der wohl berechtigten
Frage, wie eine ,Staats-Dekonstruktion”
in der Praxis aussieht, macht diese staats-
zentrierte Pramisse eine breit angelegte
Allianz gegen Rassismus unmdglich. Da
der Post-Neusprech jede Form der Diskri-
minierung oder soziale Gruppenbildung
ohne Unterschied als rassistisch einstuft,
konnen etwa ,mehrheitsosterreichische”
(eines der schonsten Post-Neusprech-Worter
iberhaupt!) Einrichtungen und Gruppen nur
bedingt ,antirassistisch” sein.

Damit bin ich bei der dritten ,Revision”:
Wie in den meisten bindren Auffassungen der
Gesellschaft (,wir und unser Gegensatz") ist
der Post-Neusprech geneigt, den Rassismus
via Antirassismus festzumachen. Der
Antirassismus (wie einst der Antifaschismus)
markiert den eigenen Standpunkt als
einen archimedischen Punkt und nennt
andere Standpunkte und Diskurse, die von
diesem nicht eingeschlossen oder als dessen
Gegensatz betrachtet werden, rassistisch. Die

L,antirassistische Positionierung” ist zugleich
suggestiv und denunziatorisch: Rassisten sind
immer die anderen, und der Kampf gegen
Rassismus speist sich aus der Uberfiihrung
anderer. Der Antirassismus legitimiert
sich insofern, als er anderen Rassismus
unterstellen kann.

Und hier kommt ein weiterer Champion
des Post-Neusprech ins Spiel: migrantisch.

Einmal davon abgesehen, dass das Wort pho-
netisch an einen Krankheitszustand denken
lasst, birgt seine zunehmende Popularitat
die Gefahr einer Festschreibung, gegen die
es angeblich eingesetzt wird. Personen, die
in Folge unterschiedlicher Einwanderungs-
prozesse heute in den west- und mitteleuro-
paischen Landern leben, wurden erst in der
Rechts-, Polit- und medialen Sprache zu ei-
ner einheitlichen Gruppe nivelliert: Auslén-
der, Fremde etc. Diese vereinheitlichende
Zuschreibung wird aber mit dem Attribut
,migrantisch” nur vertieft. Der Begriff ist in-
des aus einem anderen Grund problematisch.
Gepaart mit dem ,revidierten" Rassismus-Be-
griff deutet er an, dass ,migrantische Posi-
tionen” von Haus aus antirassistisch sind,
wohingegen den ,mehrheitsosterreichischen”
der Ruch des Rassismus automatisch anhaf-
tet. Nur wer gegen die eigene, via Staats-
biirgerschaft der Eltern vererbte ,hegemo-
niale Subjektposition” ankdmpft und sich in
den Dienst ,migrantischer Positionen” stellt,
hat da eine Chance, als kein/e Rassistin
durchzugehen.

Einer der vom Post-Neusprech am
meisten missbrauchten Autorinnen, Michel
Foucault, redet in diesem Zusammenhang
von einer Doktrin: Wenn eine Aussage als
unzuldssig fur eine Doktrin gilt, stellt dies
die Zugehorigkeit des/r Sprechenden zur
betreffenden doktrindren Gruppe in Frage.
Und umgekehrt bestimmt die Zugehdrigkeit
des sprechenden Subjekts die Gultigkeit
seiner Aussage, ,sofern die Doktrin immer als
Zeichen, Manifestation und Instrument einer
vorgangigen Zugehdrigkeit gilt — einer Klas-
senzugehdrigkeit, eines gesellschaftlichen
oder rassischen Status, einer Nationalitat
(...), einer Zusammengehdrigkeit in Kampf,
Aufstand, Widerstand oder Beifall” (Die
Ordnung des Diskurses. Ffm 1982: 30).

Der Post-Neusprech scheint schlieBlich von
einem Ziel getragen zu sein, das Orwells
Sprachwissenschafter so formuliert: ,Die
Revolution wird vollendet sein, wenn die
Sprache perfekt ist." Vor dieser Perfektion
sollten wir uns hiiten.

Hakan Giirses
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gastarbajteri — eine aktuelle Rickschau

Die Initiative Minderheiten hat — aufgrund
einer Idee von Cemalettin Efe und
Andrea Jantschko — vor (iber drei Jahren
begonnen, an einem Projekt anlasslich 40
Jahre Arbeitsmigration nach Osterreich zu
arbeiten. Die anfangliche Vorstellung von
einer groBeren ,Multimedia-Ausstellung”
in einem offentlich-reprasentativen Raum
wuchs sich allmahlich zu einem GroB3projekt
mit mehreren inhaltlichen Ebenen und
Schauplatzen aus. Ein mehrkdpfiges Team
arbeitete unter den miihsamen Bedingungen,
die eine NGO mit beschrankten Ressourcen
anbieten kann, am visuellen, kiinstlerischen
und ausstellungstheoretischen Konzept, an
der politischen und wissenschaftlichen Linie,
an der Recherche, der Technik, Finanzierung
und Verwaltung des Projekts drei volle Jahre
lang.

Als Ausstellungsort war zunéchst die
Hauptblicherei am Wiener Girtel vorgese-
hen, die 2003 er6ffnet wurde. Die mit die-
ser Eréffnung verbundenen Verzégerungen
wirkten sich auch auf die Ausstellung aus;
der Termin wurde mehrmals verschoben. (Wir
kiindigten beispielsweise in der Sonderaus-
gabe STIMME Nr. 45/1V 2002 an, dass die
Ausstellung, damals noch unter dem Titel
JLange Zeit in Osterreich”, im Friihjahr 2003
starten wiirde.) Erst im letzten Drittel des
Gestaltungsprozesses wurde die Iniative Min-
derheiten vom frisch berufenen Direktor des
Wien Museums (damals noch: Historisches
Museum der Stadt Wien) Wolfgang Kos an-
gefragt, einen Teil des Projekts in Zusammen-
arbeit im Museum zu realisieren. Das war
eine groRe Herausforderung fiir das Projekt-
Team und die Initiative Minderheiten, doch

zugleich eine Maéglichkeit, ein viel breiteres
Publikum mit wirksamerer medialer Unter-
stiitzung zu erreichen. Das Konzept musste al-
lerdings den neuen Bedingungen angepasst
werden. Das nunmehr gastarbajteri heilen-
de Projekt sollte eine historisch orientierte
Ausstellung im Museum, eine kiinstlerisch
orientierte, sich mit Medien und Migration
befassende Ausstellung in der Biicherei so-
wie eine Filmreihe in Zusammenarbeit mit
dem Filmarchiv Austria umfassen. Auch der
Umfang des geplanten Rahmenprogramms
wurde auf ein Mehrfaches vergroRert. Das
Arbeitspensum wuchs fiir alle Beteiligten; das
Betreiben wurde immer fieberhafter.
SchlieBlich war es so weit: Am 21. Janner
2004 wurde das Projekt gastarbajteri nach-
einander in den beiden Ausstellungsorten
erdffnet. Bis zum Abschluss am 11. April fan-
den die Ausstellungen und das Rahmenpro-
gramm ein ungewéhnlich reges Publikumsin-
teresse; auch die mediale Rezeption war iiber
gewohnte Mal3en hinaus ein Erfolg.

Der gleichnamige Katalog zu gastarbajteri
stellt zwar eine umfassende Dokumentation
dieses Projekts dar, und wir wollen ihn Th-
nen ans Herz legen (siehe Besprechung auf
S. 11). In diesem STIMME-Heft haben wir
aber zusatzlich eine ,aktuelle Riickschau" auf
gastarbajteri als Schwerpunkt ausgewahlt,
welche auf Berichterstattung ausgerichtet
ist. Aufgrund des ,live"-Charakters der Ver-
anstaltungen und der Tatsache, dass die
Ausstellungen nur in Wien zu sehen waren,
versuchen wir in der vorliegenden Ausgabe
anhand von Statements, Presse-Stimmen so-
wie informativen Texten das Projekt gastar-
bajteri noch im Rahmen seines Geschehens
allen Leserlnnen naher zu bringen.

Ein Text ,tanzt" da etwas aus der Reihe:
Die Gruppe Or-Om, von der wir bereits in
friiheren Heften Texte veroffentlicht hatten,
stellt am Fallbeispiel eines Dokuments, das
keinen Eingang in die Ausstellung fand, die
kritische Frage nach der eigenen ,hegemo-
nialen” Dimension des ,Gegendiskurses".
Wegen der Brisanz dieser Frage wollten wir
Ihnen den - vielleicht etwas ins Personliche
gehenden - Text nicht vorenthalten.
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Die Initiative Minderheiten hat ein
Projekt initiiert, das zwei Ausstel-
lungen und eine Filmreihe umfasst
und sie in Institutionen hineintrdgt,
in deren Bestdnden und Archiven
sich Teile des kulturellen, histori-
schen und visuellen Geddchtnisses
dieses Landes befinden.

Cornelia Kogoj

ist Generalsekretdrin der Intiative
Minderheiten und Kuratorin der beiden
Jgastarbajteri“-Ausstellungen.

Der vorliegende Text ist die gektirzte
Fassung eines Beitrags, der im Ausstel-
lungskatalog ,Gastarbajteri — 40 Jahre
Arbeitsmigration” veréffentlicht wurde
(néihere Informationen zum Katalog finden
Sie aufS. 11).

Geschichten zur Migrationsgeschichte

Die Erzahlungen haben ihren Ausgangspunkt
im Jahr 1964. Das Anwerbeabkommen
mit der Tirkei trat in Kraft, dem 1966
ein weiteres mit Jugoslawien folgte. Die
Osterreichische Wirtschaftskammer errichtete
Anwerbestellen in Istanbul und Belgrad und
begann damit, Arbeitskréfte aus diesen
beiden Landern nach Osterreich zu holen.
Wahrend urspriinglich beide Seiten von einer
tempordren Etappe ausgingen —von einem
Aufenthalt auf Zeit —, wurde der Zeitpunkt
der Riickkehr immer weiter verschoben. Viele
sind {iberhaupt geblieben, und ihre Kinder
und Enkel wurden hier geboren. Nicht
zuletzt durch diese Arbeitskrafte hat sich
Osterreich in diesen vier Jahrzehnten zu einer
Wobhlstandsgesellschaft entwickelt. Eher un-
sichtbar blieben hingegen die Folgen fiir die
Migrantinnen selbst. Trotz einer mittlerweile
40-jahrigen Migrationserfahrung gibt es
bisher so gut wie keinen institutionalisierten
Diskurs dariiber. Es ist daher an der Zeit,
diese Geschichte o6ffentlich zu machen, sie
auch als Teil der 6sterreichischen Geschichte
zu betrachten und an ihrer Reprasentation
zu arbeiten.

Aufnahme in das kollektive Gedachtnis

Dabei stellen sich Fragen nach der Form
einer adaquaten Reprasentation. Soll diese
Geschichte ,von unten”, also von den Migran-
tinnen selbst, geschrieben werden? Oder sol-
len die strukturellen wie globalen Ursachen
und Bedingungen von Arbeitsmigration he-
rausgearbeitet und dargestellt werden? Wie
kénnen neue Bilder hergestellt und andere
Realitaten gezeigt werden, denen es gelingt,
die seit langem verfestigten Vorstellungen
aufzulésen? Von wem soll die Geschichte
geschrieben werden, angesichts der Tatsa-
che, dass Migrantinnen in den dominanten
offentlichen Diskursen und medialen Bildern
in erster Linie als Objekte der Représentation
fungieren, wahrend sie als Subjekte weitge-
hend marginalisiert sind? Und nicht zuletzt:
Wo soll diese Geschichte geschrieben werden,
in welchen institutionellen und medialen
Raumen soll sie ihren Platz finden?

Die Aufnahme in eine Gemeinschaft er-
folgt unter anderem — neben der Ausstattung
mit politischen und sozialen Rechten — auch
tber die Aufnahme in das kollektive Ge-
dachtnis dieser Gemeinschaft. Die Initiative
Minderheiten hat daher ein Projekt initiiert,

das zwei Ausstellungen und eine Filmreihe
umfasst und sie in Institutionen hineintragt,
in deren Bestanden und Archiven sich Teile
des kulturellen, historischen und visuellen
Gedachtnisses dieses Landes befinden. Das
Wien Museum Karlsplatz und die Haupt-
biicherei der Biichereien Wien scheinen uns
daflir geeignete Raume zu sein.

Ein Ausgangspunkt dieses Projekts, zu dem
der urspriingliche AnstoR von Cemalettin Efe
und Andrea Jantschko kam, war die Uber-
legung: Die Geschichte der Arbeitsmigrati-
on kann nur Uber verschiedene Geschichten,
iiber Fragmente geschrieben werden, die sich
nicht neutral in eine Allgemein-Erzéhlung
einschreiben lassen, sondern Standpunkte
vertreten. Daher wurden von Beginn an Per-
sonen und Institutionen angesprochen, die
sich seit Jahren praxisorientiert, theoretisch
oder kiinstlerisch mit dem Thema Migration
auseinander setzen, um vorhandenes Wissen
zusammenzufiihren. Diese Form der diskur-
siven Vernetzung und des breit angelegten
Wissenstransfers aus den Bereichen der poli-
tischen Praxis, Kunst und Theorie lasst unter-
schiedliche Blickwinkel zu und ermdglicht Ge-
generzéhlungen zum hegemonialen Diskurs.

Die beiden Ausstellungen gastarbajteri

— 40 Jahre Arbeitsmigration im Wien Muse-
um Karlsplatz und gastarbajteri — Medien
und Migration in der Hauptbiicherei der Bii-
chereien Wien fragen nach dem Zusammen-
hang zwischen verschiedenen strukturellen
Bedingungen und nach den Strategien, mit
diesen umzugehen. Die Geschichten, die in
den Ausstellungen erzahlt werden, lassen
eines erkennen: dass Migrantinnen als
handelnde Subjekte auf unterschiedliche,
meist sehr kreative Weise mit den Rah-
menbedingungen umgegangen sind und
dies weiterhin tun.

Orte der Migration

Mit dem serbokroatischen Lehnwort ,gastar-
bajteri" werden im ehemaligen Jugoslawien
Arbeitsmigrantinnen bezeichnet, die seit
den 1950er-Jahren nach Deutschland
und ab 1964 auch nach Osterreich gingen.
Anhand von elf paradigmatischen Orten
und Zeitpunkten unternehmen die Initia-
tive Minderheiten und das Wien Museum
Karlsplatz einen kritischen Riickblick auf 40
Jahre Arbeitsmigration.

Um diese fragmentarischen Erzahlungen
zu kontextualisieren, finden alle Orte eine
Entsprechung auf einer Zeitachse, die
sich durch die gesamte Ausstellung zieht.
Ereignisse, die fir die Zuwanderer und
Zuwanderinnen wichtig waren, sowie
politische und gesetzliche Veranderungen

werden auf dieser Achse bildlimgxtlich
dargestellt.

Indem die Ausstellung die enge Verbin-
dung von Wissen und Macht auf dem Gebiet
der Geschichtsschreibung thematisiert,
versucht sie stereotype Erzdhlweisen zu
dekonstruieren.

Medienrdume

Die zweite Ausstellung, gastarbajteri
- Medien und Migration, beschaftigt sich mit
der Bedeutung von Kommunikationsmitteln
zur Aufrechterhaltung von Kontakten mit den
Familien und Freunden im Herkunftsland,
aber auch mit jenen, die ebenfalls in der
Diaspora leben. Und mit der Bedeutung
von Massenmedien.

Als im Jahr 1964 die ersten Arbeitsmig-
rantinnen nach Osterreich kamen, war nicht
abzusehen, welche Folgen die zwischenstaat-
lichen Vereinbarungen fiir die gesellschaft-
liche, politische und kulturelle Situation im
Einwanderungsland, aber auch in den Her-
kunftslandern haben sollte. Uber die Anwer-
bestellen in Istanbul und Belgrad kamen
die ersten, meist jungen und mannlichen,
Arbeitskréfte. Spater zogen ihre Familien
nach. Briefe, Fotos, Telefon und Audiokas-
setten waren anfangs jene Kommunikati-
onsmittel, mit denen der Kontakt zu den
Verwandten und Bekannten im Herkunfts-
land weiter gepflegt wurde. Erst viel spater
kam das Internet hinzu. Uber diese privaten
Medienkanale wurden Gemeinschaften auf-
rechterhalten, aber auch neu definiert, da
diese Gemeinschaften nicht mehr als lokale
Beziehungsgefiige konzipiert waren, sondern
als Formen sozialer oder virtueller Bindung,
die sich nun auch iiber groRere Entfernun-
gen hinweg ausprdgen konnten. Gleichzei-
tig markieren diese 40 Jahre aber auch je-
nen Zeitraum, in dem sich das Fernsehen zu
einem Massenkommunikationsmittel entwi-
ckelt hat. Waren es Anfang der 80er-Jahre
Videokassetten mit Spielfilmen aus der Tir-
kei und Jugoslawien, die von den in Oster-
reich lebenden Migrantinnen konsumiert
wurden, so kénnen heute Filme und Pro-
gramme aus den Herkunftslandern direkt
Uber Satellit empfangen werden. Es ent-
stand eine Medienlandschaft, die fiir die
meisten Mehrheitsangehérigen nicht sicht-
bar ist, wahrend sie fir Migrantinnen eine
Alternative oder eine Ergdnzung zu den 8s-
terreichischen Medien darstellt.

Fiir die Ausstellung wurden Kiinstlern-
nen eingeladen, deren Arbeiten sich um
Kommunikationsmittel drehen, mit deren
Hilfe Bilder und Momente der ,verlorenen
und der neuen Heimat" entworfen werden.

thema

Mit den Realitaten im Herkunfts- oder Ein-
wanderungsland stimmen diese meist gar
nicht Gberein.

Begleitet werden die beiden Ausstellungen
von Veranstaltungen sowohl im Museum
als auch in der Biicherei und von einem
eigens erarbeiteten Vermittlungsprogramm
fir Schiilerlnnen und Lehrlinge sowie von
Jugendprojekten.

Zusatzlich schafft die Filmreihe gastarbaj-
teri = Migrantinnen im Film, die in Zusam-
menarbeit mit dem Filmarchiv Austria ent-
standen ist, eine inhaltliche Klammer. Der
Er6ffnungsfilm ,Gute Arbeit"” von Karin Ma-
cher, im Auftrag der Initiative Minderheiten
und des Migrantinnenberatungszentrums Pe-
regrina, zeigt in drei Episoden das Leben der
Migrantinnen als Arbeiterinnen, Pendlerin-
nen und Alleinerhalterinnen. Er erzahlt, mit
welchen Problemen diese Frauen zu kdmp-
fen haben, zeigt die Strategien, die sie ent-
wickeln, um zurechtzukommen und um zu
liberleben.

Interventionen im 6ffentlichen Raum

Fiir die Initiative Minderheiten, die seit mehr
als zehn Jahren fiir eine minderheitengerech-
te Gesellschaft eintritt, in der individuelle
Lebensentwiirfe unabhangig von Merkmalen
wie ethnischer, sozialer oder religioser
Zugehorigkeit, sexueller Orientierung und
Behinderung als gleichberechtigt und
gleichwertig anerkannt sind, ist dieses
Projekt die Fortsetzung eines Diskurses
- eines Diskurses, der auf einer breiten
Basis seinen Anfang 2000 im Rahmen von
gettoattack und in der Folge im Rahmen der
Wiener Wahlpartie' genommen hat, als es
in Osterreich zu einem Regierungswechsel
mit der FPO in der Koalition gekommen
ist. Es ist ein Diskurs iiber die Rechte von
Migrantinnen, iber ihre Représentation und
liber antirassistische Strategien. Daher soll
diese Ausstellung einen weiteren kritischen
Diskussionsbeitrag im 6ffentlichen Raum
liefern und durch die Sichtbarmachung
dieser Geschichte eine neue Form der Aus-
handlung von Geschichtsbildern, Ethnizitat,
Identitdtskonstruktionen und von politischen
Handlungsfeldern bieten.

Anmerkung:

' Die Wiener Wahlpartie (wwp) formierte sich
im Rahmen der Wiener Gemeinderatswahlen
(Méarz 2001), um die wahlwerbenden Parteien
aufzufordern, Migrantinnen als Zielgruppe
wahrzunehmen und MaBnahmen fiir die Absi-
cherung von Rechten und gegen Diskriminierung
umzusetzen. Diese Plattform wurde von Echo,
dem Osterreichischen Netzwerk gegen Rassismus
(ANAR) und der Initiative Minderheiten getragen.

Cornelia Kogoj



In ihren Eréffnungsreden und auf
der Pressekonferenz zuvor gaben
Mitarbeiterlnnen des Projekts sowie
Vertreterinnen der drei Institutionen
(Wien Museum, Hauptbiicherei und
Initiative Minderheiten) Statements
liber die Ziele und den Entstehungs-
prozess von gastarbajteri und tiber
die eigenen Einrichtungen ab.

!

Barbara Sorge
ist Mitarbeiterin von ,Radio Stimme".

Statements zu einem Projekt

Das Projekt gastarbajteri startete am 21.
Janner 2004 mit der Eroffnung der Ausstel-
lung gastarbajteri — Medien und Migration
in der Hauptbticherei am Wiener Giirtel. Am
selben Abend folgte dann die feierliche
Er6ffnung von gastarbajteri — 40 Jahre
Arbeitsmigration im Wien Museum. In ihren
Eréffnungsreden und auf der Pressekonferenz
zuvor gaben Mitarbeiterinnen des Projekts
sowie Vertreterlnnen der drei Institutionen
(Wien Museum, Hauptbticherei und Initiative
Minderheiten) Statements tber die Ziele und
den Entstehungsprozess von gastarbajteri
und iiber die eigenen Einrichtungen ab.
Das Team der Radio Sendung der Initiative
Minderheiten, ,Radio Stimme", schnitt die
Statements mit und fiihrte auch Interviews
mit teilnehmenden Kiinstlerinnen und
Projektleiterinnen. Einen Auschnitt daraus
hat ,Radio Stimme"-Mitarbeiterin Barbara
Sorge ausgewahlt und transkribiert. Wir
drucken diese Auswahl hier ab, um Sie
Uiber den Hintergrund von gastarbajteri
und die Intentionen des Projektteams naher
informieren zu kdnnen.

Alfred Pfoser, Direktor der Biichereien
Wien:

Die Biichereien sind eine Einrichtung, die fiir
alle Bewohner da sind, also auch fiir jene
Bewohner Wiens, die in der Stadt leben, die
in der Stadt arbeiten, die in der Stadt in die

Schule gehen. Offentliche Bibliotheken haben
immer sehr viel mit Integration zu tun gehabt.
Erstens sind die 6ffentlichen Bibliotheken
eine offizielle Kultur-Institution, die gratis
oder mit sehr geringen Gebiihren den Eintritt
erlaubt und moglich macht. Sie sind eine
sehr niederschwellige, kundenfreundliche
Institution. Das Zweite, was die 6ffentlichen
Bibliotheken auszeichnet, ist die Fiille des
Angebots. Die Menschen kommen, um
Medien auszuborgen und zu nutzen, sie zu
sich nach Hause zu tragen.

In Wien fiel die Griindung der 6ffentlichen
Bibliotheken in eine Phase, als Wien von
einer kleinen Stadt von 400.000 Einwohnern
zu einer Millionenstadt mit 2,3 Millionen
Einwohnern im Jahr 1914 gewachsen ist.
Die 6ffentlichen Bibliotheken waren damals
auch Bibliotheken, die sehr stark national
ausgerichtet waren. Sie haben dazu gedient,
die ankommenden Migrantinnen in die
Kultur der Nation hineinzufthren. Seit den
60er-Jahren haben die Biichereien immer
auch die Aufgabe der Integration gehabt.
In den 70er-Jahren wurde dann damit
begonnen, serbokroatische und tiirkische
Bestande aufzubauen, vor allem im Bereich
der Kinderliteratur. Zusatzlich wurden auch

serbokroatische und tirkische Bibliothekarln-

nen angestellt, die die Programme fiir Kinder
gemacht haben. Das war zum Beispiel fiir
viele tiirkischsprachige Kinder die erste
Maéglichkeit, ihre Sprache geschrieben zu

sehen. Wir haben uns in den letzten beiden
Jahrzehnten bemiht, auf dem Gebiet der

interkulturellen, der multikulturellen Erzie-

hung Initiativen zu setzen. Es gibt in vielen
Biichereien serbische, kroatische, tiirkische
Bestande. Die Hauptbiicherei hat einen
groBen Schwerpunkt: Sprachenlernen, und
der Fremdsprachenbestand soll ausgebaut
werden. Dieser Schwerpunkt setzt sich auch
in der Kinderbticherei fort. Wir haben sehr
viele fremdsprachige Kinderbiicher und
auch Comics.

Wer das Treiben in der neuen Hauptbiiche-

rei gesehen hat, wird bemerkt haben, dass
sie selbstverstandlich ein Ort der Integration
ist. Sie befindet sich an einer Schnittstelle
der Stadt, wo viele Gastarbeiterfamilien
angesiedelt sind, wo sehr viele Kinder der
zweiten, dritten Generation leben. Es war
fiir mich erstaunlich zu sehen, wie viele
dieser Familien zu uns kommen und die
Maoglichkeiten der Bibliothek nutzen.

Zur Ausstellung in der Bibliothek: Es sind
acht Projekte, sieben davon kiinstlerischer

Art, die sich mit den verschiedenen Aspek-

ten medialer Nutzung auseinander setzen,

von Fotografien angefangen bis hin zu Zei-

tungsarchiven. Es gibt keinen Ort, an dem
die Ausstellung konzentriert ist, sondern sie

ist tiber das ganze Haus verteilt, und die Be-

niitzer der Hauptblicherei passieren quasi so
nebenbei auch die Ausstellung.

Martina Bose, Kuratorin der Ausstellung
in der Biicherei:

Das Konzept der Ausstellung ist, dass wir
einerseits Medien als Kommunikationsmittel
in der transnationalen Kommunikation
behandeln und andererseits auch Medien
zur Herstellung von Offentlichkeit in die
Ausstellung integrieren wollten. Diese
Ausstellung ist keine thematische. Das heif3t,
es werden darin kiinstlerische Interventionen
prasentiert und einige dokumentarische
Arbeiten und ein ganz besonderes
Zeitungsarchiv, ein Privatarchiv.

Die Biicherei ist der ideale Raum fiir
diese Ausstellung. Es ist ein sehr belebter
Raum, und wir haben versucht, die einzelnen
kiinstlerischen Arbeiten dort unterzubringen,
wo sie in der Biicherei am sinnvollsten wéren

- sowohl medienmaBig als auch inhaltlich.

Es geht in allen acht Projekten um Medien
im Sinne von Reprasentation und Herstellung
subjektiver Wirklichkeit. Es war ein wichtiger
Punkt fiir uns, herauszuarbeiten, dass es in
Medien — sei es durch gesprochene, sei
es durch geschriebene Sprache — immer
um die Herstellung von Wirklichkeiten
geht. Diese ist im Grunde auch in den

Massenmedien ein Thema. mtp zum
Beispiel in Ali Gediks Archiv dokumentiert,
wo die verschiedensten Aktivitdten, die er
auf politischer Ebene unternommen hat, sehr
unterschiedlich dargestellt werden. Es geht
in der Ausstellung auch um Offentlichkeit,
um die Frage, wie Offentlichkeit hergestellt
und gentitzt werden kann. Dabei gibt es aber
eine Zweiteilung in ,Medien als Kommuni-
kationsmittel" — etwa Briefe und Postkarten
fiir transnationale Kommunikation — und
.Medien als Offentlichkeit" — etwa Massen-
medien zur Herstellung von Wirklichkeiten.
Es geht um subjektive Interpretationen, was
Medien bedeuten.

Man kann aus manchen Arbeiten sicher
auch eine Kritik herauslesen. Es ist eine
Kritik an der weitlaufigen Darstellung von
Migrantinnen in den Medien. Es ist auch der
Versuch einer Gegenerzéhlung. Bilder und
Wahrnehmungen werden hier thematisiert,
die sehr oft nicht thematisiert werden. Es
geht um Reprdsentation, darum, etwas
in eine Geschichte einzubauen, was dort
noch fehlt.

Wolfgang Kos, Direktor des Wien
Museum:

Ich freue mich, dass die Initiative Minder-
heiten diesem Museum zugetraut hat, ein
offentlicher Ort zu sein, und mit diesem
Ausstellungsprojekt bei uns zu Gast ist.
Engagierte Initiative meets Museum: Die
Ausstellung soll eine Aufmerksamkeitsstei-
gerung fiir ein Thema bringen, das bis jetzt
nicht in seiner gesamten Bedeutung fiir die
osterreichische und die Wiener Gesellschaft
erfasst wurde. Es war wichtig, dass es eine
sehr differenzierte Auffacherung der Thema-
tiken Arbeitsmigration und Multiethnizitét
gibt. Es war ein sehr fragmentarisches, oft
auch mikrohistorisches und detailorientiertes
Herangehen vor dem Hintergrund einer Ge-
samtsicht und einer grundlegenden Haltung.
Es war eine langsam wachsende Ausstellung,
die auch eine lange Vorgeschichte hatte.
Behutsame Herangehensweise: Ein Beispiel
fir diese behutsame Herangehensweise ist
das Sujet des Plakates und des Folders.
Eine Gruppe von Mannem, winkend vor
Autobussen, Istanbul 1971, ein Pressefoto
einer tiirkischen Zeitung. Es war eine lange
Debatte, bis wir uns fiir dieses Bild entschie-
den haben. Es war ein Bustransport, den
die osterreichische Wirtschaft damals bezahlt
hatte. Vorher mussten die Arbeitsmigranten
mit dem Zug fahren, die wenigsten hatten
ein eigenes Auto. Es war sehr beschwerlich.
Aber sie wirken auf dem Foto nicht verhdrmt.
Es zeigt einen Aufbruch ins Ungewisse mit
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erkennbarer optimistischer positiver Energie.
Menschen, die — nach langem Uberlegen
maoglicherweise — sich entschlossen haben,
einen Bruch in ihrer Biografie zu riskieren
und sich auf eine véllig neue Situation
einzulassen. Und ich glaube, das ist etwas,
das die meisten Osterreicher immer wieder
unterschatzt haben: Was es fiir Menschen
an Mut, Kraftanstrengung und eben
Energieleistung bedeutet, diesen Schritt
ins Risiko, aber auch in eine Chance zu
wagen, und dass diese Kraftanstrengung
immer wieder gering geschatzt wird. Auch
das driickt dieses Bild aus.

Gastarbajteri: Das zweite Beispiel ist der
Ausstellungstitel. Es war véllig klar, dass der
Begriff ,Gastarbeiter” nicht Ausstellungstitel
sein kann. Das war ein Begriff, in dem
immer mitgeschwungen ist: ,Sie werden ja
hoffentlich wieder verschwinden.” Sie sind
eine Zeitlang bei uns, sie sind nicht auf Dauer
willkommen. Er wurde dann in der offiziellen
Sprache durch Begriffe wie ,auslandische
Arbeitnehmer” ersetzt, ein bewusst neutraler
Begriff, auch ein relativ leerer Begriff.

Der Begriff ,Gastarbajteri" kommt aus der
serbokroatischen Sprache der 50er- und 60er-
Jahre; mit dem haben sich die Arbeitsmi-
grantlnnen in Deutschland und Osterreich
selbst bezeichnet. Weil es offenbar kein Wort
in ihrer Sprache gegeben hat, das fiir diese
neue Form der européischen Arbeitsmigra-
tion getaugt hat. Das ist ein Wort, das irri-
tiert, tiberrascht, aber auch ausdriickt, dass
das eine Ausstellung sein soll, die weitge-
hend die Sicht der Arbeitsmigrantinnen in
den Vordergrund stellt und nicht den Blick
auf sie. Denn weitgehend unsichtbar blieb
ja in all den Jahren auch der medialen Be-
schaftigung die Perspektive der Migrantin-
nen selbst.

Cornelia Kogoj, Generalsekretdrin der
Initiative Minderheiten und Kuratorin
der beiden Ausstellungen:

Mit dem Abschluss des Anwerbeabkommens
1964 mit der Turkei und 1966 mit Jugoslawi-
en begann die Geschichte einer besonderen
Form der Migration im Nachkriegseuropa.
Die Bundeswirtschaftskammer errichtete
Anwerbestellen in Istanbul und in Belgrad
und begann damit, Arbeitskrdfte aus
diesen beiden Landern nach Osterreich zu
holen. Heute, nach 40 Jahren, beschéaftigt
diese Migration die Wirtschaft, Politik,
sozialwissenschaftliche Forschung und die
Medien. Weitgehend unsichtbar geblieben
sind aber die Perspektiven der Migrantinnen
selbst. Es ist an der Zeit, diese Geschichte
offentlich zu machen, sie als Teil der
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osterreichischen Geschichte zu betrachten
und an ihren Reprasentationen zu arbeiten.
Eine Repréasentation, die nicht unbedingt
der Erwartung und den Vorstellungen der
Mehrheits-Osterreicherinnen entspricht,
sondern versucht, den vorherrschenden
Bildern andere entgegen zu setzen. Eines
der Ziele der Ausstellung ist es, die 40-jahrige
Geschichte der Arbeitsmigration in das
kulturelle und visuelle Ged4chtnis Osterreichs
hineinzureklamieren. Der Ausstellung ging
eine sehr lange Diskussionszeit voraus.
Eine Grundfrage, die wir uns — Personen,
die sich praxisorientiert oder theoretisch,
kiinstlerisch schon seit Jahren mit dem
Thema auseinander setzen — von Anfang
an gestellt haben, war jene nach einer
adaquaten Form und der Umsetzung des
Themas Arbeitsmigration. Welche Bilder
kénnen ausgestellt werden? Welche Bilder
kénnen transportiert werden, ohne dass die
bereits bestehenden Klischees verstarkt oder
reproduziert werden?

Wir einigten uns darauf, die Geschichte
nicht iiber Biografien oder Einzelschicksale
zu erzahlen, sondern (iber Orte. Es sind
elf Orte, die flir die Migrantlnnen wichtig
waren oder sind. Es war uns auch wichtig,
in die Herkunftsldnder zu gehen. Wir haben
in der Ausstellung zwei Orte in der Tiirkei

— die Anwerbestelle in Istanbul, die von
der Osterreichischen Wirtschaftskammer
1964 errichtet worden war, und einen
kleinen Ort namens Adatepe, westlich von
Istanbul, deren Einwohner fast zur Halfte
hier in Wien leben. Da ist 1994 der erste
Pensionist zurtickgekehrt. Wir haben uns
diese Orte angesehen.

Es sind dann doch Menschen, die an
diesen Orten zu Wort kommen. Aber nicht
einzelschicksalhaft, und sie werden nicht als
Opfer dargestellt oder als Erfolgsgeschichten.
Es sollte auch nicht nur das Bild des typisch
mannlichen Gastarbeiters gezeigt werden,
sondern auch die weibliche Migration. Die
besondere Schwierigkeit war hier, dass es
sehr wenig visuelles Material gibt. Frauen
sind in der Regel auch weniger bereit, tiber
die schmerzhaften Erfahrungen der Migration
zu sprechen.

Am Anfang war nur die Biicherei als
Ausstellungsort im Gesprach, weil diese
sehr stark von Jugendlichen der zweiten
Generation frequentiert wird. Wir haben
uns gedacht: Museen rufen bei bestimmten
Menschen eine gewisse Schwellenangst
hervor, und wir wollten einfach an einem
Ort sein, wo das sowieso normal ist, dass
dort auch Zugewanderte und Jugendliche
der zweiten Generation sind. Wir haben
uns sehr iiber das Angebot gefreut, dass

ein modernes Stadtmuseum es auch wichtig
findet, die Geschichte der Zuwanderer und
Zuwanderinnen in Wien als Teil dieses
Museums zu sehen.

Es geht uns darum, eine politische
Diskussion anzuregen, die tber die typische

Multikulti- und Bereicherungsdebatte hinaus-

geht. Es geht uns darum, aufzuzeigen, dass
es nicht die Kultur ist, die die Gastarbeiter so
anders macht, sondern dass sie sich dadurch
so sehr von anderen unterscheiden, weil sie
noch immer kein Wahlrecht haben, weil sie
immer noch von Rassismus betroffen sind.

Cemalettin Efe, Idee zur Ausstellung:

Als ich 1973 noch im Kindesalter nach
Osterreich gekommen bin, war, was ich
damals tiber Osterreich wusste, nur, dass
die Bevélkerung katholisch war und Deutsch
sprach. Es gab keinerlei Bemiihungen und
Einrichtungen, um den Migrantinnen die
Orientierung im Einwanderungsland zu
erleichtern. Von Diplomatinnen bis zu
Sozialforscherinnen, von Hausmeisterlnnen
bis zu Politikerlnnen, alle bemihten sich, das
Geschehen mit dem Begriff ,Gastarbeiter” zu
versehen. Was sich iibrigens bis heute kaum
gedndert hat.

In Osterreich, dessen Sprache und Sitten
wir nicht kannten, waren wir isoliert; dazu
verurteilt, in Baracken und Wohnheimen zu

leben. Meine Uberzeugung ist, dass zusam-
men mit schon vorhandenen Trieben wie Ver-

dachtigung, Verachtung und Fremdenhass

diese Ausgangssituation sehr zu Fremden-
feindlichkeit und Rassismus beigetragen hat.
Mittlerweile ist der Begriff Integration in vie-

len Parteiprogrammen zu finden. Allerdings

stellt sich bei naherem Hinsehen meist her-
aus, dass es sich in der Praxis als Assimila-

tion entpuppt. Wer den Begriff Integration
in den Mund nimmt, will oft die Identitat
von Migrantinnen nicht wahr haben. Die

gut gemeinten Gesetze wirken daher kon-

traproduktiv. Ich hore schon das verbreitete
Geriicht, dass Tiirken sowieso nicht Deutsch
lernen wollen. Ich bin nicht der Einzige, der

damals von vielen Stellen abgewiesen wur-

de mit meinem Wunsch, Deutsch zu lernen

bzw. eine Berufsausbildung zu erhalten.
Lange Zeit wurde uns sogar stillschwei-

gend das Recht verweigert, Leistungen aus
der Arbeitslosenversicherung in Anspruch
zu nehmen. Diese Liste kdnnte noch lange
fortgesetzt werden.

Betrachten wir doch einmal das aktive
und passive Wahlrecht auf kommunaler
und betrieblicher Ebene. Die Lage ist bis
heute bis auf einige Ausnahmen kaum
fortgeschritten. Angepasst an die heutigen

Bedingungen setzt sie das Verhaltnis ,Herr-
Sklave" fort. Am traurigsten finde ich, dass
heute diese Aufrechterhaltung des Status
quo am meisten von Vertreterinnen der Ar-
beiterinnenklasse getragen wird. Also Ar-
beiterkammer, Gewerkschaften usw. Das ist
der Stand der Dinge. Aber was sollten unse-
re Visionen sein? Ich bin iiberzeugt davon,
dass die hier kurz beschriebenen Probleme
nicht im Rahmen bestehender Gesetze zu
I6sen sind. Die erwartete Transformation
der Identitat, ich meine, die Annahme der
osterreichischen Staatsbiirgerschaft, stellt
keine Perspektive dar. Der Ansatz, der fiir
die Gleichheit und gegen Diskriminierung
L6sung bieten kann, ist nur die Anwendung
des Konzeptes der Wohnbiirgerschaft. Damit
ware zu verhindern, dass Ungerechtigkeiten
noch Jahrzehnte andauern.

Nora Sternfeld, trafo.K — Biiro fiir Vermitt-
lung in Museen und Ausstellungen:

Ein wesentlicher Aspekt fiir uns war, dass
wir den langen Diskussionsprozess durchaus
auch in die Offentlichkeit tragen wollten,
um die Fragen dariiber, wie sich so eine
Geschichte ausstellen lasst, dem Publikum
zur Diskussion zu stellen. Das war eines der
Anliegen. Das zweite war der Aspekt der
Gegenerzahlung zum herrschenden Diskurs.
Das, wie das Thema in der Offentlichkeit
zumeist dargestellt wurde, ganz bewusst zu
thematisieren. Uns ging es darum, dass die
Ausstellung tatsachlich eine Gegenerzéhlung
ist zu dem, wie das Thema meist in den
Medien und auch in den Schulen behandelt
wird. Wir méchten das im Rahmenprogramm
auch diskutieren. Das dritte Anliegen ist die
Frage, wie die Tatsache, dass die Ausstellung
eine Gegenerzéhlung darstellt, in die
Offentlichkeit getragen werden kann. Was
fiir Strategien kann man entwickeln, damit
das, was man hier sieht und von dem man
vielleicht gar nicht soviel weil3, mehr Leute
erreicht.

Eine Idee war zum Beispiel das Vermitt-
lungsprogramm fiir Schulklassen. Dabei geht
es darum, dass sich Schiilerinnen hier umse-
hen und sich Informationen heraussuchen,
die ihnen so wichtig vorkommen, dass sie
nicht nur im Museums-Raum zu sehen
sein, sondern eine gréBere Offentlichkeit
bekommen sollen. Diese Informationen
diskutieren wir dann mit den Jugendlichen
und schreiben sie auf, und zwar auf eine
LED-Zeile, die drauBen am Karlsplatz zu
sehen ist. Dort werden die Informationen,
die die Jugendlichen sammeln, in den
offentlichen Raum hinaus gespielt.

Robert Buchschwenter, Kurator der
Filmreihe ,gastarbajteri — Migrantinnen
im Film":

Ich habe versucht, in dieser Auswahl von
Filmen ein paar ganz wesentliche Erfahrungs-
rdaume des Migrierens, des ,Gastarbeitens”
zu skizzieren. Zuerst der Bereich, der den Er-
fahrungsraum von realen Grenziibertritten
thematisiert. Dann der Bereich der Arbeit,
Berichte von Arbeitern und Arbeiterinnen,
wie viel schwieriger es Migrantinnen ha-
ben, zu arbeiten, und wie das Erleben von
Arbeit etwas ganz anderes bedeutet als fiir
uns. Ein wichtiger Teil war fir mich der
Bereich der zweiten, dritten, vierten Gene-
ration. Dieses eigene Erleben zwischen den
Kulturen: teilweise zur neuen Kultur zu ge-
héren, aber andererseits an der Kultur der
Eltern hangen, und diese Konflikte, die in
den Familien entstehen. Mir war es ein An-
liegen, es nicht nur auf Zentraleuropa zu
beschranken. Es gibt dieses Arbeits- und /
oder sonstige Migrantinnen-Phdnomen nicht
nur in Europa. Ich wollte auch zeigen, wie
es Migrantinnen aus Fernost in Argentinien
geht. Es gibt sehr gepflegten Mainstream in
der Filmreihe, bis hin zu schragen Komédi-
en und Dokumentarfilmen, die wirklich ans
Eingemachte gehen.

Karin Macher, Regisseurin des Films ,Gute
Arbeit":

,Gute Arbeit" ist ein Film mit drei kurzen
Frauenportrats, tiber Auslanderinnen, die
in Osterreich arbeiten. Die Geschichten

versuchen, einen Gesamteindruck zu ver-
mitteln. Wir beginnen mit einer Frau, die
in der Spargelsaison pendelt, drei Stunden
hin, drei Stunden zuriick, jeden Tag nach

Osterreich aus Senica, einer?ﬂé‘fhen Ort
in der Slowakei, sechs Stunden im Bus, fiir
den Bus bezahlen die Arbeiterinnen selbst.
Die zweite Frau macht Saisonarbeit in Bad
Goisern in einem Hotel auf 1.000 Meter
Hohe. Sie kommt aus Namibia und hat eine
Kurzausbildung hier in Osterreich gemacht,
einen Kurs, weil das fiir sie in ihrem Land
sehr wichtig ist. Sie muss in ihrem Land ihre
Familie unterstiitzen, ihre Mutter ist alleiner-
ziehend mit acht Kindern, auf die sie auch
aufpasst, auf ihre Geschwister, ihre Neffen
und Nichten. Die dritte Geschichte ist die
von einer Frau, die schon sehr lange in Os-
terreich lebt, deren Kinder hier aufgewach-
sen sind und eigentlich schon Osterreiche-
rinnen sind, die sich hier voll integriert hat,
die als Hausfrau, was aber eigentlich eine
Putzfrauenarbeit ist, in einem sehr moder-
nen Wohnbaukomplex arbeitet.

Im Film steht die weibliche Arbeitsmigrati-
on im Mittelpunkt, also Migrantinnen, die von
wo anders kommen und hier FuR gefasst
haben, hier arbeiten. Das Thema Arbeit
steht dabei im Zentrum. Der Film besteht
aus hintereinander gereihten Portréts, in ei-
ner inhaltlichen Reihenfolge, danach sind
jeweils, anhand von Gesetzestexten, kurze
Satzfragmente drangehangt, die auf an-
derem Filmmaterial stehen, auch im Kon-
trast dazu, weil das nicht der Kommentar
der Frauen ist. Klare Unterscheidung, die
Frauen sollen in den Filmen ausschlieRlich
selbst sprechen.

Ich habe versucht, mich in den Lésungs-
strategien der Frauen zurecht zu finden und
zu zeigen, dass es nicht nur die ,bdsen” Ar-
beitgeber sind; einfach die Bedingungen, un-
ter denen sie arbeiten, sind zum Teil nicht gut
genug, dass die Arbeit einfach eine ist, hinter
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der wir beim Anschauen auch stehen kénn-
ten. AuBerdem wollte ich einen Weg finden
weg von den Klischees, weil ich genug habe
von den Klischees, die immer wieder aufge-
warmt werden. Viele von den Bildern, von
den Situationen sprechen fiir sich, weil sie
ganz eindeutige Opfersituationen darstellen.
Ich habe versucht, den Frauen den Raum zu
geben, dass auch gezeigt wird, dass sie ihre
Losungsstrategien suchen oder auch haben,
aber immer nur unter sehr engen Rahmenbe-
dingungen. Diese haben sie, weil sie Frauen
sind, weil sie Auslénderinnen sind, weil sie in
Osterreich arbeiten, da ist sehr viel Rahmen-
enge innerhalb ihrer Leben gegeben.

Mehmet Emir, Fotograf, Projekt ,,Mein
Vater und ich":

Es gibt Farbfotos von meinem Vater.
Diese hat er immer per Post in die Tiirkei
geschickt oder uns gezeigt, wenn er nach
Hause gekommen ist. Damit wollte er uns
zeigen, dass es ihm hier sehr gut ging. Als
ich selbst 1981 nach Osterreich kam, lernte
ich den Unterschied kennen zwischen der
Wirklichkeit meines Vaters und der
Jwirklichen” Wirklichkeit.

Mit meinen Schwarz-WeiB-Fotografien
habe ich versucht, seine Wirklichkeit fiir
mich zu zerstéren, indem ich zeigte, wo
und wie er gelebt hat, seine Arbeitswelt
und auch Momente, in denen er nicht so gut
drauf war und fiir den Fotoapparat posierte,
sondern wie er wirklich zwischen diesen vier
Wanden, auf diesen 15 Quadratmetern sich
verhielt. Ich will zeigen, dass hier zwei Welten
aufeinander treffen.

Transkription und Auswahl:
Barbara Sorge
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Das Projekt gastarbajteri fand ein ,,Gastarbajteri ohne Klischee"

grolSes Medienecho. Wir verdffent-
lichen hier eine kleine Auswahl aus
dem Pressespiegel.
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Simon Kravagna: Kurier, 22. 1. 2004

.Gastarbajteri ohne Klischee: (...)
Schon 1964 hatte Osterreich mit der Tiirkei

ein Anwerbe-Abkommen abgeschlossen.

Vierzig Jahre danach wirft das Wien
Museum am Karlsplatz in der gemeinsam
mit der Initiative Minderheiten erarbeiteten
Ausstellung ,Gastarbajteri” (ein serbisches
Lehnwort) einen kritischen Ruckblick auf
vierzig Jahre Arbeitsmigration.”

Salzburger Nachrichten, 22. 1. 2004

,Die erste groRe Ausstellung in Wien Museum
beschaftigt sich mit einem unverandert
wichtigen Thema: der Geschichte von
Arbeitsmigranten in Wien."

Paul Jandl: Neue Ziircher Zeitung, 2. 2. 2004

.Die Bilder von Hoffnung und Enttduschung
kehren immer wieder in einer Ausstellung des
Wien-Museums, die sich mit der Geschichte
der Gastarbeiter befasst.

,Gastarbajteri’ heisst die Schau, die im
Haus am Karlsplatz und in der neuen

Hauptbibliothek zu sehen ist. ,Gastarbajteri’
nannten sich die nach Osterreich gekom-

menen Jugoslawen. In dieser Mischung aus
Serbokroatisch und Deutsch mag auch die
Ortlosigkeit der Arbeitsmigranten liegen, die
das Wien-Museum gerade in ausgewahlten
Schauplatzen deutlich machen will."

Vlatka Frketi¢: Malmoe, 19. 3. 2004

.Es sind nach 40 Jahren die ersten Bilder.

Wir kennen sie nicht alle. Und ein Gespenst
geht um in Wien. Das Gespenst des Stolzes,
sich selbst zu sehen."

Daniela Fohn: an.schlége, Februar 2004

Versuchte Normalitat:
Eine Ausstellung im Wien Museum Karlsplatz
versucht abseits von Horror- und Erfolgsstorys

die vierzigjahrige Geschichte der Arbeitsmi-

gration in Osterreich nachzuzeichnen. (...)
Bleibt nur noch zu hoffen, dass diese Art
von Ausstellung gerade im Wien Museum
Karlsplatz keine Einzelveranstaltung ist,
sondern der Auftakt fur mehr kritischen
Umgang auch mit neuerer osterreichischer
Geschichte im Ausstellungskontext wird."

Samo Kobenter: Der Standard,
24. & 25. 1. 2004

Vorvierzig Jahren holte Osterreich die ersten

Gastarbeiter ins Land. Eine Ausstellung im
Wien Museum Karlsplatz (bis 11. April)
zeichnet die Geschichte einer Illusion
nach.”

profil, 2. 2. 2004

LAusstellungen iiber Zeitgeschichte laufen oft
Gefahr, zu einem ,aufgehdngten Katalog' zu
missraten. Nicht so das auf drei Orte verteilte
Projekt ,Gastarbajteri’. (...) Eines der zentralen
Anliegen war, eine kontrar zu den Klischees
laufende Geschichte darzustellen. Schon ist
die Idee, diese anhand bestimmter Orte zu
erzahlen."

Erwin Melchart: Kronen Zeitung, 22. 1. 2004

.Eine wichtige Ausstellung — sehenswert!"

Mathias Ziegler: Wiener Zeitung, 21. 1. 2004

.Im Vordergrund stehen weder Erfolgsge-

schichten noch Bilder der systematischen
Unterdriickung, vielmehr wird das Streben
nach Normalitat dokumentiert. Neben diesen
Einzelschicksalen versucht man aber auch

die gesellschaftspolitischen Rahmenbedin-

gungen und Strukturen darzustellen.”

Falter, 4/Jdnner 2004

.Von den bei den Politikern immer wieder

beliebten Integrationskampagnen mit
aufklarerischem Charakter oder netten
Multikultifesten will sich die Ausstellung
klar abgrenzen.”

Christina Bock: Die Presse, 19. 1. 2004

.Die Menschen auch als handelnde Personen
zeigen, und nicht immer als Opfer.”

Kathia Schreiber: die linke, 26. 2. 2004

Wer sich einen Uberblick iiber Ursachen und
Erscheinungsformen der Arbeitsmigration,
tber ihre gesetzlichen Rahmenbedingungen
und Uber die Versuche der Migrantinnen
selbst, ihr Leben individuell oder kollektiv
in den Griff zu bekommen, verschaffen will,
sollte diese Ausstellung nicht versaumen.”

Das Buch zum Projekt

Das Buch zum Gesamtprojekt gastarbajteri
ist kein Katalog im klassischen Sinne. Es hat
einerseits den Charakter eines ,Lesebuchs”
zum Thema Migration und ist an alle
Leserlnnen-Gruppen gerichtet. Es bietet
andererseits begleitende Informationen
zum Projekt: sowohl fiir Besucherlnnen der
beiden Ausstellungen und der Filmreihe,
als auch fiir diejenigen, die trotz Interesse
diese verpasst haben und nachlesen wollen.
Gastarbajteri ist in zwei Text-Abschnitte,
zwei Ausstellungsteile, einen Vor- und eine
Nachspann gegliedert und umfasst Beitrdge
unterschiedlichster Art.

Im Vorspann sind drei Vorworte und
das Editorial zu lesen. Direktor des Wien
Museums, Wolfgang Kos, kommentiert in
seinem ,Making Of"-Text das Sujet des
gastarbajteri-Plakats, um Uber diesen
Weg auf die inhaltlichen Schwierigkeiten
im  Gestaltungsprozess  hinzuweisen.
Vladimir Wakounig, Obmann der /nitiative
Minderheiten, erortert die ,minoritare
Allianz", das Programm der Organisation,
anhand des Terminus ,Minderheit” und
des Projekts gastarbajteri. Cemalettin Efes
Vorwort zeichnet nach, wie der Autor die
Idee zum Projekt wortlich aus dem Leben
gegriffen und vor Gber drei Jahren der
Initiative Minderheiten geboten hat. In
seinem Editorial siedelt Hakan Giirses die
Geschichte der Arbeitsmigration zwischen
Stille und Getose" an: ,Wenn wir sie horen
wollen, missen wir dafiir sorgen, dass sie
als eine unter vielen Geschichten erzahlt
wird. Und von allen, die darin eine Rolle
spielen.”

Im ersten Text-Teil, Migration, befinden
sich Beitrage, die diese 40 Jahre aus
wissenschaftlicher Sicht bilanzieren. Den
Anfang macht eine ,Zeitachse", gemeinsam
erstellt von August Gachter und der Recher-
che-Gruppe: politische Eingriffe, Gesetze,
Ereignisse und Statistiken aus Osterreichs
Migrationsgeschichte. Politikwissenschafterin
Dilek Cinar kommt iiber drei ,ketzerische
Thesen” zum provokanten Schluss: Osterreich
ist kein Einwanderungsland, da es sich weder
so versteht, noch so verhélt. Renée Winters
Beitrag spirt den staatlichen Versuchen
nach, Migration und Leben von Migrantinnen
zu regulieren. Ljubomir Brati¢ untersucht
die Frage nach der Selbstorganisation von

Migrantinnen und unterscheidet zwischen
.defensiven” und ,partizipationsorientierten”
Organisationen. Alev Koruns Text befasst
sich mit weiblicher Migration und verweist
auf die spezifischen Fragen, die diese mit
sich bringt und die 6ffentlich entweder nicht
wahrgenommen oder fast ausschlieRlich mit
Klischees belegt werden.

Der Beitragsteil Migration ausstellen? ist
den Reflexionen der Gestalterlnnen tiber das
Gesamtprojekt gewidmet: Die Kuratorinnen
Cornelia Kogoj, Martina Bose, Sylvia Mattl
(Ausstellungen) und Robert Buchschwenter
(Filmreihe) sowie Gamze Ongan (Recherche-
Leiterin), gangart (kiinstlerische Konzeption),
Nora Sternfeld und Renate Héllwart (Vermitt-
lung) stellen ausstellungstheoretische Fragen,
und ihre praxisorientierten Antworten stellen
gleichsam eine Dokumentation des Realisie-
rungsprozesses von gastarbajteri dar.

In den beiden Ausstellungsteilen werden
die einzelnen Stationen (Museum) und
Projekte (Blcherei) von den Mitgliedern
des Recherche-Teams und den Kiinstlerinnen
selbst erdrtert. Ein Anhang mit ausgewahlter
Bibliografie und anderen begleitenden
Informationen rundet den groBziigig
bebilderten Band ab.

red
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Hakan Giirses, Cornelia Kogoj,

Sylvia Mattl (Hg.): Gastarbajteri.

40 Jahre Arbeitsmigration

Mandelbaum Verlag: Wien 2004

206 Seiten, € 17,90

(Zu beziehen im Buchhandel oder bei der
Initiative Minderheiten:

Gumpendorfer Str. 15/13,

A-1060 Wien

E-mail: initiative.minderheiten@chello.at)
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Eine virtuelle Gruppe hat den
Vorteil, keinen sozialen Personen

zugeordnet werden zu kénnen. Die

Gedanken einer virtuellen Person,

die diese Zeilen schreibt, sind daher
aus den Kleidungen geschichtlicher

12

Diskurstypen befreit.

Gruppe Or-Om©
http:/ /or-om.org/
Migrationsprobleme.htm

Eine frithe Warnung. Eine neue Geschichte?

Die Ausstellung gastarbajteri — 40 Jahre
Arbeitsmigration 13sst an die These Michel
Foucaults denken, dass Geschichte nicht
in ihrer nackten Faktizitat erscheint, wir
sie daher nicht objektiv erfassen konnten,
sondern nur in Diskursen als ihren histori-
schen Rahmenbedingungen mit bestimmten
Genealogien. Herrschende Wissensdiskurse
und zwanghafte DisziplinierungsmaBnahmen
rufen zu kritis chen, emanzipatorischen
Gegenmodellen auf.' Gegen den bisherigen
hegemonialen Diskurs wird eine Gegener-
zéhlung der bisher vom Diskurs weitgehend
ausgeschlossenen Migranntinnen ins Werk
gesetzt, als eine Abrechnung mit der
.Rede (ber Migration”. Dieser momenthaft
abgebildete Gegendiskurs ist selbst nun
wiederum Geschichte geworden. In der
Spannung zwischen dem hegemonialen
Diskurs und dem Gegendiskurs liegen
einige Fragen verborgen, die im Folgenden
in einem dritten, wiederum (bertretenden
neuen Diskurs zur Sprache kommen.’

Ein Zeitungsartikel und seine Thesen

Im Zuge der Vorbereitungen fanden die
Gestalterlnnen der Ausstellung einen Zei-
tungsartikel vom 3. 12. 1976 (im Folgenden:
Dokument 1), in welchem Thesen iiber die
.Gastarbeiterintegration” enthalten sind.
Die These 1 stellt fest, dass die Gastar-
beiter (CA) an die Gesellschaft von unten
heranriicken und sich vorerst auBerhalb der
untersten Schicht der Gesellschaft befinden.
Die von der Gesellschaft ausgehenden
Vorurteile gegeniiber den Migrantinnen
iibersteigen die zwischen Schichten bestehen-
den Abgrenzungskrafte und sind besonders
in den Konkurrenzschichten der heimischen
Fach- und Hilfsarbeiterinnen deutlich starker.
Die GA bringen aus der Heimat sprachliche,
kulturelle und politisch-6konomische Werte
und Motive mit, den psychischen Kern, und
sollten in einem neuen Sozialisationsprozess
Sprach-, Kultur- und Sozialwerte der neuen
Gesellschaft integrieren. Dabei wiirden die
Ungewissheit der Aufenthaltsdauer, die
mangelnde soziale Stabilisierung der Rolle
der GA in der Aufnahmegesellschaft sowie
bedeutende Sozialnachteile und die Vorurtei-
le der Aufnahmegesellschaft die Ubernahme
neuer sprachlicher, kultureller und sozialer
Werte betrdchtlich erschweren. Infolge ihrer
Fremd- und Andersheit (Differenz) wiirden
die GA liberwiegend als minderwertig gelten
und deutlich abgelehnt. Diese Ablehnung

erschwert den GA die Ubernahme neuer
Sprach-, Kultur- und Sozialwerte, die nur
in intensiven positiven Kontaktsystemen
erworben werden kénnten. Da ihnen
aber die Ubernahme neuer Werte und
Verhaltensweisen nur mangelhaft gelingt,
wachse die Ablehnung der Bevélkerung, was
wiederum die GA zu einer Betonung ihrer
heimischen Eigenheiten zwingt, wodurch
sich wiederum die Abgrenzungskrafte der
,Einheimischen” erhéhen.

These 2 geht davon aus, dass die
LIntegration” neuer Werte bei den GA haufig
nur so weit gehe, dass sie relativ stérungsfrei
im Aufnahmeland leben kénnten. Es bestehe
die Gefahr der Bildung von Scheinidentitdten.
Die GA bleiben tberwiegend in einem
Konflikt zwischen den alten und neuen
Sprach-, Kultur- und Sozialwerten einge-
spannt, weshalb ihre bedriickende Lage
von ldentitatskonflikten, einem Pendeln
zwischen alten und neuen Werten oder
einer extremen Betonung des alten oder
des neuen Systems bzw. tiberwiegend von
psychischer Labilitdt gepragt sei.’

In These 3 werden Leitsatze zur Ver-
besserung der sozialen Lage der GA vor-
geschlagen:

.Beeinflussung aller von der Gesellschaft
ausgehenden, die GA diskriminierenden
Faktoren.

Beeinflussung der Identitatsproblematik
der GA nach der Maxime:

a) Unterstiitzung der GA hinsichtlich der
Erwerbung positiver Rollenmuster in der
Aufnahmegesellschaft bei

b) unbedingt gleichzeitiger Respektierung
und Unterstiitzung der Moglichkeit, ihre hei-
mischen Sprach-, Kultur- und Sozialwerte ge-
sellig mit Ihresgleichen zu pflegen, um zur
Uberwindung der derzeitigen Scheinanpas-
sungsprozesse und Identitatsbeschadigun-
gen zugunsten ausgewogenerer Identitats-
balancen beizutragen.

Gezielte Bemiihungen um eine Identitdts-
veranderung in der Aufnahmegesellschaft fiir
bestimmte GA-Gruppen, deren Aufenthalt
dauernd gesichert ist. Hier besonders For-
derung der Verankerung auf der politischen,
sprachlichen und kulturellen Ebene, damit
auf lange Sicht die Bildung mangelhaft
integrierter Minoritatenschichten in der
Gesellschaft vermieden werden kann."

Das Dokument steht daher deutlich
in Widerspruch zur hegemonialen Rede,
da es betont, dass von der ,Integration”
der GA empirisch keineswegs gesprochen
werden kann, sondern davon auszugehen
ist, dass sich jenseits von Integration neue
bedenkliche Entwicklungen und soziale Be-
schadigungen der Migrantinnen abzeichnen,
die im Weiteren auch eingetreten sind.

Lackmustest: ,Gegendiskurs oder nicht"

Das Faktum, dass dieses Dokument 1 von
den Ausstellungsmacherinnen nicht in die
Erzahlung des Gegendiskurses aufgenommen
wurde, also einer erzahlenden Verschwel-
gung unterlag, ist nun selbst wiederum
Geschichte, aber in welchem Diskurs? Im

hegemonialen Diskurs, im Geg?Wurs oder
in anderen kiinftigen Diskursen? Hier stellt
sich eine weitere wichtige Frage. Wer kann/
darf/soll dariiber entscheiden, ob Dokument
T dem hegemonialen oder dem Gegendiskurs
angehort? Bestimmen dariiber Kriterien des
Inhaltes des Dokumentes, oder ist einfach
zu kldren, welche historische Person dieses
Dokument verfasste? Ist sie kein/e Migrantln,
ist sie dann auch nicht legitimiert? Ist das
Dokument dann auf jeden Fall kolonialis-
tisch-paternalistisch-hegemoniale Geste aus
der Sicht der ,Gastgeberlnnen”, abgefasst
in einem siBlichen Einfiihlungspathos?
Welche Personen also diirfen tiberhaupt
am Gegendiskurs teilnehmen?*

Man kénnte, die Frage der Person
beiseite lassend, den Lackmustest
versuchen. Ein Vergleich zwischen den
Inhalten des Gegendiskurses, die vor allem im
Ausstellungskatalog dokumentiert sind und
den obigen drei Thesen, die vor 28 Jahren
publiziert wurden, zeigt, dass das Dokument
in den Gegendiskurs hineinpasst.

Zu These 1 ergeben sich vor allem im
Ausstellungskatalog (im Folgenden: K)
eine Reihe von Bestatigungen. Cemalettin
Efe spricht davon, dass die Migrantinnen
als Menschen zweiter und dritter Klasse

behandelt wiirden (K: 21). Vom Herr/Sklave-

Verhdltnis (K: 22), sozialer Gettoisierung,
der Vergegenstandlichung des Menschen
als austauschbarer Arbeitskraft und der
,Geschichte einer Ausbeutung” (Hakan Giirses

in K: 24 f) ist die Rede. Alle gesellschaft-

lichen Institutionen, die Gewerkschaften
eingeschlossen, fungierten als Stiitzen des
Status quo. Gerade in den Einrichtungen

Thema-Fotos: Mehmet Emir
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der Arbeiterinnen-Klasse herrsche dieser
ignorante Schutz des Bestehenden (z. B.
hinsichtlich aktivem und passivem Wahlrecht,
Berufsaubildung usw.).

Auch Ljubomir Brati¢ kritisiert die
nationale Identitatspolitik des OGB, die
alle Arbeitnehmerinnen ausschlief3t, die
keinen Osterreichischen Pass besitzen, um
die inlédndischen Arbeitskrafte zu schiitzen
(K: 61 £)). Die zweite und dritte Generation®
erlebe die gleichen negativen Seiten und
Unzulanglichkeiten. Dilek Cinar betont die
Segregation (K: 48) und weist die rechtlichen
Ausschlussverfahren nach. Generationstiber-
greifende rechtliche Diskriminierung sei mit
Integration unvereinbar. Wer sich angepasst
hat, gilt als integriert, wer nicht, wird wei-
terhin diskriminiert. Alev Korun spricht von
der Ethnisierung des Arbeitsmarktes (K: 75).
Die Segregation und soziale Gettoisierung
erschwerten den Erwerb der Deutschkennt-
nisse, eine Forderung durch die Gesellschaft
erfolgte nicht (Efe). Der damit einhergehende
Riickzug in die Primarsprache wird jetzt von
den Politikern als Mangel kritisiert. Die
Regierungsparteien wollen Sprachkurse mit
Strafen bis zur Ausweisung erzwingen, und
ein Oppositionspolitiker schlug bereits die
Einfithrung eines Zwangskindergartenjahres
fiir Migrantenkinder vor.

Erstaunliche Ubereinstimmungen finden
sich auch hinsichtlich der Problematik
der Verdoppelung der Bezugssysteme,
des Identitatskonfliktes und der damit
verbundenen nicht nur kulturellen, sondern
auch politischen und rechtlichen Probleme.
Besonders Korun (K: 72 f) stellt fest, dass
die Frauen, ,obwohl sie mit unterschiedlichen
Rollen und diversen sozialen, kulturellen,
schichtspezifischen® ethnischen’ Hinter-
griinden nach Osterreich einwandern, von
der Dominanzgesellschaft nur als ,Migrantin
gesehen werden” (Reduzierung auf eine Iden-
titat, die noch dazu von der - vorerst fremden

- Aufnahmegesellschaft definiert wird). Die
gegenseitige Beeinflussung und/oder
Kreuzung der Merkmale ,Ethnie" und ,soziale
Schichtung" wurde viel zu lange véllig auBBer
Acht gelassen! Die den Frauen zugesagte
stabile, unwandelbare Identitat wurde ihrer
traditionellen Kultur zugeschrieben und die
kulturellen Traditionen als Gegensatz zur
.Moderne" konstruiert. Weiter: ,Oft wurde
und wird der Riickgriff auf die Tradition
bzw. auf das von der Mehrheitsgesellschaft
als traditionell Interpretierte nicht als eine
Handlung zur Herstellung von Kontinuitdt
(und somit als eine Uberlebens- und
Sinngebungsstrategie) gesehen, sondern
als riickstandig, zuriickgeblieben und funda-
mentalistisch.” Dies liefe auf eine Haltung

1
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der Dramatisierung von Differenz hinaus, die
zur eigenen Identitatsstiftung das Andere als
Anti-Selbst abwertend kontrastiert. ,Dabei
greift sowohl in der Mehrheitsgesellschaft als
auch bei den Migrantinnen immer mehr eine
Pluralisierung der Lebensentwiirfe um sich,
welche das Entweder-oder-Denken und die
Festschreibung auf eine eindeutige Identitdt
zusehends verunméglicht. (...) Es gilt daher,
den Blick fiir die Lebensrealitaten sowie
die Handlungsspielrdume und -strategien
von Migrantinnen auszuweiten, um einer
vielfdltigen und natiirlich auch im Ubergang
und in Verdnderung begriffenen Realitat
gerecht zu werden.” Die Strategien zur
Bewaltigung der erwdhnten Lage stellt
mit diesen neuen Lebensentwiirfen das
Entweder-oder-Denken in Frage.’

Der Lleser/die Leserin moge diese
Forderung nach pluralen Lebensentwiirfen,
die beide Bezugssysteme beriicksichtigen,
mit den Thesen 2 und 3 des Dokuments 1
vergleichen. Auch die Bedeutung der sozialen
Schichtung betont Korun deutlich.”

Gegen die hegemoniale Rede

In welchen Diskurs auch immer die nunmehr
28 Jahre alten Thesen von wem auch immer
eingeordnet werden mégen; sie sind im ge-
genwartigen Gegendiskurs der Migrantinnen
vollinhaltlich enthalten. Offensichtlich treten
diese Thesen, die Ubrigens in einer Vielzahl
weiterer Publikationen'® ausgefiihrt wurden,
6ffentlich der hegemonialen Rede entgegen
und solidarisiereh sich mit den Migrantinnen

in ihrem Ausschluss durch strukturelle gesell-
schaftliche Gewalt und unterlaufen derart
den Diskurs der Dominanzgesellschaft.

Anmerkungen:
! Entgegen dem Grundkonzept der Ausstellung,
alles Abstrakte und Klischeehafte zu vermeiden,
bedeutet die Beniitzung einer Theorie des Dis-
kurses, welche die Einbettung des Diskurses in
Macht-, Herrschafts- und Disziplinierungsstruktu-
ren reflektiert, die Verortung der Ausstellung auf
einem sehr abstrakten systemkritischen Niveau.
Wie immer auch eine solche Diskurstheorie
aufgebaut ist, sie muss sich zwei wichtigen
Problemen stellen. Sie muss erstens bedenken,
dass sie ihre kritischen Anséatze auch auf sich
selbst anwenden muss und zu bedenken hétte,
inwieweit sie selbst durch gesellschaftliche
Bedingungen relativierbar ist = wodurch sie
sich woméglich selbst in Frage stellen miisste.
Sie muss zweitens bedenken, ob sie nicht fiir
sich selbst iiberzeitliche Allgemeinheit und
Universalitat in Anspruch nimmt, die gerade
ihren eigenen Annahmen und Grundthesen
widersprechen. Grundsatzliche Relativierung
der Voraussetzungen jeglichen Diskurses fordert
letztlich fiir sich selbst, ihr selbst widersprechen-
de, liberzeitliche Universalitat, um sinnvoll sein
zu kénnen.
Hinsichtlich der Diskurstheorien der Gruppe
Or-Om siehe besonders: http://or-om.org/
Weltsystem.htm.
® Erst Jahrzehnte spater hat sich die postkoloniale
Theorie der Hybriditat entwickelt, die in den
Thesen des Dokumentes bereits deutlicher
entwickelt ist.
" Nicht alle Personen, die an der Ausstellungsge-
staltung teilnahmen, sind Migrantinnen.
Die Situation dieser Generationen ist (ibrigens in
der Ausstellung keineswegs dokumentiert und
verortet.

2

«

Rettungswagen fiir Adatepe

Eine der Stationen von gastarbajteri
- 40 Jahre Arbeitsmigration war Adatepe,
eine kleine Ortschaft in der tlrkischen
Marmara-Region. Mehr als die Halfte der
Einwohnerlnnen Adatepes waren ab den
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60er-Jahren nach Osterreich eingewandert;
nahezu die ganze Adatepe-Bevélkerung
hat somit heute Verwandte und Bekannte,
die in Osterreich leben oder gelebt haben.
Und 1964 kehrte der erste der Auswanderer
als zugleich erster Pensionist ins Dorf
zurlick. Folgerichtig stand Adatepe in der
Ausstellung fiir ,Herkunft und Riickkehr".
Am 2. April 2004 iberreichten Andreas
Mailath-Pokorny, Stadtrat fir Kultur
und Wissenschaft, und Renate Brauner,
Stadtratin fiir Integration, gemeinsam mit
Wolfgang Kos, Direktor des Wien Museums,
ein Rettungsauto fiir Adatepe. Das Fahrzeug
wurde in Vertretung des Blirgermeisters von
Adatepe von einem Bewohner der Ortschaft
entgegengenommen.

® Alle Kursivstellungen in diesem Absatz stammen
vom Autor.

" In diesem Zusammenhang sei auch auf den
Artikel Nix ,zwischen den Stiihlen” — wir
beanspruchen gleich die ganze Couch von Korun
in der Stimme Nr. 49/2003 hingewiesen.

® Wenn daher eine zeitgenossische Integrati-
onstheorie mit den Grundbegriffen von a)
Integration in die Gesellschaft und b) Integra-
tion in die Gemeinschaft operiert, verschleiert
sie die Tatsache, das eine ,Integration” nicht in
die Gesellschaft, sondern nur in eine Schicht der
Gesellschaft erfolgen kann. Die Gemeinschaft,
in welche man integriert oder in der man
sozialisiert wird, ist ebenfalls in einer Schicht
oder eben auBerhalb aller Schichten angesiedelt.

° Ljubomir Brati¢ stellt, von Foucaults machtkriti-
scher Diskurstheorie ausgehend, bei bestimmten
Migrantinnengruppen einen Ubergang von
der Identitatsdebatte zu Fragen der Macht
und Machttheorie fest (K: 61 f.). Er ist damit
aber den bekannten Problemen von Foucaults
Widerstandskonzepten ausgesetzt, die sich den
gewaltigen inhaltlichen Fragen nicht stellen, die
sich bei einer mittels Widerstand erfolgenden
konkreten Transformation der durch Macht
herrschenden Wissensdiskurse und Disziplinie-
rungs- und Homogenisierungsmechanismen
in neue Sozialformen zwangslaufig ergeben
miissen, ohne dass neue Macht, neuer Zwang
und neue Disziplinierung errichtet werden. Auch
wird sich jedes neue Migrationskonzept der
Identitatsfrage stellen miissen.

" Eine dieser Publikationen ist zwar Objekt der
Ausstellung in Form des Buchdeckels, der Inhalt
derselben ist aber ebenfalls nicht dargestellt
worden.

Gruppe Or-Om

.Die Ausstellung Gastarbajteri hat dazu
beigetragen, 40 Jahre Arbeitsmigration
auch aus Perspektive der Auswanderer zu
betrachten. Im Sinn eines Perspektivenwech-
sels bedankt sich die Stadt Wien durch ein
Rettungsfahrzeug fiir die Stadt Adatepe”,
erklarten die beiden Stadtrate.

In der Presseaussendung dazu heift
es weiters: ,Rund 13.500 Besucherinnen
haben die Ausstellung seit der Eroffnung
am 21. Janner gesehen. Dabei hat sich
das verstarkte Angebot fiir Schulen und
Jugendliche hervorragend bewéhrt: Neben
den reguldren Fihrungen (56) und den
Sonderfiihrungen fiir Gruppen (79) stellen
die zusatzlichen Fiihrungen mit Schulklassen
und Jugendlichen einen Rekord dar: 286
Ausstellungsgesprache sind bis Ende der
Ausstellung gebucht. Insgesamt sind das also
422 Ausstellungsgespréache und Fiihrungen
in nur 10 Wochen."

red

Nicht in unserem Namen!

Ein Bericht tiber die ,Jiidische Stimme flir gerechten Frieden in

Nahost — EJJP Deutschland”

Die Jiidische Stimme wurde am 9. November
2003 in Berlin gegriindet. Sie schlieBt sich
den European Jews for a Just Peace (EJJP)
an, eine 2002 in Amsterdam konstituierte
Foderation aus 18 Gruppen in neun
europaischen Landern mit dem Ziel, fiir
Frieden und Gerechtigkeit in Palastina und
Israel einzutreten. Eine davon ist die Jiidische
Stimme in Osterreich, die seit Oktober 2003
offentlich ist.

.Nicht in unserem Namen"

Aus dem publizierten Selbstverstandnis der
Jiidischen Stimme Deutschland gehen die
Hintergriinde der Konstituierung hervor:
L Wir, Frauen und Manner jiidischer Herkunft
in Deutschland, haben uns vereinigt, um
sichtbar zu machen, dass wir aus den
historischen Erfahrungen unserer Vorfahren
um die Entwiirdigung und den Schmerz
wissen, die Menschen zugefiigt werden,
wenn sie systematisch ausgegrenzt und
entrechtet werden" (Berlin, 25. 1. 2004).
Mit der politischen Aussage ,Nicht in
unserem Namen" begegnen die Mitglieder
der EJJP vehement all jenen, die vorgeben,
im Interesse aller Juden und Jidinnen der
Welt zu handeln, indem sie ,Paléstina in ein
Bantustan” verwandeln (Berlin, 9. 11. 2003).
Das oberste Prinzip der Jiidischen Stimme
Deutschland ist Gewaltfreiheit bei der
Losung von Konflikten, oder wie Marianne
Degginger-Unger in der Pressekonferenz in
Berlin stellvertretend duBert: ,Gewaltlosigkeit
im Erreichen politischer Ziele wird von mir
nach Kraften unterstiitzt” (3. 2. 2004). Mit
diesem Prinzip richtet sich die Jiidische
Stimme Deutschland gegen die israelische
Regierung, die — so eine ihrer Forderungen
— im Interesse der israelischen und paldsti-
nensischen Bevélkerung von ihrer derzeitigen
Politik ablassen muss. Pointiert formuliert
Richard Kuper insgesamt fiir die EJJP: ,Die
israelische Regierung spricht nicht fir alle
Juden der Welt. Ihre illegale Politik der
Besetzung, der Errichtung von Siedlungen,
der extralegalen Totung, der Kollektivstrafen,
der Zerstdrung von Héusern und des Baus
der so genannten Trennungsmauer sind
alle mit weitreichenden Verletzungen von

Menschenrechten von Paldstinensern ver-
bunden ..." (Berlin, 3. 2. 2004). Gleichzeitig
richtet sich die Jidische Stimme gegen die
Selbstmordattentate durch Organisationen
und Individuen in Paléstina und formuliert
ferner: ,Gewaltformen gegen Zivilisten und
insbesondere auch Selbstmordattentate
islamistischer Organisationen werden von
uns moralisch und politisch verurteilt” (Berlin,
25.1.2004).

Die Jiidische Stimme Deutschland gehdrt
zu jenen wenigen politischen Gruppen, die
sich nicht durch das polarisierende Denken
und Handeln charakterisiert und damit nicht
die jeweils anderen zum Stindenbock stilisiert
und ausschlieRt. Denn sie spricht sich nicht
nur fir eine Seite im Nahostkonflikt aus

- weder explizit noch implizit. Gerechtigkeit
und Frieden einzufordern, meint gemal der
Jidischen Stimme Deutschland, mehrere
Dimensionen und deren Verflechtungen
kritisch zu sehen. Folgt man den bisherigen
offentlichen Statements der Gruppe, so wird
klar: Es geht darum, die ausgeiibte Gewalt
der israelischen Regierung explizit zu kriti-
sieren und nicht jede Kritik daran per se als
antisemitische AuBerung aufzufassen, aber
dennoch die Kontexte zu beriicksichtigen, in
denen Kritik gelibt wird. Es geht aber auch
darum, keine simplifizierende Verallgemeine-
rung zu postulieren und alle Israelis fiir die
Aktionen der Regierung verantwortlich zu
machen, oder gar alle Juden und Jiidinnen
mit Israel gleichzusetzen.

Frieden in Sicherheit

Politischer  Impetus der Jidischen
Stimme: ,Frieden und Gerechtigkeit in
Palastina und Israel sind méglich” (Berlin,
3. 2. 2004). Das erfordert unter anderem
einen souverdnen und lebensfahigen Staat
Palastina, einen Friedensvertrag zwischen
den Staaten Israel und Paldstina, der ,das
Schutzinteresse der Birger und Biirgerinnen
beider Nationen beriicksichtigt und zudem
auf Sicherheitsabkommen beruht, die den
spezifischen Sicherheitsbediirfnissen Israels
und Pal&stinas Rechnung tragen” (Berlin, 3.
2.2004) und schlieBlich die Anerkennung
des Rechtes beider Staaten mit Jerusalem
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als gemeinsame Hauptstadt. Wahrend
sich die Jidische Stimme in Deutschland
zur Erreichung dieser Forderungen an die
bundesdeutsche Regierung als wichtigsten
Adressat ihres Wirkens wendet, von der sie
adaquate politische Einflussnahme in der
EU erwartet, die auf einen Kurswechsel der
israelischen Regierung abzielen, richtet sich
die Jiidische Stimme in Osterreich allgemeiner
an alle Menschen und Friedensinitiativen.
Einig sind sich die Mitglieder der Jiidischen
Stimme Deutschland dariiber, dass allein
der entschlossene Widerstand gegen alle
Formen von Verachtung, Diskriminierung
und Ausgrenzung von Menschen der Gewalt
in ihren verschiedenen Auspragungen und
Erscheinungsformen die Grundlage entziehen
kann. Dafiir spricht sich die Gruppe in
Deutschland auch vor dem Hintergrund
des zunehmenden Antisemitismus, Rassismus
und anderer Formen sozialer und politischer
Ausgrenzungen in Deutschland und anderen
européischen Landern aus.

Mitihren Appellen tritt die Jiidische Stimme
als politische Gruppe auf, die in Deutschland
jetzt schon ein groBes mediales Echo erwirkte.
Trotz gemeinsamer Forderungen zeigt sich
diese Gruppe keineswegs als blo homogene,
wie etwa Richard Kuper fiir die gesamte
EJJP betont: ,Bei uns sind sowohl Zionisten,
Nichtzionisten als auch einige Antizionisten
organisiert” (Neues Deutschland, 4.2. 2004:
6). Der gemeinsame Nenner aber bleibt die
Aussage ,Nicht in unserem Namen” und der
Appell der Beendigung der Spirale der Gewalt
mittels Gewaltfreiheit. Darin liegt denn auch
die Hoffnung der Jiidischen Stimme, oder wie
es Leah Carola Czollek in der Pressekonferenz
in Berlin ausdriickte: ,Die im Denken so gar
nicht selbstverstandliche Pluralitdt ist meine
Hoffnung. Dass es namlich neben Gewalt,
neben Rassismus, neben Antisemitismus
Menschen gibt, die sich davon nicht beirren
lassen, und auch nicht von den Zwéngen der
Kultur, und ihre Stimme fiir ein friedliches
Miteinander erheben” (Berlin, 3. 2. 2004).

Kontaktmdglichkeit:
Jidische Stimme Deutschland
info@czollek-consult.de

Gudrun Perko
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groll

Der Kampf um den Fon.

Oder Vergesellschaftung im Zeitalter

der Globalisierung

Eine Geschichte

Der Milleniumstower in Wien-Brigittenau.
In einem Café sal Groll vor einer Schale
Espresso. Aufmerksam beobachtete er
durchs Fenster das Wendemandver eines
ungarischen Schiffsverbandes auf der Donau.
Der Dozent, ein Paket unter dem Arm, lief
am Café vorbei und erkannte Groll.

JIch hatte es mir denken kénnen. Wenn
ich Sie hier finde, dann nur an jenem
einzigen Platz, der einen Blick auf den
Strom ermdglicht. Guten Tag, geschatzter
Groll!" Der Dozent trat naher.

.Mast- und Schotbruch, verehrter Freund”,
erwiderte Groll, ohne den Blick von der Tisza
zu wenden, die jetzt den Schubverband
normal zur Strémung gestellt hatte. ,Es ist
nicht meine Schuld, dass die Erbauer des
hochsten Biiroturms Europas im 6ffentlichen
Bereich nur einen einzigen Sitzplatz mit Blick
auf die benachbarte Donau vorsahen. Die
verhangnisvolle Politik der Stadt, sich von
ihrem Lebensband abzuwenden, findet darin
ihre Fortsetzung. Was fiihrt Sie von Hietzing
an die Gestade des Schicksalsstroms?”

.Der Fon", antwortete der Dozent.

JIch wusste nicht, dass er so stark blast”,
sagte Groll. ,Sie wurden also mitsamt ihrem
Rennrad vom Fohnsturm in die Brigittenau
verweht. Anstelle einer Melange samt
Apfelstrudel beim Dommayer missen Sie
nun mit Ersatzkaffee und eingeschweif3ten
Karamelkeks Vorlieb nehmen.” Mit einer
Handbewegung lud Groll den Dozenten
zum Verweilen ein. Die Tisza hatte das
Wendemandéver beendet und stampfte
langsam stromauf, um am Kai anzulegen.

Nicht der warme Fallwind habe ihn
verweht, korrigierte der Dozent, sondern
ein kaputtes Haushaltsgerat. Er sei
gekommen, den F6n, aus dem nach
einiger Betriebsdauer Flammen schliigen,
in einem ElektrogroBmarkt reparieren zu
lassen. Neugierig musterte der Dozent
ein paar Zeitungsartikel, die vor Groll
ausgebreitet lagen.

,Sie studieren die Presse?”

Groll griff nach einem Text und las: ,Der
geflohene Mister Libro, André Rettberg,
einstiger Manager des Jahres. Eine Ikone
der New Economy. Biiroeinrichtung nach
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Feng Shui. Ein gestyltes Office mit zwei-
tausend Quadratmetern. Ein Darkroom mit
Schlafkojen fiir leitende Angestellte. Schrége
Wande vor der Tiir zur Toilette, damit die
Energie nicht entweichen kann. Und jetzt?
Internationaler Haftbefehl. Veruntreuung in
groBem Stil, ein Defraudant. Ihm drohen
zehn Jahre Haft. Und hier! Die weltweiten
Olreserven erreichten im Vorjahr einen
Héchststand, Saudi-Arabien fiihrt vor Kanada,
dem Iran und dem Irak. Saudi-Arabien ist
auch das gréBte Forderland der Welt, gefolgt
von Russland. Europa beherbergt nur zwei
Prozent der weltweiten Reserven.”

Jetzt verstehe er die Nahostpolitik der EU
besser, meinte der Dozent.

.Bemerkenswert ist weiters, dass die groBen
Olkonzerne gleichzeitig auch die gréBten
Anbieter von alternativen Energien seien”,
fuhr Groll fort. ,SchlieBlich”, er deutete auf
einen weiteren Artikel: ,Ein Bankiberfall in
der Leopoldstadt: Der hofliche Bankrauber
verlangt nur dreitausend Euro. Er bittet den
Schalterbeamten, nicht von der Schusswaffe
Gebrauch machen zu miissen, und bedankt
sich mit einem ansehnlichen Trinkgeld. Als
Dank fiir die Miihewaltung, wie er sagt.”

.Was fiir ein altmodisches Wort", sagte
der Dozent. ,Es klingt wie: Uber der Miihsal
des menschlichen Jammertals obwaltet ein
blindes Schicksal."

.Die Verbindung von Tétigkeit und
Schicksal - ein unverzichtbarer Begriff
in den 6konomischen Wissenschaften”,
bekraftigte Groll und griff nach einem
weiteren Artikel:

.Eine Studie von Wirtschaftswissenschaf-
tern besagt, dass eine zentrale Annahme
der Verhaltensforschung — der Mensch
neige immer zur Optimierung seiner eigenen
Interessen — falsch ist. Tatsachlich bestimmen
weit komplexere Motive das menschliche
Handeln. Gegenseitiges Vertrauen und
GroRziigigkeit werden demnach entlohnt

- Misstrauen und das Androhen von
Sanktionen seien kontraproduktiv.”

.Von wem stammt denn diese Studie? Von
den Zeugen Jehovas? Einer katholischen
Sekte?" Der Dozent sah sich nach einer
Bedienung um.

.Von zwei Okonomen aus Erlangen”,
erwiderte Groll. ,Die Studie wurde in der
angesehenen Fachzeitschrift Nature publi-
ziert. Die beiden Vertreter der ,behavioral
economics" kommen nach einem Experiment
mit zweihundert Studenten zum Schluss, dass
ein auf Gerechtigkeit und Anstandigkeit
basierender Altruismus eine machtvolle
Quelle fiir menschliche Kooperation sei.
Selbstsucht und Gier hingegen stdren
verniinftige Kooperationen. Aus diesem
Grunde trage ich mich mit der Absicht, einen
finften Artikel aus meinen Betrachtungen
auszuscheiden”, schloss Groll.

,Darf ich wissen, wovon der handelt?”
fragte der Dozent.

,Von der Homepage des Finanzministers.
Man soll nicht in fremden Wunden wiihlen,
ich bin ja kein Untam.”

Was wollen Sie mit den Artikeln
beweisen?”

JIch will nichts beweisen”, sagte Groll.

.Mein Streben richtet sich einzig und allein
danach, den verborgenen Zusammenhang
der Texte aufzuspiren.”

Der Dozent spielte mit der Speisekarte.

.Da sitzen Sie an der Donau und spekulieren
Uiber den verborgenen Zusammenhang
disparater Artikel. Was fiir eine Freizeitbe-
schaftigung!”

.Besser als in Hietzing Kupon schneiden”,
sagte Groll.

Der Dozent hielt verzweifelt nach einem
Kellner Ausschau.

,Oder mit Rollerblades auf der Donauinsel
verungliicken.”

Der Dozent winkte einer adrett
gekleideten jungen Frau in einem dunklen
Hosenanzug, die sich mit zwei alteren Damen
unterhielt.

,Oder beim Queren der Ringstrale gegen
eine Straenbahn laufen.”

Die Frau naherte sich.

,Oder mit kaputten Elektrogerdten die
okonomischen Kreisldufe stéren”.

.Meinen Sie mich?" fragte die Frau den
Dozenten.

Der nickte ungeduldig. ,Ich hatte
gern eine Melange und ein Brotchen mit
Mozzarella und Salat.”

.Das ist schén”, sagte die Dame. ,Ich hatte
es gern, wenn ich nicht mit abgestandenen
Schmahs angesprochen wiirde." Sie warf dem
Dozenten einen vernichtenden Blick zu und
gesellte sich wieder zu ihrer Gruppe.

Der Dozent war errotet.

,Oder wildfremde Menschen beleidigen”,
setzte Groll fort.

,Halten Sie den Mund", herrschte der
Dozent Groll an. ,Sie haben ja keine
Ahnung.”

.Da haben Sie recht”, sagte Groll. ,Aber
kénnten Sie so freundlich sein und mir
mitteilen, wovon ich keine Ahnung habe?”

Von der Globalisierung. Vom Turbo-
kapitalismus. Vom Neoliberalismus. Von
der politischen Kélte und der fehlenden
sozialen Warme." Der Dozent kramte in
seinem Jackett.

.Deshalb studiere ich die Presse”, erwiderte
Groll. ,Langsam schalen sich Zusammenhan-
ge aus dem Nebel der Fakten heraus.”

,Da bin ich aber neugierig.” Der Dozent
hatte einen halben Musliriegel gefunden
und wickelte ihn aus.

.Mir scheint, dass der Bankrauber und
die Konzerne sich nach den Ergebnissen
der Erlanger Studie richten: Kooperation
und Schonung der Ressourcen”, sagte
Groll. ,Vielleicht will der Bankrduber noch
weitere Male vorstellig werden? Da empfiehlt
es sich, die Quelle, die man anzapft, nicht
iber Gebuhr zu strapazieren. Auf ihre Art
benehmen die Konzerne sich dhnlich.

S0, so"”, murmelte der Dozent und biss
herzhaft in den Musliriegel. In der néchsten
Sekunde spuckte er den Bissen in den
Aschenbecher.

JZu suB?” fragte Groll.

.Ranzig", erwiderte der Dozent. ,Es ist
nichts Neues, dass Konzernlenker langfristig
denken.”

JAber auch Bankrduber? Das jedenfalls
ist neu."

.Mag sein. Aber was besagt das schon?"

.Grundlegendes,  verehrter  Freund.
Wir stehen vor einer Umwalzung der
gesellschaftlichen Verhéltnisse.”

,Tut mir leid, ich vermag nichts derartiges
zu erkennen”, sagte der Dozent und wischte
sich mit einem Taschentuch iiber den
Mund.

,Das wundert mich nicht. Sie sind von den
Hietzinger Verhéltnissen verblendet. Sonst
wiirden Sie sehen, dass das Verhalten der
Konzerne und des Bankraubers auf die
Implementierung von Elementen der Plan-
wirtschaft in den ziigellosen Kapitalismus
hinauslauft.

LEin interessanter Befund"”, sagte der
Dozent.

.Nicht wahr? Dass die Vergesellschaftung
sich auch innerhalb des Kapitalismus
durchsetzt, darauf wies bereits Marx hin. Dal
hingegen nicht nur Konzerne, sondern auch
Bankrauber kooperativ und vergesellschaftet
denken, das ist neu."

.Die Entzauberung der Welt aus dem Wesen
des Bankraubs. Sie sollten Feng-Shui-Berater
werden”, sagte der Dozent.

.Sparen Sie lhren Spott. Mir scheint,
dass Mister Libro und der Finanzminister,

groll

.Tausendachthundert Quadratmeter”, sagte
der Dozent kleinlaut.

,Eben. Und da fallen Laub und alte Zweige
und sonstiger Abfall an, der verbrannt
werden mul."

JIch verstehe nicht -"

.Nachdem Sie gefont haben, nehmen Sie
also das Gerat und stecken es im Garten
wieder an. Wenn Flammen aus dem Gerat
schlagen, ziinden Sie damit den Reisighaufen
an. Damit haben Sie sich nicht nur Ihren
Bedrfnissen gegeniiber, sondern auch
gegeniiber der Umwelt kooperativ
verhalten."

,Sie meinen?”

.Das ist die Vergesellschaftung im
Zeitalter der Globalisierung. Sie wéren ein
Bahnbrecher der kommenden Zeit."

JTatsachlich”, der Dozent wiegte den Kopf.

.Das ware die Losung meines Problems. Da
fallt mir ein: Als Anhanger des kooperativen
Denkens fiihren Sie doch sicherlich Ihren
Rettungsschnaps mit? Ich kénnte einen
Schluck vertragen.”

Groll griff ins RollstuhInetz und holte einen
Flachmann hervor, den er dem Dozenten
reichte.

.Enzian?" fragte der Dozent.

JBarack”, erwiderte Groll.

Der Dozent nahm einen groBen Schluck.
Ein Ober war auf ihn aufmerksam geworden
und eilte zum Tisch.

diese Propheten des modernmﬁgalismus,
auBergewohnlich riickstdndig agieren.
Kooperation zum allseitigen Vorteil ist ihre
Sache nicht. Schade, dass auch Sie, verehrter
Freund, diesem alten Modell anhdngen.

Jch?" rief der Dozent. ,Wie kommen
Sie darauf? Was Herrn Rettberg und den
Finanzminister anlangt, so mégen Sie ja
richtig liegen. Aber was um Himmelswillen
habe ich verbrochen, der ich auf der Suche
nach einer Fon-Reparatur durch die Stadt
irre?"

Jch will es Thnen erklaren”, sagte Groll
und stitzte sich mit beiden Hénden an der
Tischplatte ab. ,Der Bankrduber und die Kon-
zerne richten sich nach den Ergebnissen der
Erlanger Studie: Kooperation und Schonung
der Ressourcen. Vielleicht will der Bankrauber
noch weitere Male vorstellig werden? Da
empfiehlt es sich, die Quelle, die man
anzapft, nicht Gber Gebihr zu strapazieren.
Sie machen das Gegenteil: Sie beharren
darauf, Ihre wertvolle Arbeitszeit mit dem
Unsinn einer Fon-Reparatur zu vergeuden,
anstatt das einzig Naheliegende zu tun.”

,und das ware?"

,Sie sagten doch, dass erst nach einiger
Zeit Flammen aus dem Fon schlagen?”

Der Dozent nickte.

.Nun, da liegt die Losung auf der Hand: Sie
andem lhre Frisur auf eine Kurzhaarvariante.
Solange, bis Ihre Haare trocken sind, tut das
Gerat seinen Dienst. Und danach - Sie haben
doch einen Garten? Jeder Hietzinger hat

einen Garten. Was sage ich: einen Park!” Erwin Riess
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serie

Innerbetriebliche

Antidiskriminierungspolitik in Europa

Beispiel GroBbritannien: von ,Equal Opportunity” zu ,Diversity"

Der folgende Artikel ist der erste
einer Serie von Beitrdgen zu Anti-
diskriminierungsmaBBnahmen auf
betrieblicher Ebene in ausgewdhl-
ten europdischen Ldndern. Diese

Lénderbeispiele werden zeigen, wie
spezifische, historisch gewachse-
ne Rahmenbedingungen zu unter-
schiedlichsten Ausprdgungen von
betrieblicher Antidiskriminierungs-
politik fiihren kénnen. Beleuchtet
werden soll aulSerdem der Einfluss
von Akteurlnnen aus Politik, Ge-
werkschaften, NGOs sowie der Pri-
vatwirtschaft. Nach GroSbritannien
folgen als Ldnderbeispiele Deutsch-
land, wo die Gewerkschaften eine
besonders wichtige Rolle spielen,
und Belgien mit seinem ausgeprdg-
ten féderalen System.

Seit den 90er-Jahren zeichnet sich auch in
GroRbritannien der aus den USA kommende
Trend zu Diversity in hohem MaRe in der
Privatwirtschaft ab. Das bedeutet, dass
mittlerweile sémtliche groe Unternehmen
Diversity Management als wesentliche Form
ihrer Gleichstellungspolitik bernommen
haben. Aber auch staatliche Antirassismus-
Stellen, wie die britische Commission for
Racial Equality (CRE), passen sich verstarkt
diesem Trend an.

Diese Entwicklung bedeutet einen Wechsel
des Diskurses tiber Gleichstellungs- und
AntidiskriminierungsmaBnahmen: Weg von
den in GroBbritannien traditionellen ,Equal
Opportunities Policies (EOP)", die sich insbe-
sondere auf die Bekdmpfung von rassistischer
Diskriminierung und die Forderung von
ethnischen Minderheiten (,race equality”)
stiitzen — auch mit einer starken Ausrichtung
auf positive FordermaBnahmen (positive
action) —, hin zu der stark an 6konomischen
Kriterien orientierten Diversity-Politik, welche
vor allem die ,wirtschaftlichen Vorteile von
Vielfalt" betonen. Die Kritik, dass es durch
diesen Trend zu einer Aufweichung der
stark von rassistischer Diskriminierung
ausgehenden Konzepte kommt, ist sicherlich
ernst zu nehmen.

Wie nun die Commission for Racial Equa-
lity und Unternehmen auf diese Trendwen-
de reagieren, soll im Folgenden anhand des
FORD-Beispiels aufgezeigt werden.
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Commission for Racial Equality

GroRbritannien kann mit dem ,Race Relation

Act 1976" und der Schaffung der Commis-
sion for Racial Equality bereits auf eine er-
folgreiche Geschichte in der rechtlichen Be-

kdmpfung von rassistischer Diskriminierung

zuriickblicken. Als 6ffentlich-rechtliche unab-

hangige Kérperschaft wirkt die CRE auf drei

Ebenen: im offentlichen, privaten und frei-

willigen Sektor. Wenn sich auch die meiste
Arbeit auf den offentlichen Sektor bezieht,
so beginnt die CRE, den Privatsektor immer
mehr in ihre Arbeit einzubeziehen.

Die CRE sieht ihren Auftrag darin, die ge-
setzlichen Vorschriften zu Diskriminierung
und Rassismus zu iiberpriifen und etwaige

formale Untersuchungen in Betrieben durch-
zufiihren. Daneben iibernimmt die Kommissi-

on vor allem strategische Aufgaben im Sinne

von Bewusstseinsbildung und awareness-rai-

sing fiir den privaten Sektor.

Hat die CRE friiher eher auf repressive Mit-

tel bei der Durchsetzung von Gleichstellung
in Betrieben gesetzt, so versucht sie heute die

Unternehmen auch starker mit ,business”-Ar-
gumenten zur Férderung von Antidiskriminie-
rungsmalnahmen zu bewegen. Ein Standard-

argument dabei ist etwa: ,Gleichstellung ist

gut fir das Geschaft." Diese eher pragmati-
sche Einstellung resultiert auch aus der Er-

fahrung, dass Unternehmen letztlich jegliche

MaBnahme, also auch Antidiskriminierungs-

maRnahmen, als ,business case” behandeln.

Doch trotz aller Business-case-Argumentati-

on der Betriebe zahlt fiir die CRE immer noch
das Gesetzesargument. So werden Betriebe

darauf hingewiesen, dass rassistische Dis-

kriminierungsfalle, die vor Gericht kommen,
nicht nur viel kosten, sondern - und das gilt
als schwerer wiegender Kostenfaktor — dem
Image des Unternehmens enormen Schaden
zufiigen. Ein weiteres Business-Argument ist
auRerdem, dass Mitarbeiterinnen des Unter-
nehmens mit Migrationshintergrund durch
rassistische Vorfalle demoralisiert werden
und mdglicherweise den Arbeitgeber oder
die Arbeitgeberin wechseln.

Wie wichtig letztendlich durchsetzungs-

fahige gesetzliche Rahmenbedingungen

zur Aufdeckung von rassistischer Diskrimi-
nierung und zur Einhaltung von Gleichstel-

lungsmaBnahmen sind, zeigt das Beispiel
von FORD deutlich.

Gleichstellungspolitik bei FORD Britain’

FORD Britain gehorte zu einem der ersten
Betriebe, welche bereits seit dem Beginn
der 70er-Jahre Sprachtrainings fiir ethni-
sche Minderheiten einfiihrten. In den 90er-
Jahren wurde die Firma jedoch aufgrund
schwerer rassistischer Vorfalle ,berihmt" -
wie z. B. das jahrelange Mobbing gegen
einen indischen Arbeiter —, die auch in der
Offentlichkeit und den Medien enorme Wel-
len schlugen. Die Gewerkschaften wandten
sich schlieBlich an die CRE, worauf diese
eine formale Untersuchung der mdglichen
rassistischen Arbeitspraxis bei FORD Britain
androhte. Die Firma entschloss sich schliel3-
lich im Jahr 2000 zu einer Zusammenar-
beit mit der CRE und folgt seit damals ei-
nem detaillierten Plan zur Aufdeckung und
Bekampfung von Rassismus. Die drei Kern-
punkte des Diversity Equality Assessment
Review (DEAR) sind:

1. die Durchfiihrung eines ,equality audit"
(Prufverfahren zur Chancengleichheit). Mit-
tels Arbeitsgruppen wurde eine groange-
legte Mitarbeiterinnenbefragung durchge-
fuhrt. Auf deren Ergebnissen baut die neue
Diversity-Politik auf;

2. das Einsetzen von ,diversity commit-
tees”, bestehend aus Management und Ge-
werkschaftsvertreterinnen in allen FORD-Nie-
derlassungen und

3. die Einfiihrung einer gewerkschaftlich
gestiitzten ,anti-harrassment”-Politik (Dig-
nity at Work). Diese beinhaltet alle forma-
len und informellen Regelungen, die im Fall
von Belastigung und Mobbing am Arbeits-
platz notwendig werden. Auch eine Help-
line wurde eingerichtet. Das Handbuch zur

.Dignity at Work Policy”, welches an alle
Mitarbeiterinnen verteilt wird, enthéalt alle
rechtlichen Moglichkeiten, Zustandigkeiten
und Beschwerdeverfahren bei Diskriminie-
rungsfallen. Teil der MaBnahme sind auch
spezielle Trainings flr Fiihrungskrafte, Ge-
werkschaftsvertreterinnen sowie alle Mitar-
beiterinnen.

Das ambitionierte Ziel von FORD fiir die
Umsetzung der Diversity-Politik ist die Verédn-
derung der gesamten Unternehmensstruktur.
Als Akteurlnnen wurden die drei wichtigs-
ten Interessensgruppen identifiziert: Fach-
kréafte des Personalwesens, Vorgesetzte und
Gewerkschaften. Bei diesen setzt die Politik
an, und sie sind es auch, die die Politik in alle
Ebenen des Betriebes hineintragen. Zur Um-
setzung der gesamten Gleichstellungs- und
Diversity-Politik wurde ein eigenes Diversity-
Team auf der Fiihrungsebene gewdhlt. Des-
sen Verpflichtung zu Diversity soll garantie-
ren, dass eine Veranderung bis in die unterste

Ebene der Firma stattfindet. Bemerkenswert
ist auch, dass FORD ein eigenes Diversity-
Team auf europdischer Ebene eingerichtet
hat, welches eine einheitliche Diversity-Po-
litik — natiirlich immer in Verbindung mit
den Geschéftszielen — entwickelt.

Fiir den friiheren CRE Officer und jetzigen
Diversity-Direktor von FORD Europe, Surinder
Sharma, ist fiir die Umsetzung einer umfas-
senden Diversity-Politik essentiell, dass die-
se Teil der gesamten Unternehmensstruktur
wird und alle hierarchischen Ebenen des Be-
triebes durchdringt:

.One of the big issues — apart from leader-
ship — is that Diversity isn't an Human Re-
source issue. It is a line management issue.
What we are saying is: it is a business is-
sue. It is a holistic issue. It is linked to the
company mission and values. It is linked to
management behaviours, it is linked to line
management objectives. So it is part of the
business approach. It is not an add-on. It is
not something separate.”

Der Diversity Management Director
von FORD Britain, Kamaljeet Jandu’, ist
als ehemaliger Gleichbehandlungsbeauf-
tragter des britischen Gewerkschaftsbun-
des TUC die Schlisselperson in der Umset-
zung der Diversity-Strategie und Garant fiir
die Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern.
Wenn auch der Firma von Gewerkschaftssei-
te groBBe Fortschritte bei der Implementie-
rung der Gleichstellungspolitik eingerdumt
werden, wird die Entwicklung auf Betriebs-
ratsebene noch kritisiert. Ein Monitoring eva-
luiert den Erfolg der MaBnahmen. Die Er-
gebnisse werden im jahrlich erscheinenden

,FORD of Britain — Equal Opportunities Re-
port" veréffentlicht.’

Weitere Schwerpunkte

Weitere Schwerpunkte der Diversity-Politik
liegen bei der Rekrutierung. Dabei achtet
FORD besonders darauf, den Anteil an Uni-
versitatsabsolventinnen mit Migrationshin-
tergrund zu erhéhen und hat dafir ein eige-
nes Mentoring-Programm entwickelt. Damit
konnte der Anteil von neu eingestellten Uni-
versitats-Absolventinnen aus Angehdrigen
ethnischer Minderheiten auf 19 % ange-
hoben werden.

Bei der Entwicklung und Durchfiihrung
von Antirassimusinitiativen und -program-
men spielen vor allem die FORD-internen
Mitarbeiterlnnengruppen (internal resource
groups) eine groe Rolle. Die Ford Asian As-
sociation und das Ford African Ancestral Net-
work nehmen an kommunalen Aktivitdten
und Kampagnen teil und tragen damit we-
sentlich zur Bewusstseinsbildung bei FORD

in Bezug auf Diversity und d;;?"‘ngagement
gegen Rassismus bei. Sie haben aber auch
eine wesentliche Rolle bei Entwicklung und

Vermarktung von FORD-Produkten. So ini-
tiierte die Ford Asian Association eine Ver-

marktungsstrategie des Transit Vans fiir die
,small Asian businesses community”.

In den letzten Jahren ist FORD auch ver-
mehrt als Sponsor fiir Kulturevents hervor-
getreten. 2002 sponsorte FORD das drei-

tdgige Asian MELA, das gréBte asiatische
Kultur und Lifestyle-Event in GroRbritannien
mit (iber 30.000 Besucherlnnen, und half
damit der Firma, Beziehungen zur ,Asian
community" aufzubauen.

Schluss

Das Beispiel FORD zeigt, dass die Mdglich-
keiten, in einem Betrieb etwas gegen Rassis-

mus und fiir die Forderung von Diversity zu

tun, beinahe unbegrenzt sind. Die Aktivita-
ten, die unter dem modischen, aber schwam-

migen Begriff ,Diversity" subsumiert werden,
sind duBerst vielfaltig. Sie beginnen bei einer

aufwendigen Gleichstellungspolitik und rei-

chen bis hin zu Sponsoring-Aktivitaten.
Fiir den britischen Kontext ist aber auch zu

betonen, dass Diversity auf eine lange etablier-
te und rechtlich verankerte Gleichstellungspo-
litik aufbaut und traditionelle ,Equal Oppor-

tunities"-MaBnahmen in Bezug auf ethnische

Minderheiten in der Diversity-Politik von Un-

ternehmen integriert bleiben.
Um so wichtiger ist es, sich bei Firmen in

Landern mit keinerlei vorhandenen staatli-
chen Antidiskriminierungsstellen, wie in Oster-

reich, genau anzusehen, was unter dem Wort
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.Diversity” jeweils verstanden und tatsach-
lich in die Praxis umgesetzt wird. Die Gefahr
ist groB, dass man sich auf reine Minimal-
bekenntnisse zu fragwirdigen Multikultu-
ralismus-Aktivititaten beschrankt, die ohne
tatsdchliche Auswirkungen auf die Arbeits-
situation von Migrantinnen oder von An-
gehérigen ethnischer Minderheiten in Oster-
reich bleiben.

Anmerkungen:

" Der Artikel erscheint im Rahmen von Forschun-
gen, die im Zuge des EQUAL-Projektes ,Gleiche
Chancen im Betrieb — Betrieb ohne Rassismus”
durchgefiihrt werden; Interviews mit Expertinnen
in GroBbritannien stellen einen Bestandteil
dieser Forschungen dar. Weitere Informationen:
www.gleiche-chancen.at.

? Diese Darstellung der FORD-Antidiskriminie-
rungspolitik basiert auf einem Artikel aus
der EOR, auf Daten aus dem FORD Equal
Opportunities Report 2002 sowie den im
Rahmen von EQUAL geflihrten Interviews.

* K. Jandu hat zudem die Position eines CRE
Commissioners (vgl. Jahresbericht CRE 2002).

! Vgl. FORD of Britain Equal Opportunities Report
2002; Foster 2003.

Literatur:
Foster, Carol (2003): Ford: Driving diversity
forward. In: EOR No. 116, April 2003
CRE Jahresbericht 2002, www.cre.gov.uk
FORD of Britain Equal Opportunities Report
2002, September 2002

Helene Trauner,

Mitarbeiterin des EQUAL-Projektes
,Gleiche Chancen im Betrieb — Betrieb
ohne Rassismus” am Europdischen
Zentrum fiir Wohlfahrtspolitik und
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nachlese

Thema: Sexarbeit

Nur wenige Themen sind so
umstritten wie die Prostitution. In
allen gesellschaftlichen Lagern
herrscht Unklarheit dariiber, wie
sie eingeschdtzt werden soll. Un-
terschiedliche Auffassungen fiihren
zu unterschiedlichen Forderungen,
Polemiken und Politiken. Eine echte
Auseinandersetzung gibt es in
Osterreich aber nicht,

Sexarbeit schafft es sehr selten in die Medien

- und wenn doch, so meist in skandalisierender
Form. Sexarbeit muss ,Zwangsprostitution”
sein, um eine Story abzugeben.

In diesem Artikel geht es nicht
vornehmlich um die Darstellung der kata-
strophalen Lebensumsténde, in denen viele
Sexarbeiterinnen leben und arbeiten. Dass
diese Zustande existieren und unhaltbar sind,
ist offensichtlich — erst unlangst gewahrte
ein Falter-Artikel erschreckende Einblicke
in die ,Normalitat" von Sexarbeiterinnen
in Osterreich'. Hier soll es aber um andere
Aspekte dieses angeblich &ltesten Gewerbes
der Welt gehen. Es soll hier der Umgang
und die Thematisierung von Sexarbeit in
Politik, Theorie und Medien hinterfragt
werden. Denn, so wichtig auch Texte sind,
die ein Licht auf die Lebensumsténde von
Sexarbeiterinnen werfen, muss auch gefragt
werden, was nicht gesehen wird, wenn allein
diese Perspektive eingenommen wird.

Opfer und Subjekte

Um die Verhaltnisse, in denen Sexarbeit
heute ausgeiibt wird, zu verandern, muss
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auch der Umgang mit dem Thema verandert
werden. Diesen Schluss zogen auch die
Mitarbeiterinnen von LEFO. Urspriinglich
als Beratungsstelle fir Migrantinnen aus
Lateinamerika ins Leben gerufen, ist die
Beratung und Unterstiitzung von Migran-
tinnen, die in der Sexarbeit tatig sind, seit
Anfang der S0er-Jahre fixer Bestandteil der
Arbeit dieser NGO. Eine Arbeit, die dringend
getan werden muss, eingedenk der Tatsache,
dass rund 80 % der in der Sexarbeit tatigen
Frauen Migrantinnen sind.

Offentlichkeitsarbeit heiBt in diesem
Bereich vor allem: Dekonstruktion der
herrschenden, 6ffentlichen Meinung. Nur
allzu oft wiirden alle Migrantinnen in der
Sexarbeit als Opfer des Frauenhandels
gesehen, so Bernadette Karner von LEFO.
Dadurch brauchen diese Frauen nicht als
selbstbewusst entscheidende Subjekte wahr-
und ernst genommen zu werden. Opfer sind
einfach zu behandeln, man braucht sie ja nur
zu retten und sich nicht weiter mit ihnen und
ihren Motivationen auseinander zu setzen.

Doch was sich in den Medien als Errettung
aus unmenschlichen Verhéltnissen verkaufen
lasst, bedeutet in der Realitat der Frauen
oft eine weitere Gefahr. Denn solange die
osterreichischen  Fremdengesetze den
.befreiten Opfern" keinen Schutz vor
Abschiebung gewahrleisten, blicken viele
dieser Frauen einer Zukunft entgegen in
einer Heimat, in der sich keine Moglichkeit
zur Erhaltung der eigenen und familidren
Existenz bietet. Aus dem medial konstru-
ierten ,Opfer des Frauenhandels” muss ein
Subjekt ,gemacht” werden. Dann brockelt die
simple Erlosungslogik, und es kann gefragt
werden, was diese Frauen dazu zwingt, in
unmenschlichen Verhaltnissen zu bleiben.
Neben 6konomischer Not, der Macht von
Freiern und transnationalen Netzwerken
muss dann auch die offizielle, staatliche
Praxis hinterfragt werden.

Ausfliisse und Einddmmungen

Der heutige Umgang mit Sexarbeit kann je-
doch nicht ohne seine Geschichte verstanden
werden. Es ist eine Geschichte der Regulation
von Kérpern und Gefahren. Im 18. Jahrhun-
dert begannen europaische Staaten Sexarbeit
zu regulieren, zumeist von der Idee geleitet,
dass sie ein notwendiges gesellschaftliches
Ubel sei. Manner, so die Idee, hatten nun mal
sexuelle Gellste, die gestillt werden miissten.
Wahrend die Nachfrage also tendenziell als
legitim empfunden wurde, richtete sich der

GroBteil der Repressionen seit jeher gegen
Sexarbeiterinnen. Die groBSte zu regulierende
Gefahr stellte dabei der weibliche Korper
dar. Er galt als pradestiniert, Krankheiten
zu beherbergen, die den Gesellschaftskdrper
bedrohten.

Ganz in diesem Sinne ist auch die
osterreichische Gesetzgebung, die seit
tiber hundert Jahren vorschreibt, dass sich
Frauen wochentlichen ,Gesundheitsunter-
suchungen” unterziehen miissen, wollen sie
legal als Sexarbeiterinnen tétig sein. Frauen
werden kontrolliert — Mé&nner werden aus
ihrer Verantwortung gezogen. So zeigten
Untersuchungen, dass Manner geneigt sind,
ungeschiitzten Sex eher in jenen Landern zu
verlangen, wo Sexarbeiterinnen einen ,Per-
silschein” haben miissen, als in solchen, wo
dies nicht Vorschrift ist. Die verpflichtende
Gesundenuntersuchung geféhrdet also
die Gesundheit der Frauen. NGOs fordern
deshalb schon seit Langem die Abschaffung
der Verpflichtung und einen freien Zugang
zu medizinischer Versorgung fiir alle in der
Sexarbeit Tatigen — egal welchen rechtlichen
Aufenthaltsstatus diese haben.

Das osterreichische Prostitutionsrecht ist
komplex und schwerfallig. Ohne offentliche
Debatten dariiber kam es im Sommer 2003
zu einer Novelle des Wiener Prostitutions-
gesetzes, die alle Parteien freut. Die SPO
freut sich, weil Manner, die Frauen nach
Sexdienstleistungen fragen, die nicht als
Sexarbeiterinnen tatig sind und sich dadurch
belastigt fiihlen, nun leichter angezeigt wer-
den kénnen. Die FPO wiederum freut sich, da
nun Hauseigentiimer, in deren Hausern sich
illegale Bordelle befinden, stérker bestraft
werden. Die Griinen begriien wiederum,
dass illegal arbeitende Sexarbeiterinnen
nun weniger hohe Geldstrafen zu bezahlen
haben.

Andere sind hier skeptischer. Noch
immer ist Sexarbeit vor dem Gesetz eine
- zwar tolerierte, aber doch - sittenwidrige
Handlung, kein Beruf. Das bedeutet: Es
gibt fir Sexarbeiterinnen keine Mdglichkeit,
Forderungen einzuklagen, wie den Lohn oder
Mindeststandards am Arbeitsplatz Bordell.
Bernadette Kramer von LEFO schétzt die
Novelle insgesamt als weiteren Schritt in
Richtung Kriminalisierung von Sexarbeit
ein. Zumindest so weit wie Schweden ging
man nicht, wo seit einigen Jahren ein harter
Kurs gegen Freier gefahren wird. Die Idee,
dadurch Sexarbeit aus der Welt zu schaffen,
geht — wie mittlerweile bekannt — nicht
auf. Das Verbot wirkt sich allein auf die
Sichtbarkeit aus. Sexarbeit passiert dann
an den ,Unorten” der Stadte, wo sie sich
jeglichem Zugriff entzieht — sowohl fiir Polizei
als auch fiir NGOs, die sich um die Situation
der Frauen bemiihen.

Trotzdem - eine tatsachliche Anerkennung
von Prostitution als Sexarbeit, wie sie
bereits in den Niederlanden und unldngst
in Deutschland passierte, stellt die Novelle
nicht dar.

Aber soll es eine Anerkennung Gberhaupt
geben? Gilt es nicht eher, den Verkauf
weiblicher Sexualitat zu beenden? Unter-
schiedliche Einschatzungen fiithren hier zu
unterschiedlichen Forderungen.

Gegen- und Gegen-Gegendiskurse

Ein Blick auf die feministische Debatte rund
um Sexarbeit zeigt, dass hier alles andere
als Einigkeit besteht. Vielmehr haben sich
zwei Fronten gebildet, die unterschiedliche
Definitionen sowohl der Probleme wie der
angestrebten Losungen vertreten.

Die Gegnerlnnen von Sexarbeit sehen in
ihr meist bezahlte Vergewaltigung und einen
pathologischen Auswuchs des Patriarchats.
In solchen Texten wird das Hauptaugenmerk
darauf gelegt, dass viele Frauen, die in der
Branche tatig sind, dies nicht freiwillig
taten und tibermaBiger Gewalt ausgesetzt
seien. Weiters waren es vor allem solche
Frauen, die schon friih traumatische sexuelle
Erfahrungen hatten — ein weiteres Indiz
dafiir, dass Sexarbeit keine normale Arbeit
wie jede andere sei. Aus so einer Position
gesehen, ist die einzig logische Forderung
eine Abschaffung von Sexarbeit - sie ist ja
Prostitution’.

Demgegeniiber etablierte sich das
Sex-Workers Rights Movement. Theoretike-
rinnen und auch Sexarbeiterlnnen selbst’
richten den Fokus hier auf die miserablen
Arbeitsverhaltnisse und deren Verdnderung.
Fir sie stellt sich Sexarbeit nicht per se als

Radio Stimme News ;

radio.stimme@blackbox.net.

ist herzlich willkommen!

unmenschlich dar, sondern kdnne ein Job
wie jeder andere sein — vorausgesetzt, die
Ausiibenden bekommen die gleichen Rechte
wie andere. Aus dieser Richtung kommt auch
die Kritik, dass Feministinnen, die sich fiir die
Abschaffung von Sexarbeit aussprechen, nur
allzu leicht in die konservative Logik von der

Untrennbarkeit von Sex und Liebe verfallen.
Sexarbeiterinnen wird hier die Fahigkeit ab-

gesprochen, ihre persénliche Sexualitdt von
einer professionellen zu trennen. Auch das
Faktum, dass Sexarbeit weltweit zu einem der
wenigen Berufe zéhlt, in dem Frauen mehr
als Méanner verdienen und es in Anbetracht
der miserablen Arbeitsmarktsituation in
manchen Landern als rationale Entscheidung
gelten kann, in die Sexarbeit zu gehen, wiirde
hier tibersehen.

Aber gleich, ob man nun fiir die
Abschaffung von Prostitution oder fiir ihre
Anerkennung als Sexarbeit in der Zukunft
eintritt: Die Lebenssituation der derzeit
Beschaftigten wird sich nur dann wirklich

-
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Das ,Radio Stimme"-Team

andern, wenn sie heute mit Rechten ausge-
stattet werden, die flir andere Arbeiterinnen
selbstverstandlich sind.

Zu diesem Schluss kommt auch die
Politologin Birgit Sauer. Sie ist eine der We-
nigen, die sich hierzulande wissenschaftlich
mit dem Thema beschaftigen. Sie macht
die osterreichischen Verhaltnisse dafiir
verantwortlich, dass es keine Selbstorga-
nisation von Sexarbeiterinnen in Vereinen
oder Gewerkschaften gibt.

Blockiert wird eine solche Selbsterméchti-
gung einerseits durch die reglementaristische
Gesetzgebung, die Sexarbeiterinnen krimina-
lisiert und stigmatisiert. Andererseits konnten
Gsterreichische Sexarbeiterinnen auch nicht
auf viel Riickhalt aus feministischen Kreisen
hoffen, die meist die offizielle Annahme
teilten, dass jegliche Sexarbeit unter Zwang
stattfinde. Solche Frauen, die sich einer
JErrettung” widersetzen, missen dann als
.schlechte Opfer” gelten, denen keine wei-
tere Aufmerksamkeit geschenkt zu werden
braucht. In Anbetracht der steigenden Zahl
heimischer NGOs und Initiativen scheint sich
hier jedoch ein Umdenkprozess abzuzeichnen,
der in Landern, in denen Sexarbeit heute
legal ist, eine wichtige Rolle spielte - so die
Politologin.

Diese Nachlese basiert auf der ,Radio

Stimme"-Sendung vom 13. Jdnner 2004,

gestaltet vom Autor gemeinsam mit
Elisabeth Huber.

Anmerkungen:

! Falter, 5704, ,Nackte Gewalt" von Florian Klenk.
? Eine wichtige Vertreterin dieses Standpunkts

ist Kathleen Barry (1995): The Prostitution of
Sexuality. New York.

Einige Texte dazu finden sich in: J. Nagle (Hg.)
(1997): Whores and Other Feminists, New York.

Paul Scheibelhofer
ist Redakteur von ,Radio Stimme”,
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Zeichnung: Andreas Ohrenschall
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brief aus istanbul

An Christian Alton, Meran

Kunsthistoriker, Fremdenfiihrer, Biicher-, Tiirkei- und mein Freund

Lieber Christian,

die Nachricht iiber Deine Erkrankung hat
mich sehr erschreckt; mit der Absicht, Dir
durch den Bericht von meinem jetzigen
Aufenthalt in Istanbul Ablenkung zu
bringen und mit meinen GriiBen die
besten Genesungswiinsche zu ibermitteln,
sitze ich jetzt gerade so, dass ich, wenn ich
vom Bildsschirm aufblicke — und das muss
man hier — die Silhouette der alten Stadt
mit der Hagia Sophia, Blauen Moschee und
Topkapi Sarayi sehe.

Jetzt bin ich schon mehr als eine
Woche hier — mit allerhand Arbeit und
Arbeitsvorhaben im Gepack, ja sogar 24
Bilder zum Thema Wasser, ein Triptychon
aus je acht Bildern, von Bernhard Bauer
und mir 2003 gemeinsam gemalt, fr
zwei Ausstellungen hier in nachster Zeit.
Die Ausstellung ist fir mich fast ein Alibi,
um hier zu sein, aber es begann sofort mit
einer Fiille von Uberraschungen: Ich betrat
mit Sack und Pack, nein Bildern, meine alte
Schule, das Osterreichische St. Georgskolleg,
und schon vom Eingang weg wurde ich in
eine Theaterauffihrung gezerrt, wo ich
aus dem Staunen und darin begriindeten
Kopfschiitteln nicht mehr herauskam.
Dirrenmatts ,Romulus der GroRe" erlebt
eine denkwiirdige Interpretation, nicht nur
dass es Deutsch war, sondern von tiirkischen
Schiilerinnen aufgefiihrt, blendend inszeniert
(Waltraud Perfler, Georg Mayer), gespielt mit
derartiger Spiellust, dass ich mindestens fiinf
der Schauspielerinnen an jede professionelle
Bithne empfehlen wiirde, selbst mit dem doch
unverkennbaren Akzent Nestroy zu spielen.
Das ware was fir Dich gewesen, noch dazu,
wo Du doch auch den Ort des Geschehens
kennst, die Aula, wo wir vor fast genau sieben
Jahren Faschingsdienstag feierten. Danach
begriite und tiberraschte mich eine junge
Kurdin aus Innsbruck — wie sich dann etwas
spater und peinlich herausstellte -, die ich
in altersgemaRer Verblédung nicht wieder
erkannte, obwohl ich sie vor nicht allzu
langer Zeit in meinem Atelier in Landeck
kennen gelernt hatte, aber wer wiirde schon
sich selbst an einem unvermuteten Ort
wiedererkennen? Sie ist inzwischen gliickliche

Lehrerin an der St. Georg nahe stehenden
Volksschule Alev. Irrtlimlich war sie hierher
gekommen, also noch gréBer der Zufall;
der Vortrag, den sie sich anhéren wollte,
war in der evangelischen Gemeinde und
nicht bei uns in der katholischen, aber das
Thema Koran und Bibel interessierte mich
auch, und der Pfarrer der evangelischen
Gemeinde referierte blendend ... So ging
es weiter: Wiedersehen, geplante und
weitere zufallige, und dazwischen immer
wieder das begliickende Gefiihl, hier zu
sein. Das symphonische a capella-Gemisch
des Ezan, des Gebetsrufes von Dutzenden
Minaretten aus allen vier Himmelrichtungen,
dazu noch etwas zeitversetzt, machte auch
bei Schneetreiben und Kalte akustisch
deutlich, dass ich da war. Ja, und der Flug
der Mowen und ihr Gelachter, Gerliche,
Gerdusche, Larm ...

In meinem Gepdck befanden sich
auch tirkische Gedichte, die ich fiir eine
Anthologie von Migrantinnen aus der
Tiirkei in Osterreich gesammelt hatte, dazu
war fachkundiger Rat nétig. Celal Ozcan,
ehemaliger Literaturlehrer am Kolleg und
Maler, ging es scharf an, und wenig fand
Gnade.

Das zweite Projekt, das mich neben
der Ausrede Ausstellung hierher brachte,
ist der Auftrag des Schlossmuseums
in Landeck — und mein Anliegen, eine
Ausstellung zeitgendssischer tiirkischer
Kunst fiir Osterreich zusammenzustellen. In
der Ausstellung werden selbstverstandlich
auch ttirkische Migrantinnen vertreten sein.
Ich war hier in etlichen Galerien, Ateliers,
am Uberraschendsten war der Besuch bei
den Eltern eines ehemaligen Schiilers,
die in ihrem Haus eine beeindruckende
Kollektion beherbergen, Ergebnis der
Sammlertatigkeit von vier Generationen,
Werke aus drei Jahrhunderten tiirkischer
Kunst bis hin zu Spitzen der Gegenwart!
Mit Tlimer, meinem ehemaligen Arzt, werde
ich auf der Kunstakademie nach ein paar
Meistern, die dort unterrichten, auch fir
unsere Ausstellung suchen. Der Karikaturist
Kamil Yavuz, der schon mit seinen witzigen

bis ernsten Arbeiten in meiner Gym-Galerie
in Landeck ausgestellt hat, wird mir einen

Beitrag tirkischer Karikaturisten zusam-

menstellen. Giil Erali, eine sehr bekannte
Keramikerin, Absolventin von St. Georg
und der Linzer Kunsthochschule, half mir,
neben der Entdeckung ihrer Werke auch
einen interessanten Fotografen zu finden.
Einen hochbegabten Maler, mit Imster
Verwandtschaft, ja natiirlich Gastarbeiter,
fanden wir bei einer Ausstellung. So werden
die Werke im Schloss Landeck ab dem 7.
Oktober zeigen, dass die Arbeitsmigration

auch eine kulturelle Begegnung und Berei-

cherung darstellt.

Gerade komme ich von einer Vernissage
im nahen Schneidertempel, (wo wir im
September ausstellen), einer ehemaligen
Synagoge, jetzt Kulturzentrum, Fotografien
unter dem Motto ,Eine wiedererstandene
Welt - judisches Leben in Mittel- und
Osteuropa” von Edward Serotta. Und da
sind wir wieder bei den Religionen, so lass
Dir nur noch kurz berichten, was auf diesem
Sektor hier und auch bei uns geschah: Dr.
Elisabeth Dorler, Ordensfrau des Werkes
der Frohbotschaft in Patschuns/Vorarlberg,
jahrelang in der Pfarre von St. Georg in
Istanbul tatig, wurde zur Islambeauftragten
der Diozese Feldkirch erannt. Das muss im
Regionalen fast so sensationell gewesen sein,
wie international der Friedens-Nobelpreis fiir
die muslimische Frauenrechtlerin Schirin
Ebadin. Die Prasentation ihrer Dissertation
als Buch am 8. Janner im Bildungshaus
Batschuns war Anlass fiir die Dekretiiber-
reichung durch den Generalvikar Dr. Elmar
Fischer im Auftrag des Bischofs. Auch 01
berichtete. Dieser Dialog zwischen den
Religionen ist auch mir, wie Du weift, ein
Anliegen, aber dariiber und speziell iiber
den Islam in meinem né&chsten Brief, denn
es gibt wieder Privateres zu berichten: Ich
bin gerade wieder Schiilerinnen begegnet,
mein Gott, was fiir eine Freude! — und
sogar gegenseitig, was die mir Nettes
gesagt haben, das lohnt, 35 Jahre Lehrer
gewesen zu sein! Wenn ich Dich besuche,
erzahle ich Dir mehr davon. Inzwischen gute
Besserung und Kopf hoch!

Liebe Grife,

Dein Gerald Kurdoglu Nitsche

D
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Sichtbare Akzente

Drei auBergewéhnliche Urauffiih-
rungen mit und tiber Migrantinnen
wurden Ende November im Theater

Akzent gezeigt,

Drei Stiicke gingen als Gewinner des
Projekts ,Interkulturelle Akzente" hervor
- ein Theaterwettbewerb zu den Themen
,40 Jahre Arbeitmigration nach Osterreich”
und ,Neue Generationen”. Initiator war die
AK Wien, die bei der Programmgestaltung
von einem elfkdpfigen Fachbeirat, bestehend
aus Kulturschaffenden unterschiedlicher Min-
derheiten sowie Vertreterlnnen interkulturell
orientierter Organisationen, beraten wurde.
Die Initiative Minderheiten war mit Ursula
Hemetek, Hakan Giirses und Araba Evelyn
Johnston-Arthur vertreten.

Kiinstlerische Selbstprasentation

.In einer Stadt wie Wien mit so vielen

Migrantinnen muss man auch den unter-
schiedlichen Kulturen Rechnung tragen.
Wien ist eine Kulturstadt, dabei wird aber
vor allem an Burgtheater und Oper gedacht.
Wien-Kultur bedeutet fiir mich aber auch die
Kulturen der hier lebenden Migrantinnen.
Die AK hat jetzt eine Initiative gesetzt,
diese Kulturen sichtbar zu machen”, so
die AK-Bildungsreferentin Johanna Ettl,
die bei der Presskonferenz darauf hinwies,
dass jede/r dritte Arbeitnehmerln in Wien
einen Migrationshintergrund aufweist und
zum Teil mit prekdren Arbeitsverhaltnissen
konfrontiert ist. Aber auch all jene, die bereits
iiber eine osterreichische Staatsbiirgerschaft
verfligen und eine gute Ausbildung
vorweisen kénnen, hatten laut Ettl haufig
schlechtere Chancen am Arbeitsmarkt und
marginale Aufstiegsmoglichkeiten.
Als Auffiihrungsort bot sich das Theater
Akzent an, das seinen in den Vereinsstatuten
verankerten interkulturellen Schwerpunkt
bereits durch Gastspiele und Lesungen in
verschiedensten Sprachen und durch seine
jlidische Programmschiene unter Beweis
gestellt hatte.

Ziel des Theaterprojekts ist es laut Fach-
beirdtin Araba Evelyn Johnston-Arthur,

.einen Beitrag zur Selbstprasentation der

Migrantinnen und Minderheiten zu leis-

ten und ein sichtbares Zeichen fiir einen
offentlichen Dialog zu setzen". Insgesamt
33 Kinstlerinnen hatten ihre Projekt-ldeen
eingereicht, von denen drei ausgewahlt und
realisiert wurden.

Handy, Wortwitz und Friedhof

,Trandi Handi, yo" vereinigte rund 30 Schii-

lerlnnen mit unterschiedlichem kulturellen
Hintergrund in einem ,Musiktheaterprojekt

fiir die ganze Familie”, geleitet von der Mu-

sikerin und Padagogin Xenia Hu und dem
Klangkiinstler Bernhard Gal. Das im Alltag
oft so enervierende Handy verwandelt hier

die Biihne in akustische und visuelle Raum-

installationen. Klingelténe erinnern an ein
Grillenkonzert einer lauen Sommernacht oder

fungieren als Musikinstrumente eines Or-

chesters. Hu und Gal iiber das Stiick: ,Musik
hat nicht nur mit Instrumentaltechnik und
Notenlesen zu tun, es geht vielmehr iiber
die bewusste Wahrnehmung alltaglicher

Klange und ihre Einbettung in einen musi-

kalisch-asthetischen Kontext. Am Beispiel
,Handy' zeigen wir, das alles, was klingt, zu
Musik werden kann, wenn man nur richtig
zuzuhoren versteht.”

Pointierter Wortwitz bestimmte das Stiick
.Speziell Kebab" von Sedat Demirdegmez.

Schauplatz ist das Wohnzimmer eines tiir-

kischen Ehepaars in Osterreich. Sie: Hausfrau
mit langem Kittel und Kopftuch, er: stolzer
Besitzer einer Kebabbude, mit gegelten
Haaren und Goldketterl. Eine Stunde lang
werden Themen angeschnitten, die Anlass fiir
Diskussion und Streitereien sind. Der Mann
verkérpert dabei den stolzen Tiirken, der
seine Frau als seinen Besitz und seine Kebabs
als kulturelle Einrichtung ansieht. Sein stures
Beharren auf traditionellen Werten sowie
seine Vorstellungen von Moral und Anstand
dienen ihm als Vorwand, die Wiinsche seiner
Frau ins Lacherliche zu ziehen. Sie mochte
ein tlrkisches Familienlokal besuchen, was
er sogleich als Zurschaustellung weiblicher
Reize interpretiert. Sie maochte einen
Deutschkurs besuchen, aber der Lehrer
kénnte ja ein Mann sein. Er selbst habe
auch keine Schulbildung genossen, warum
dann seine Frau. Am Ende des Stiicks
wendet sich schlieBlich das Blatt. Mit dem
Vorwand, seine Deutschkenntnisse zu testen,
legt die Frau eine Kassette ein, auf der die
Stimmen ihres Mannes und seiner Geliebten
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zu héren sind. Open End. GroBer Applaus
flir ein Stiick, das die Lacher des Publikums
auf seiner Seite hat.

.Verhasste Tomaten" von und mit Marko
Pustisek ist ein Einpersonenstiick um einen
Emigranten in zweiter Generation. Ort
des Geschehens ist ein judischer Friedhof
an einem sonnigen Herbsttag. Dr. Borota,
ein gut gekleideter Biochemiker Mitte
30, kommt zum Grab seiner Mutter und
halt mit der Verstorbenen Zwiesprache.
Er berichtet ihr von seinem Alltag, der in
offenbar glicklichen Bahnen lauft, und
erinnert sich an frihere Bekannte und
Erlebnisse. Snobistische Ansichten lassen
den ,Sohn aus gutem Haus" zuné&chst
suspekt erscheinen, doch bald verraten
ihn Aussagen wie ,Nur im Alleinsein kann
man sich geistig weiterentwickeln” oder ,Mit
Kindern mochte man die Angst vor dem
Alleinsein (iberwinden"” als enttduschten,
einsamen Mann. SchlieBlich macht er seine
verstorbene Mutter fiir sein unerfiilltes Leben
verantwortlich. Keine duferen Umstande
scheinen ihn vordergriindig in die Emigration
zu fithren, so erwahnt er mit keinem Wort
seine jlidische Herkunft, sondern seine innere
Befindlichkeit, bestimmt durch die proble-
matische Mutter-Sohn-Beziehung sowie sein
Unvermdgen, Beziehungen einzugehen und
Freundschaften zu kniipfen.

Ausblick: Die ,Interkulturellen Akzente"
finden bereits ihre Fortsetzung mit der
Projektausschreibung im April — diesmal
zum Thema ,Arbeitswelt(en)". Man darf
gespannt sein!

Isabelle Bene

e === g
«Speziell Kebab" von Demirdegmez
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Schone neue Welt

Um Migration, Arbeitsrituale

und Umgang mit Macht drehte

es sich in der Theaterproduktion
JKarussell”, die am 15. Jdnner 2004
im WUK Premiere feierte.

Ein 6sterreichischer Beitrag zur europdi-
schen Gemeinschaftsproduktion ,Comedia
Network", die es sich seit ihrer Griindung
im Jahr 2000 zur Aufgabe gesetzt hat, eu-
ropaweit Theaterprojekte und Symposien zu
organisieren, die sich mit den Auswirkungen
der globalen Migration auseinander setzen.
Bereits in der Besetzung von ,Karussell” ist
die kulturelle Vielfalt untibersehbar - 17 jun-
ge Kiinstlerinnen aus verschiedenen Landern,
voran die Regisseurin Birte Brudermann,
die mit ihrem Team ein Bildertheater aus
Video, Licht- und Klangbildern, Kostiimen,
Bewegungen und Tanz kreiert hat.

Eine Videoinstallation fiihrt durch
einen Wald. Flucht wird angedeutet. Ein

In Kiirze'

Balkan Fever in Wien

Der Balkan wird in den westlichen Gesell-
schaften nicht erst seit den 1990er-Jahren
mit Krieg und Armut assoziiert. Das mediale
Bild von Zurlickgebliebenheit und ethni-
schem Wahn (iberschattet das pulsierende
kiinstlerische und kulturelle Leben in dieser
Region seit jeher und reduziert es auf Folklore
mit feuriger Musik und schnaps-fréhlichem
Tanz. Ein prominent besetztes Musik-Festival
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Lichtkegel fallt auf die Biihne, entlang
dessen ein angstlicher Mann robbt. Die
Wegpassage passiert, verleiht er seiner
weiteren Flucht tanzerischen Ausdruck.
Angekommen in der neuen Welt, begegnet
er einem Mann, der ihm nach langem
Bitten Arbeit in einer Fabrik gibt. Seine
funf Arbeitskollegen sind in sich gekehrt und
wirken eingeschiichtert. Es sind ebenfalls
Immigranten, ausgewandert aus einem
jeweils anderen Motiv. In ihrem ,Traumland”
erwartet sie monotone FlieBbandarbeit und
ein schadenfroher Vorarbeiter. Jeder Tag ist
wie der andere. Am Morgen miissen sich
die Arbeiter zur Ansprache ihres Oberbosses
via GroRbild-Leinwand versammeln, dann
ihre Arbeitsmontur anziehen und so lange
arbeiten, bis der Schlusspfiff ertont. Auf der
Leinwand erscheint ein Eier legendes Huhn
und die Summe der taglich produzierten
Ware. Um die Effizienz zu steigern, sind
die folgenden Arbeitstage bestimmt durch
einen Machtwechsel innerhalb des Teams.
Die Art, wie die Manner als Vorarbeiter
fungieren, gibt Hinweise auf das politische

in Wien - laut Verantsalterinnen das gréBte
Balkan-Festival Mitteleuropas — will diesen
sozial- und kulturromantischen Projektionen
vom ,wilden Siidosten” ein anderes,
reprasentativeres Bild entgegen setzen.
Das 1. Internationale Balkan-Festival
mit dem Titel ,Balkan Fever" prasentiert
mit 22 Konzerten und Lesungen die
fiihrenden Kiinstlerinnen siidosteuropaischer
World-Music und des Balkan-Jazz . Neben
renommierten Avantgarde-Musikerlnnen sind
auch GroRen der Roma-Brassmusik noch bis
Mitte Mai im Wiener Lokal Tunnel Vienna Live
zu héren: u. a. Ivo Papasov, Enver Izmailov,
Esma RedZepova und Ko€ani Orkestar. Fiir
die Idee und Organisation zeichnet Tunnel-
Leiter Amin Chlache verantwortlich; Autor
und Musikjournalist Richard Schuberth ist
kiinstlerischer Leiter des ,Balkan Fever".
bis 16. Mai 2004
Festival-Programm:
www.balkanfever.com

und kulturelle System ihres Herkunftslandes.
Am Ende taucht eine weitere Person auf,
in einem Huhnkostiim, vor der die Manner
den groBten Respekt haben. Doch nach
und nach verlieren sie durch den cleveren
Neuankémmling ihre Jobs und sind erneut
ihrem Schicksal ausgesetzt.

Ins Auge springt sofort die futuristisch
anmutende Biihnenausstattung. Die aus
Schaumstoff hergestellten Requisiten
erinnern an Zahnrader. So biegsam und
leicht, wie sie sind, werden mit ihnen die
verschiedensten Szenen dargestellt. Ein
visuelles Theater voller verspielter Ideen, das
gemal seinem europdischen Anspruch die
Sprachbarrieren durchbrechen méchte und
das gesprochene Wort als reines Stilmittel
einsetzt. Der duBere Rahmen der Handlung
ist zwar leicht nachzuvollziehen, doch einzel-
ne Szenen und Darstellungen verlieren sich
in Abstraktion - die Phantasie des Publikums
ist dabei gefragt. Genauso wie in Aldous
Huxleys Zukunftsroman Schéne neue Welt
wird hier eine endgliltig technisierte und
kollektivierte High-Tech-Welt gezeigt, in der
Liebe, Individualitat und kulturelle Vielfalt
auf der Strecke bleiben.

Isabelle Bene

living room-soho

Mit dem Ziel, kiinstlerische, politische,
wirtschaftliche und stadtplanerische Themen
im Rahmen einer Plattform zu prasentieren,
findet heuer eine Reflexionsphase des
Projekts ,Soho in Ottakring” unter dem
Titel ,living room-soho” statt. Das Public
Art Project ,living room" wird in einem leer
stehenden Geschaftslokal im Brunnenviertel
(Wien 16.) eingerichtet und Schauplatz fiir
14 Diskussionsveranstaltungen zu den
Themen Migration und Zusammenleben
von Menschen mit unterschiedlichem
kulturellen Hintergrund sein. Das Projekt
ist, so Soho-Initiatorin Ula Schneider, als
richtungsweisende inhaltliche Vorbereitung
auf das Festival ,Soho in Ottakring 2005"
zu verstehen. ,Kiinstlerische Eingriffe im
urbanen Raum kénnen neue Dynamiken
schaffen und ein breites Publikum erreichen”,
so Schneider.
22. Mai bis 5. Juni 2004
Detailprogramm:
www.sohoinottakring.at
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Lickenhafte Geschichtsschreibung :

Tina Leisch, Nestroypreistrdgerin fiir
die Inszenierung von Taboris ,Mein
Kampf“ am Originalschauplatz des

Wiener Obdachlosenheims ,Melde-
mannstralBe”, feierte zu Jahresende
2003 mit ,EIf Seelen fiir einen
Ochsen” in Wien und in Kdrnten
ihren ndchsten Theatererfolg.

Das Gerichtsdrama behandelt ein Stiick
osterreichischer Geschichte, das bisher aus
dem kollektiven Gedéchtnis verdrdngt wurde:
Verfolgung und Widerstand der Kérntner
Slowenlnnen in der NS-Zeit. Das Stiick be-
ruht auf wahren Begebenheiten und stellt
die Gerichtsverhandlung zum Fall ,Pers-
manhof” dar. Der Name bezeichnet den in
Sudkarnten, in der Ndhe von Eisenkappel
gelegene Bauernhof der kdrntner-sloweni-
schen Familie Sadovnik, die immer wieder
Partisaninnen Unterschlupf gewahrte — so
auch am 25. April 1945, als Mitglieder eines
NS-Polizeiregiments den Hof stiirmten. Die
rund 120 Partisaninnen zogen sich zuriick,
um nicht kurz vor Kriegsende noch sinnlos
Menschenleben zu geféhrden. Als sie am
folgenden Tag zuriickkamen, fanden sie die
elf Leichen der Familie Sadovnik, darunter
ein Saugling und eine Greisin. Vier Kinder
wurden schwer verletzt. Einige Verddchtige
wurden nach Kriegsende zwar in U-Haft ge-
nommen, aber nicht verurteilt, da das Gericht
in Klagenfurt das Verfahren aufgrund angeb-
lich mangelnder Beweise einstellte.

Weinviertel-Festival

Seit bereits 1. April lauft das Weinviertel-Fes-
tival 2004, das mitinsgesamt 110 Kunst- und
Kulturprojekten (davon 30 Schulprojekte)
von Literatur und Musik iber Tanz, Theater

Foto: Weinviertel-Festival 2004

Tina Leisch gelang mit ihrem achtzehn-
kopfigen Ensemble, bestehend aus Profis
und Laiendarstellerinnen, darunter auch
Kinder und Jugendliche, ein spannendes
und hervorragend gespieltes Gerichtsstiick,
das bis zum Schluss die Frage offen I&sst:
Wer ist der Tater? Zunachst verdachtigt
man als Zuschauerln natiirlich eindeutig
die Nazis, doch welcher von ihnen gab das
Kommando? SchlieBlich stehen auch die
Partisaninnen unter Verdacht, ihre Verbiin-
deten umgebracht zu haben. Aussage steht
gegen Aussage. Augenzeugen und Mitwis-
sende treten nacheinander vor den Richter.
So gekonnt glaubwiirdig sich die Angeklag-
ten und Zeugen auch geben, bestimmt ihr
politischer Hintergrund den Wahrheitsgehalt

und Performance bis hin zu Fotografie,
Film und bildender Kunst aufwartet. Einen
Schwerpunkt des Festivals bildet die Schnitt-
stelle zwischen Kunst und Minderheiten bzw.
Gesellschaftspolitik. So wurden vom 26. Méarz
bis 4. April Teile des ,5. Européischen und
Internationalen Gehorlosentheaters” von
ARBOS im Festival-Rahmen présentiert.
Seit 3. April (bis 26. September) ist auch
die Wanderausstellung ,Bewegte(s) Leben”
zu sehen, das ausgewahlte Lebensabschnitte
von 14 Weinviertler Frauen dokumentiert.
In den nachsten Monaten werden noch
weitere flinf Projekte starten. Unter dem
Titel ,Radost — Freude” finden vom Juli
bis Oktober ein zehntégiges Symposion
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ihrer Aussagen. Nur den Kindern will man
Glauben schenken, allen voran der zehn-
jahrigen Anna, die das Massaker iiberlebte,
aber die Tater nicht eindeutig identifizieren
kann. In der zweiten Halfte des Stiicks kris-
tallisiert sich schlieBlich der Regimentsfiihrer
als Hauptschuldiger heraus, der mit ,Es war
Krieg" auf unschuldig pladiert.

Die Grundlage fiir Tina Leischs ,Dokumen-
tar-Theater” waren Belege aus den Ermitt-
lungsakten und Gesprachen mit Zeitzeugen,
wie etwa mit der heute 68-Jahrigen Anna.
Zahlreiche Anhaltspunkte fand sie auch im
Partisanenmuseum, das heute im Persman-
hof untergebracht ist. ,Erst heute werden
diese Unterlagen von der Wissenschaft
ausgewertet", so Leisch, die mit diesem Teil
osterreichischer Vergangenheit eine wichtige
Liicke in der bisherigen Geschichtsschreibung
schlieBen will.

Isabelle Bene

und zwei Ausstellungen von behinderten
Kiinstlerinnen aus Osterreich und Tsche-
chien statt. Das Jugendprojekt ,crossing
all over — quer tiber alle grenzen” zielt auf
interkulturellen Austausch im Rahmen eines
.Workcamps" im August. Unter dem Titel ,,...
fremd bin ich eingezogen — Kolomans letzte
Reise — Versuch einer Annaherung"” werden
im September und Oktober eine Ausstellung
und eine Performance-Reihe gezeigt, die
sich dem Thema ,Fremdheit" widmen. Der
Auffithrung der Wirtshausoper ,Heimatlos"
folgen weitere Veranstaltungen zum Thema
,Heimat" im Juni. Und im September und
Oktober ist die Fotoausstellung ,Roma in
der Slowakei" im Barockschléss| Mistelbach
zu besichtigen.
Programm-Information:
www.weinviertelfestival.at

red
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Von Versagern, richtigen Ménnern und

schwarzhaarigen Frauen

Eine Kritik zum Film ,YU" von Franz Novotny

Drei alte Freunde (ein Barkeeper, ein
erfolgloser Schriftsteller und ein angeblicher
Diplomat), die sich zuféllig treffen, schlieBen
eine Wette ab, in drei Stunden mit dem
Diplomaten-Porsche von Tirol nach Triest zu
fahren. Am Riickweg und verkokst begegnen
sie bei der Tankstelle einem Madchen, mit
dem sie alle schlafen wollen. Sie tiberredet
aber die Méanner, sie nach Krk zu fahren. Es
stellt sich heraus, dass sie genug von Wien
hat, wo sie nur als Pornodarstellerin etwas
verdienen konnte. Sie geht dorthin zuriick,
wo ihr Mann mit im Kopf herumirrenden
Bombensplittern Jugo-Lieder singt und Rakija
trinkt. Dorthin, wo die serbische Gemeinde fiir
diesen Mann falsche Hochzeiten inszeniert,
nur um ihm das langsame Abgleiten in den
Tod vertraglicher zu machen. Und dorthin, wo
auf der anderen, kroatischen Seite Ivan steht,
der gemeinsam mit den beiden (spater zum
Ehepaar Gewordenen) studiert hatte und
durch den Krieg ,bése geworden ist".

Die Serben, auf die die Gruppe trifft,
leben in patriarchalen Gemeinschaften und
verteidigen ihre Dorfer. Sie trinken Rakija,
die Frauen haben alle lange schwarze Harre

1
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Drei Méanner beim Versagen

Foto: Verleih Polyfilm

und sehnen sich nach Liebe. Die Kroaten
tragen Motorhead-T-Shirts, schauen wie
amerikanische Soldaten aus und spielen
mit den drei Loosern aus Osterreich und
mit den Serben Katz und Maus. Drinnen
sind noch Selbstbekenntnisse, Beichten,
unerfillte Lieben, Fragen tber die Touristen,
die zu ,uns kommen werden"”, Grasrauchen,
einen Freund erschieRen missen, geheime
Tagebuchnotizen lesen und nattrlich der
Bose, der das im Blumenfeld laufende,
durch eine Vergewaltigung irre gewordene
Médchen erschieRt.

Nimmt man insgesamt die Filme, die sich
mit Krieg, mit Verfolgung usw. befassen,
findet sich alles, was auch in diesem Film
von Franz Novotny zu sehen ist. Natiirlich
gibt es auch schlechteren Trash, der tibrigens
vom selben Produzenten aus Belgrad,
Ljubisa Samardzi¢ (im Film der Anfiihrer
der serbischen Gemeinde), produziert wird.
In Wien konnten wir im Frithling 2003 im
Rahmen der Woche des Serbischen Films
zwei Filme von einem jungen Regisseur
namens Zecevic besichtigen, die nicht einmal
irgend etwas von einer Handlung aufweisen
konnten und vor allem mit Rassismus und
Sexismus glanzten.

Das, was Franz Nowotny in seinem Film
zeigt, zeugt jedenfalls von der Bemiihung,
solche Banalitdten zu durchbrechen, aber
es ist gleichsam ein Film von jemandem,
der wirklich keine Ahnung davon hat, was
seine Bilder reproduzieren. Die Sprache ist
Deutsch, die Perspektive aber, die der Film
gern einnehmen mochte, jene von Filmen
wie ,Die schénen Dorfer brennen schén” von

Schreiben zwischen den Kulturen 2004

Auch heuer wurde vom verein exil der ,Lite-
raturpreis zur Forderung der Literatur von Mi-
grantlnnen und von Angehérigen ethnischer
Minderheiten in Osterreich” ausgeschrieben.
Teilnahmeberechtigt am Wettbewerb ,Schrei-
ben zwischen Kulturen” sind Personen, die
seit mindestens einem Jahr in Osterreich
leben. Die Arbeiten (aus allen Dichtungs-
gatten) miissen bis zum Zeitpunkt der Ein-
reichung unveréffentlicht sein und in vier-
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facher Ausfertigung in deutscher Sprache
eingereicht werden. Sie sollen den Umfang
von 20 A4-Seiten nicht tberschreiten und

sich im weitesten Sinne mit den Themen In-

tegration, Assimilation, Identitat oder ,Leben
zwischen den (Sub-)Kulturen” auseinander
setzen. Eine Kurzbiografie der/des Autors/in

mit der Liste der Verdffentlichungen, Adres-

se und Telefonnummer sind beizulegen. Der
erste Preis betragt 3.000 Euro; der zweite

Srdjan Dragojevi¢. Dazwischen liegen leider
Welten, und ich habe nicht die Absicht, hier
weitere Vergleiche zu ziehen.
Nun zu etwas anderem, zu den im ganzen
Film prasenten Ebenen des ,Wir" und des
JAnderen”. Wahrend das Wir, die drei

Osterreichischen Manner, sich in den Kom-

plexitaten ihres Versagens und westlicher
Dekadenz (,méannliche Verletzbarkeit" und
.mannliches Versagen") verstricken, scheinen
die Anderen auf die drei zu blicken und
eine einfache und klare Vorstellung davon
zu haben, was sie so wollen. Die Serben
sind diejenigen, die ihre Familien und Dorfer
schitzen. Die Kroaten beschéftigen sich mit
Raub und Schmuggel. Dazwischen sind nur
die vergewaltigten, leidenden Frauen. Das
scheint Franz Novotnys Vorstellung vom
Balkan zu sein: Patriarchat und Raubtum.
Das Wir in diesem Film sind die drei Versager,
die einen Porsche fahren und Geld haben und
in einem Krieg der Anderen zuféllig involviert
sind. Die Anderen sind die richtigen Manner,
egal ob Soldaten oder gute Patriarchen. Das
Wir weil} nicht, was die Anderen sind, und die
Anderen wollen dem Wir entweder schaden
(indem sie gern ihren Porsche héatten) oder
helfen (indem sie sie nicht erschieRen). Eine
Mauer, die vermeintliche Welten trennt, wird
mit diesem Film noch hoher gemauert. Und
Klischeevorstellungen werden reproduziert.
Bei uns laufen die Wetten, und man hort
Techno; bei denen sieht man nur bedrohliche
Soldatenschatten, die ums Feuer kreisen. Und
die Musik dazu, Sie ahnen schon, natiirlich
afrikanische Kriegstrommeln!

Es lieRe sich noch einiges iiber diesen Film
schreiben, ich habe aber keine Lust mehr.
AbschlieBend noch ein Dialog zwischen
zwei der Hauptprotagonistinnen, dem
ehrlichen Barkeeper und der serbischen
Autostopperin Ana. Er. ,\Was bleibt jetzt?" Sie:
,Dul Ein Fremder mit einem unbekannten
Schwanz."

Ljubomir Brati¢

2.000 und der dritte 1.500; auBerdem sind
ein Lyrikpreis (€ 1.500) sowie Preise fiir
Texte Jugendlicher, fiir Schulklassen-Projekte
und Texte muttersprachlich osterreichischer
Autorinnen (je € 1.000) ausgeschrieben. Die
Preise werden im Herbst 2004 verliehen und
die preisgekronten Texte in einer Antholo-
gie veroffentlicht werden.
Einsendungen an:
verein exil, Kennwort ,Literaturpreis”,
Stiftgasse 8, A-1070 Wien
Einsendeschluss: 31. Mai 2004
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Zur Entsperrung ,unreiner Orte" ;

Paul Mecheril: Politik der Unreinheit. Ein
Essay tiber die Hybriditdt

Passagen Verlag: Wien 2003

128 Seiten, € 14,-

Entgegen der engen Auffassung von Politik
als Parteigeschehen geht Paul Mecheril in
seinem sehr lesenswerten Buch von Politik
als Handlungen im Sinne der Regelung
o6ffentlicher Angelegenheiten an Orten

aus, an denen sich Menschen begegnen.

Seine spannende Theorie legt dar, dass die
Vorstellungen einer guten Ordnung, in der
stets die Auseinandersetzung iiber Identitat
und Differenz relevant ist, mit Unreinheit
durch das Da-Sein von Menschen konfrontiert
werden, die sich eindeutigen Zuordnungen
entziehen: den hybriden Anderen.

Mit dem selbst gepragten Begriff ,natio-
ethno-kulturelle Hybriditat" beschreibt Me-

cheril jene (radikal) Anderen, die sich den
Reinheits- und Vollkommenheitsgeboten
entziehen. Und mehr noch: Eindrucksvoll
zeigt er, inwiefern diese durch ihre sozialen

und personalen Phanomene der Mehrdeu-

tigkeit sowohl das Prinzip der Eindeutigkeit

als auch das der Opposition radikal infra-

ge stellen. Die hybriden Anderen sind Paul

Mecheril zufolge Mehrfachzugehdérige, ent-
sprechen dem Prinzip der Unentscheidbar-

keit, sind monstrés und angstgenerierend
in dem Sinn, in dem sie eine Grundstruktur

Poetischer Ruf

Ishraga Mustafa Hamid: Trotzdem singe
ich. Gedichte

Milena Verlag: Wien 2003

75 Seiten, € 14,90

Mit Trotzdem singe ich sind Gedichte der

1965 im Sudan geborenen Wiener Polito-

login Ishraga Hamid erstmals in deutscher

Sprache als Buch erschienen. Die héchst lyri-
schen und zugleich politischen Gedichte brin-

gen ,Rosen fiir Omofuma”, verlangen ,Eine
Erde fiir uns alle”, sprechen von Abschied

und Umkehr, die das Leben im Exil der Men-
schenseele abverlangen, richten sich an ,Mei-

ne Schwarzen Schwestern” ebenso wie an
den ,Rosenverkaufer’ aus Agypten.

In elegischen Liedern bringt Hamid ,das
bittere Gesicht des Exils" zur Sprache: die
schal werdende Liebe des Geliebten, das

der Vermischung auszeichnet. Sie bergen
ein zerstorerisches Potenzial gegen Unter-
scheidungsschemata und dichotome Pola-
risierungen, sind ,schwarz und weif", sind
.machtvoll und unterdriickt”, evozieren Ab-
schreckung und Faszination zugleich und
verunsichern nicht nur metaphorisch die
Bestimmung der eindeutigen Identitat
und Identitatspolitik.

Wenn Mecheril die natio-ethno-kulturelle
Hybriditét als Lebens- und Seinsweise affir-
mativ als Normalfall darstellt, so verhehlt er
nicht, dass diese Normalitat keineswegs un-
reflektiert zu bejubeln sei. Die Mechanismen
sind bekannt: im Zuge der Festlegung des

Jreinen und geordneten” Wir und der Aus-
grenzung anderer als Nicht-Wir, werden diese
oftmals unter Berufung auf hohere Machte
als ,anrlichige, unreine” Andere stigmatisiert.
Dem tritt Mecheril entschieden entgegen.
Dabei ist es ihm nicht um ,den flirsorgli-
chen Umgang mit den (unrein) Anderen” und
nicht um eine ,freundliche Sonderpadago-
gik" zu tun, sondern um dominante Selbst-
verstandnisse und Weltverhaltnisse gerade
auf der Ebene natio-ethno-kultureller Zuge-
horigkeit. Spannend diskutiert Paul Mecheril
das Thema Anerkennung. lhre Dilemmata

— etwa im Hinblick darauf, dass minorita-
re Gruppenzugehdrigkeiten durch Politiken
der Anerkennung verfestigt oder durch an-
dere reproduziert werden — bespricht der
Autor dabei ebenso vertiefend, wie die Tat-

Frausein und die damit verbundene Sorge
um die Tochter, das Altern und jene Veran-
derungen, die langes Leben im Norden der
Seele aufzwingt. Ein besonderer Edelstein
afrikanischer politischer Gegenwartsdichtung
ist das Langgedicht ,6. April”, das dem kur-
zen Lichtblick einer Revolution im Sudan des
Jahres 1985 gewidmet ist. Ishraga Hamids
Dichtung ist ein unter die Haut gehender
poetischer Ruf. Ein Ruf an die Schwarzen.
Und ein Angebot an die WeiRen: Gemeinsam
eine Heimat zu schaffen, die diese Erde zu
einem Ort menschenwiirdigen Lebens fiir alle
macht, ,Eine Welt ohne Grenzen". Es sind
Lieder eines an Unrecht nie zerbrechenden,
sondern vielmehr klarsichtig werdenden
- oder bleibenden — Verstandes und einer
Seele, die - trotzdem - singt.

Helga Pankratz
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sache, dass es keine (iberzeugende Alterna-
tive zum Projekt der Anerkennung gibt. So
spricht er sich letztlich fir die ,affirmative
und transformative Anerkennung” im Zei-
chen der Politik der Unreinheit aus. Eine ih-
rer ersten Schritte bestehen ihm zufolge in
der Reflexion vorhandener Strukturen und
Orte und im Nachdenken tiber ,Regel-Res-
sourcen-Komplexe", um letztlich zu ermég-
lichen, dass ,hybride Andere sich in einer
ihr Selbstverstandnis nicht einklammernden,
sondern entfaltenden Weise offentlich ein-
bringen kénnen". In diesem Sinne pladiert
Mecheril schlieBlich fiir die Schaffung von
Raumen und kommunikativen Foren, in de-
nen sich jenes Projekt der Anerkennung ver-
wirklichen kann. Hierbei stellt er die Fragen,
wie darin die Sichtbarkeit und Horbarkeit al-
ler Menschen moglich sei, wie ein Sprechen
maglich sei, das an Verstandigung und Teil-
habe orientiert ist, und ferner, wie ein Spre-
chen moglich sei, das natio-ethno-kulturelle
Identitats- und Differenzschemata verfliissigt.
Die ,Entsperrung von Radumen”, wie es Me-
cheril benennt, ist fiir alle 6ffentlichen Zu-
sammenhénge relevant, in denen Differenz
und Identitat bedeutsam sind. Bei den ent-
sperrten Raumen geht es um ,unreine Orte",
in denen die Einzelnen Uber Disponierthei-
ten sprechen, sich hybride Andere ,in ihrer
Gebundenheit frei darstellen” kénnen. Und
das sind gemaR der héchst empfehlenswer-
ten Publikation von Paul Mecheril keines-
wegs nur utopische Orte.

Gudrun Perko
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Patriotisch-politiksiichtiger Protest?

Stephan Grigat (Hg.): Transformation
des Postnazismus. Der deutsch-dster-
reichische Weg zum demokratischen
Faschismus

¢a ira-Verlag: Freiburg 2003

180 Seiten, € 14.-

Die Amtsiibernahme der schwarzblauen
Regierung und der Charakter der Protest-
bewegung gegen ebendiese im Jahre 2000
waren fiir einige Wiener Linke Anlass, im
April 2001 einen Kongre3 mit dem Titel
Vom Postfaschismus zum demokratischen
Faschismus” zu organisieren. Dass es bis
Ende 2003 gedauert hat, die Beitrdge
dieses Kongresses in einem Sammelband
herauszugeben, lag nicht nur an den
langen Vorlauf- und Produktionszeiten,
die linke Non-profit-Verlage heute wegen
geringerer Verlagsférderungen haben. Es

lag auch am 11. September 2001 und der

.anschlieBenden kollektiven Regression der
Linken” (S. 16), die fiir einige der Autorinnen
einen Anlass bildete, ihre Beitrage zu
iberarbeiten und zu aktualisieren.

Der Band versammelt neben einem
der letzten Texte Johannes Agnolis, der
im Mai 2003 in Italien verstorben ist,
Beitrage von Autorinnen aus Deutschland
und Osterreich, die sich mit dem ,postfa-
schistischen Sozialpakt” (Ulrich Enderwitz),
der ,negativen Aufhebung des Kapitals"
(Clemens Nachtmann), der ,mobilisierten
Gesellschaft und dem autoritdren Staat”
(Uli Krug) sowie der spezifischen Situation
in Osterreich beschaftigen. Insofern zerfallt
der Sammelband in zwei — zwar in ihren
theoretischen Ansatzen ahnliche, aber
thematisch sehr unterschiedliche — Teile.
Fiir die Beschaftigung mit der postnati-

,Der Tag nur einen Tag alt”

Ceija Stojka: Meine Wahl zu schreiben
~ ich kann es nicht. Gedichte, Bilder
EYE Verlag: Landeck 2003

75 Seiten, € 19,-

Vor etlichen Jahren sah ich im Fernsehen
den Film ,Ceija Stojka" von Karin Berger.
Selten zuvor hat mich eine Dokumentation
so beeindruckt. Als ich letztes Jahr Ceijas
Buch Meine Wahl zu schreiben — ich kann
es nicht in die Hand bekam, kehrte diese
beeindruckende Frau in Worten und Bildern
zuriick. So prasent und raumfillend wie
damals im Film, in ihrer Wohnung in Wien,
und drauBen im Wind die Gegenwart ihres
toten Sohnes fithlend und singend vor
der weiten Landschaft ihrer Kindheit in
Osterreichs Siiden, da fuhren die Roma mit
dem Wagen (iber ein Land, das ihnen niemals
gehorte, und doch war's auch ihres.

Ich las das Buch in einem Atemzug, und
am Ende musste ich spontan ein Gedicht
fiir sie schreiben, auch wenn ich sie noch
nicht persénlich kannte. In diesen, ihren
Texten, in den Fotos und Dokumenten,
offenbart sich eine Frau, unermesslich
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reich an Lebenserfahrung, strahlend vor
Herzenswarme, intuitiv und mutig, klug und
frei wie die schone Wolfsfrau von Clarissa
Pinkola Estés. Und ihre Sprache! Die oft ganz
leisen Tone: ,Wenn die Graser / tanzen im
Wind / ziehen sie ihre / schonsten Farben
an / Silbergriin mit Hellgelb / bis zum
Griin (...)". Diese scheinbare Leichtigkeit
geht iber in die unermessliche Klage, den
tiefen Trauergesang tiber das Lebenstrauma
der Kindheit in Auschwitz, Ravensbriick und
Bergen-Belsen: ,Der Tod Ist Die Erlésung /
So Schon Wie Die Geburt / Doch sollen die
Massengraber / drohend sich erheben / Ein
Riesenvogel / und zu denen schweben / die
an ihrem Tode Schuld sind (...)".

Ihre Wahl zu schreiben - sie kann es nicht?
Die keine Biicher liest, die die Orthografie
nicht beherrscht? Ihre Wahl zu schreiben ist

- sie kann nicht verhindern, dass Solches aus
ihr herauskommt, von ganz tief drinnen: ,Die
Zeit / sie geht auf / eigenen FiiBen / Die
Zeitist alt / Der Tag nur einen Tag alt (...)".
Und wiirde sie auch sagen, dass sie nicht ma-
len kann? Wiirde sie das wagen angesichts
der bilderiibersaten Wande, des Malplatzes
beim Fenster, der Fiille von Blumen und Far-

onalsozialistischen Realitit in Osterreich
sind insbesondere die Artikel von Stephan
Grigat, Florian Markl, Heribert Schiedel und
Simone Dinah Hartmann im zweiten Teil
des Buches von Bedeutung. Die Autorinnen
bleiben dabei nicht, wie viele andere Texte
zur schwarzblauen Regierung, bei einer
bloBen Kritik von FPO und OQVP stehen,
sondern analysieren die Spuren vdlkischer
Kontinuitdten auch in der Opposition
gegen diese Regierung. Sie gehen davon
aus, dass der postfaschistische Charakter der
osterreichischen Gesellschaft keineswegs auf
die direkten Nachfolgeparteien der beiden
Osterreichischen Faschismen beschréankt ist,
sondern durchaus als gesamtgesellschaft-
liches Phanomen zu verstehen ist. Dies
zeigt sich fiir die Autorinnen etwa am
Jpatriotisch-politiksiichtigen Protest gegen
die demokratische Barbarei” (S. 153), der
sich in einem Wettbewerb um den besseren
osterreichischen Patriotismus gezeigt habe,
wie er etwa im Motto ,Wir sind Osterreich”
ihren Ausdruck fand.

Thomas Schmidinger

ben aus ihrer Hand, des Schauderns in ihren
dunklen Angstbildern, ihres alptraumhaften
Spiegels der Erinnerungen?

Und dann, letztes Jahr, an einem kalten
Wintertag in Wien, durfte ich sie kennen-
lernen, in ihrer Wohnung, in diesem Raum,
der mir aus Karin Bergers Film so hell und
sommerhaft durchflutet mit Ceija im Mittel-
punkt in Erinnerung war. Nun, an diesem
Dezemberabend, hatte sich das Zimmer in
eine Hohle voller geheimnisvoller Schatten
verwandelt, und Ceijas Wadrme strahlte (iber
allem. Und sie sagte zu mir: ,Ich putze, ich
biirste, ich koche, ich wasche, ich lache,
ich weine, ich schreibe.” Setzt man diese
scheinbar einfachen Satze untereinander, hat
man wieder ein Gedicht von ihr. Sie schreibt
sogar dann, wenn sie spricht. Das ist das
nicht zu enthillende Geheimnis. Es verbirgt
sich in Ceijas unscheinbaren Notizblocken,
ein Fundus, den Gerald Kurdoglu Nitsche uns
Lesern zugdnglich gemacht hat. Es ist dies
der zehnte bibliophile Band, den er in seinem
EYE Verlag, in der Reihe ,Am Herzen Europas

- Lyrik der Wenigerheiten”, hervorgebracht
hat. Und jedes dieser Blicher ist nicht nur
ein Kunstwerk fiir sich, sondern das vielleicht
letzte, aber allemal schonste Aufbdumen
jener Sprachen, die zu verstummen drohen
oder bereits vergessen sind.

Marie Luise Habicher

Ist Philosophie ein abendlandisches ErzeTJEfnis?

Franz Martin Wimmer:
Interkulturelle Philosophie
WUV Facultas/UTB: Wien 2004
263 Seiten, € 21, 50

Seit etwa zwei Jahrzehnten wird das
Adjektiv ,interkulturell” zunehmend zum
integralen Bestandteil unterschiedlicher
Wissensgebiete und deren Lehrplane: ob
Germanistik, Padagogik oder Betriebswirt-
schaft. Auch im Bereich der Philosophie
sind Veréffentlichungen, Konferenzen und
Lehrveranstaltungen, die ,interkulturell” im
Titel fithren, mittlerweile keine Seltenheit.
Einer der Pioniere und bedeutendsten Propo-
nenten dieser philosophischen Ausrichtung
ist der an der Universitat Wien lehrende Franz
Martin Wimmer. In den letzten 15 Jahren
publizierte Wimmer ein beachtliches Opus
tiber interkulturelle Philosophie, das von
Biichern und Vorlesungsskripten bis hin
zu wissenschaftlichen Aufsdtzen und
Essays eine breite Palette von Textsorten
umfasst. Der wohl auch hier aufkommenden
Frage, was denn interkulturelle Philosophie
Uberhaupt sei, ist auch seine jiingste
Publikation gewidmet.

Wimmer nimmt das didaktisch orien-
tierte UTB-Format als Anlass fiir eine Be-
standsaufnahme. Der Band bietet neben
Begriffsdefinitionen und philosophischem
Grundlagenwissen auch verschiedene The-
oriebeitrage, Fragestellungen und Losungs-
ansatze einschlagiger Autorinnen sowie die
Quintessenz der eigenen konzeptuellen und
begrifflichen Beitrdge Wimmers zum inter-
kulturellen Philosophieren.

Eingangs macht der Autor ein — bereits
philosophisches — Problem fest: das ,Dilem-
ma der Kulturalitat der Philosophie”. Als
Projekt strebt Philosophie nach Allgemein-
gliltigkeit, schreibt Wimmer, und zugleich
ist sie immer in einen kulturellen Kontext
eingebettet: nicht nur aufgrund ihrer Aus-
drucksmittel, sondern auch beziglich ihrer
Fragestellungen und ihrer Uberpriifbarkeit.
In der Geschichte und Gegenwart der Philo-
sophie wurde und wird dieses Dilemma mit
Hilfe unterschiedlicher Pramissen ausgeblen-
det oder umgangen. Manche (eigentlich die
meisten) erblicken in der Philosophie eine
rein griechisch-okzidentale Wissenstradition,
weshalb sich die Frage nach dem kulturellen

Kontext gar nicht erst stellen lasst. Auch
wenn man demgemaR hochkulturelle Erzeug-
nisse oder Denkschulen nicht-okzidentaler
Traditionen (wie etwa die Veden, den Konfu-
zianismus, den Daoismus) wiirdigte, spricht
man ihnen die Qualifikation ab, Philosophien
zu sein. Andere Philosophinnen wiederum
behaupten nicht nur, Philosophieren sei blo
im Kontext einer Kultur méglich, sondern
auch: philosophische Ergebnisse kénnten
nur in diesem Kontext verstanden und
beurteilt werden. Diese ,Ethnophilosophie”

stellt somit ihrerseits den philosophischen

Anspruch auf Allgemeingiiltigkeit in Frage.

Wimmer setzt den eigenen Bereich und die
spezifischen Aufgaben der interkulturellen
Philosophie jenseits dieser Polarisierung
an. Dabei geht er von einer Diagnose der
Situation aus, in der wir uns befinden: Eine
Globalkultur ist im Entstehen begriffen.

.Die kiinftige Weltkultur organisiert sich

weltanschaulich auf eine Weise, die aus
keiner der bisherigen Traditionen vorrangig
bestimmt ist, sondern stellt etwas Neues
dar" (47). Daran schliet er die Frage an,
was die Philosophie in dieser Situation tun
kénne und solle. Seine Antwort liest sich
wie eine Programmatik der interkulturellen
Philosophie an: ,Die Relevanz kultureller
Traditionen fiir Gegenwart und Zukunft ist
zu kldren” (49). Doch kann die akzeptierende
Feststellung kulturell bedingter, differenter
Denktraditionen noch nicht ausreichen, ein
interkulturelles Projekt zu beginnen: Damit
hatten wir, so Wimmer, multikulturelle
Philosophie, aber noch keine interkulturelle.
Zwei wesentliche Programmpunkte fiir
interkulturelles Philosophieren zahlt der
Autor auf: eine neue Sicht auf die Philoso-
phiegeschichte zu entwickeln und in jeder
Sachfrage eine Auseinandersetzung zwischen
differenten Traditionen zu ermdglichen.
Wimmer nennt sein Modell fir eine solche
Auseinandersetzung Polylog: ein Gesprach
zwischen moglichst vielen differenten
Traditionen mit dem Ziel, gemeinsame
Resultate in philosophischen Sachfragen
zu erzielen. Interkulturelles Philosophieren
hieBe demnach auch: philosophische
Polyloge zu fiihren.

Die Beschreibung wichtiger Ansatze
und Modelle aus der jungen Geschichte
der interkulturellen Philosophie bildet das
zweite Kapitel des Buches. In den weiteren
drei Kapiteln unterzieht der Autor die
Philosophiegeschichte, die Hermeneutik
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und die ethischen Normen (am Beispiel der
Menschenrechte) einer interkulturellen Uber-
priffung; er verweist kritisch auf etablierte,
zentristische Sichtweisen und Lehrmeinungen,
entwickelt Gegenthesen und veranschaulicht
seine philosophischen Reflexionen an
reichlichen Text- und Erzéhl-Beispielen
aus verschiedenen Denktraditionen, Dabei
formuliert er Aufgaben: ,Interkulturelle
Philosophie soll Stereotype der Selbst- und
Fremdwahrnehmung kritisieren” (134) oder
Regeln: ,Halte keine philosophische These fiir
gut begriindet, an deren Zustandekommen
nur Menschen einer einzigen kulturellen
Tradition beteiligt waren" (51). Das letzte
Kapitel ist den unterschiedlichen Urspriingen
der Philosophie in China, Indien und im Islam
gewidmet, und spatestens in diesem Teil des
Buches wird der/dem Leserin klar, dass es
sich hier um einen Autor handelt, der nicht
nur auf das Studium nicht-abendlé@ndischer
Denktraditionen pocht, sondern auch selbst
mit einem auBergewdhnlichen Wissen iiber
sie ausgestattet ist.

Dem Autor gelingt es in Interkulturelle
Philosophie zugleich, die Perspektive eines
versierten Vermittlers und ,Ubersetzers”
anderer Autorlnnen sowie Denktraditionen
einzunehmen und die eigenen jahrelangen
Reflexionen systematisch zusammenzufassen.
Neben der leicht versténdlichen Wiedergabe
dieses origindren Beitrags von Franz Martin
Wimmer zur Gegenwartsphilosophie ist
dem Band ein weiteres Verdienst hoch
anzurechnen: Selten war ein philosophisches
Buch dermaRen allgemein verstandlich und
dennoch fachlich auf so hohem Niveau,
dermafBen detailreich und inhaltlich so
innovativ.

Hakan Giirses

Interkulturelle
Philosophie

wuv TR

29



tipps

Linksliberale Agitprop

Vedran Dzihi¢: Intellektuelle in der
jugoslawischen Krise. Rolle und Wirken
der postjugoslawischen unabhdngigen
Intellektuellen in Wien

Peter Lang Verlag: Frankfurt/M. 2003
213 Seiten, € 39,-

Zu den gerade entstehenden heroischen Le-
genden der postjugoslawischen Protektorate
und neoliberalen Vasallenstaaten gehort
auch die Geschichte von den Intellektuellen
Jim Exil". Die Mar vom Widerstand einzelner
geistiger GroRen gegen den barbarischen
Nationalismus liefert den Stoff, der die
Herzen aller Liebhaberinnen von Toleranz
und Multi-Kulti warmt. Verdan Dzihi¢ hat
- in seiner Studie mit der Doppelthematik
Uber Intellektuelle im Krieg und die Rolle
der postjugoslawischen ,unabhangigen”
Intellektuellen in Wien — die Gelegenheit
genutzt, diesen Mustern einen weiteren
Lebensimpuls zu verleihen. Dabei stimmt
weder ,postjugoslawisch” noch ,unab-
hangig". Diese Menschen waren sowohl
wahrend der Existenz Jugoslawiens als auch
nachher aktiv, und das Adjektiv ,unabhangig”
kann nur auf eine kleine Anzahl von ihnen
zutreffen: auf diejenigen, die auch heute
unter prekdren Bedingungen ihre Existenz
aufbauen. Die meisten Anderen haben das
geschrieben und getan, was die Wiener
Offentlichkeit von ihnen erwartet hat. Vor
allem haben sie es sehr gut verstanden, sich
als Opfer eines ,unmenschlichen Regimes"
darzustellen. Womit sie unter anderem
auch jede beliebige politische Aktion des
Osterreichischen Staates auf dem Balkan,
aber auch gegentiber den Migrantinnen
aus der Balkanregion gerechtfertigt haben.
Somit kénnen wir auch behaupten, dass es
sich bei einzelnen dieser Menschen um die
letzten NutznieBerinnen der osterreichischen
Asylpolitik handelte. Diese war sténdig

1

offenlegung

gemal §25 mediengesetz

darauf bedacht, die ,Humanitat" mit der
eigenen geopolitischen Orientierung in
Einklang zu bringen.

Gute, humanistische Dissidenten

Was unter der Flagge ,sozialwissenschaftlich
dokumentarisches Sachbuch” daher kommt,
erweist sich bei naherem Hinsehen als
Parteinahme fiir die Sache. Dass dabei
gewisse Regeln des Umgangs mit seinem
Stoff den Regeln der Mainstreampresse
dhneln, mag fiir eine Diplomarbeit auf
einer osterreichischen Universitat gentigen.
Warum es aber als Buch erscheint, bleibt
mir ein nicht zu l6sendes Ratsel.

So kennt Dzihi¢ tiberhaupt keine Distanz
zur Partei der ,Guten”, hier vertreten vor
allem durch zwei nette, aber fiir die wirklich
wirksame Diskussion schon lange nicht mehr
relevante Jugo-Sozialdemokraten. Die ,Guten'
kommen am Anfang und am Ende seines
Buches vor. Die Hinwendung des Autors
verrat sein unbedingtes Einverstandnis
mit der Position dieser ,Humanisten”,
und das Buch dient nur dazu, unkritisch
und prosaisch ein und dieselbe Meinung
maéglichst vielstimmig zu verbreiten. Dass
dabei die grundlegende gesellschaftliche
Rolle dieser ,Dissidenten” kaum reflektiert
wird, ist, trotz der gelegentlichen Hinweise
auf Gramsci, Foucault und vor allem Edward
Said, kaum verwunderlich.

Der Hinweis von Dubravka Ugresi¢ auf
die ,Intellektuellen als gefragte Ware" und
auch auf die Produktion von Exil als eine
Lebensform bleiben genauso undiskutiert
wie auch eine Reihe von politischen
Naivitdten wie etwa die Behauptung, dass
die Ara Kreisky und Vranitzky das Land so
demokratisiert hatten und erst dadurch eine
gute Aufnahme der Jugo-Intellektuellen in
den 1990ern moglich geworden sei. Nur
am Rande sei hier daran erinnert, dass
die zwei erwahnten Politiker die zwei
gesetzlichen Grundsteine des Rassismus im

"

osterreichischen Staat gelegt haben: Kreisky

tragt die Verantwortung fiir das Auslander-

beschaftigungsgesetz aus dem Jahr 1976
und Vranitzky fiir das Aufenthaltsgesetz aus
dem Jahr 1993.

Der Autor unternimmt nicht einmal
den Versuch einer fairen Darstellung der
jugoslawischen Intellektuellen unter den
von ihm so genannten ,Gastarbeitern”.
Diese waren seiner Meinung nach kaum in
der Lage, eine ,nennenswerte intellektuelle
Leistung zu erbringen”. Somit ist klar, dass
fur ihn als Intellektueller z. B. Milo Dor gilt
und nicht der jahrzehntelange Fotograf
der Organisationen von Migrantinnen aus
Jugoslawien in Osterreich, Jovan Ritopecki,
und auch nicht die diversen Herausgeber der

- mangels finanzieller Unterstiitzung — immer

wieder neu gestarteten Zeitungsprojekte.
Auch der Kultur- und Politiktheoretiker Boris
Buden, der auch in Wien (unter schwierigen

Bedingungen) schreibt, findet seine Erwah-

nung nur am Rande: Dieser will eben mit
dem Toleranzdiskurs nichts zu tun haben.
Zu intellektuell wird nur das erklart, was der
osterreichische Mainstream als intellektuell
wahmimmt.

Die Frage kann sich noch komplexer
stellen. Ein Intellektueller im Ausland, der
eine Stellungnahme zur Lage in seinem
Herkunftsland abgibt und gleichzeitig zur
Lage der Migrantinnen (unter anderem auch
aus seinem Herkunftsland) schweigt, betreibt
eine ,Verwirklichung aus der Distanz". Er
braucht, wie lan Burma schreibt, die
Konsequenzen seiner Intervention nicht
zu tragen. Und weiter: ,Indem er sich
(...) mit den Formen des kollektiven Leidens
identifiziert, gelingt es dem einsamen
Intellektuellen nicht nur, seiner Isolierung
zu entkommen, sondern auch selber zum
Symbol jenes Leidens zu werden und somit
viele der Verglinstigungen und Privilegien zu
erlangen, die damit einhergehen.” Das sind
die Themen, die Dubravka Ugresic in ihren
Zitaten initiiert und die leider in diesem Buch
keine weitere Beachtung finden.

Ljubomir Brati¢
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Jesus im Heiligen Land (Tirol) ;

.Beachten Sie bitte das Verbot des Betretens

des Sees, des Badens und des Fischens!”
Dieser Text begrilte mich hart, aber
herzlich von einer Tafel am Rande des
Lanser Seerosenweihers, den ich zum Ziel
eines beschaulichen Sommerspaziergangs
in der Umgebung Innsbrucks gewahlt
hatte. Ich hielt verwundert inne. Wer sollte
um Himmels willen auf die Idee kommen,
den See zu betreten?

Ich hatte den Gedanken noch nicht
beendet, da teilte sich am gegeniiber
liegenden Ufer des kleinen Gewéssers das
Schilf, und heraus trat eine menschliche
Gestalt in weiBem Gewande, setzte FuR
um FuB auf die Oberflache des Wassers
und bewegte sich gelassen zur Mitte des
Teiches. Mensch, das ist doch Jesus!, fuhr
es mir durch den Kopf.

Schnell versteckte ich mich hinter einem
Strauch und harrte der Dinge.

Ein Wald- und Wiesenhiiter kam des
Weges und erblickte den Mann auf dem
Wasser. ,Hallo Sie," rief er, ,kommen Sie
sofort her!" Jesus blickte auf, lachelte und
trat ans Ufer. Der Waldhiter ziickte seinen
Ausweis. Nach einem kurzen Wortwechsel
gingen die beiden Manner in Richtung Lans
davon und entschwanden meinem Blick.

Was jetzt folgte, konnte ich nicht mehr
aus erster Hand beobachten, vielmehr erfuhr
ich es stlickweise aus den Medien.

Am Gendarmerieposten des Dorfes
Lans erkannte man, dass es sich bei dem
Wasserwanderer zweifelsfrei um einen
Auslander handelte. Da man sich dafiir
nicht als zustandig ansah, tiberstellte man
ihn nach Innsbruck in die Polizeidirektion,
wo er einvernommen wurde. Auf die
Frage nach seiner Herkunft gab er die
ausweichende Antwort, dass sein Reich
nicht von dieser Welt sei. Etwas mehr Licht
in die Sache brachte die Aussage, dass er
von seinem Vater im Himmel gesandt sei.
Der Polizeidirektor zog daraus den Schluss,
dass der Fall nurvon der hchsten Stelle, also
vom Innenministerium, entschieden werden
konne, und schickte Jesus nach Wien.

Dort griibelten die zustdndigen Beamten
Uber der Frage, ob der Himmel ein sicheres
Drittland sei, in das Jesus zuriick gesandt
werden konnte. Sie konnten sich nicht einigen
und legten das Problem dem Minister vor.
Dieser hielt Riickfrage beim Bundeskanzler,
und der hatte eine Idee. ,In Rom wird
man es wissen. Wir schicken jemand hin,
der Beziehungen hat." Ein bekannter
Parlamentarier, selbst Abgeordneter des
Heiligen Landes (Tirol), wurde nach Rom
gesandt und traf mit dem AuBenminister
des Heiligen Stuhls, einem franzésichen
Erzbischof, zusammen. Der erteilte die
beruhigende Auskunft, auch schriftlich,

Foto: Salon Renate

aus tirol

dass ein Mann wie Jesus selbstverstandlich
jederzeit Aufnahme im Himmel finden wiirde
und dass ihm dort keinerlei Bestrafung
wegen seiner Abwesenheit drohe, dass er
vielmehr wie ein verlorener Sohn willkommen
geheiRen werde.

Jetzt blieb nur noch das Problem der
Abschiebung. Der findige Kanzler hatte
wiederum eine Idee. Da er sich seit kurzem
besser mit dem franzosischen Staatsprasiden-
ten verstand, fiel es ihm nicht schwer, beim
ndchsten Flug der Weltraumrakete ,Ariane’
einen Platz fiir Jesus zu ergattern.

Bis dahin dauerte es noch eine Weile.
Jesus verhielt sich die ganze Zeit sehr
kooperativ. Der Kanzler lieB es sich nicht
nehmen, mit ihm eine Wanderung nach
Mariazell zu unternehmen. Er bedauerte,
dass der Bund die Kosten fiir Asylwerber
nicht mehr Gbernehmen kdnne, und beglich
diese fiir Jesus aus eigener Tasche. Der in
Tirol bekannte touristische Vor-, Kreuz- und
Querdenker Glinther Aloys lud Jesus ins
Mega-Resort Ischgl ein und hoffte, von ihm
das Wandern auf Wasser zu erlernen. Dabei
ware er fast ertrunken. Der Vizekanzler setzte
sich fiir eine Arbeitsgenehmigung ein und
hoffte, dass Jesus Wunder tun wiirde.

So verging die Zeit bis zur Abschiebung.
Diese wurde den Medien wie die Ausreise
eines Staatgastes prasentiert, und das
Fernsehen Ubertrug den Start der ,Ariane”
live.

Dann verlor sich die Spur des einsamen
Wanderers am Wasser. Ob er je im Himmel
ankam, ist nicht bekannt. Die Aufregung
auf Erden flaute ab, meine eigenen
Beobachtungen behalte ich fiir mich. Die
Osterreich-Werbung bastelt an einem
Konzept, Pilgerstrome ins Land zu bringen,
méglichst im Sommer, wenn der Tourismus
eine Belebung braucht. In Tirol wurde der
Lanser Seerosenweiher als Ort, an dem der
Herr aufgetaucht war, eiligst unter strengsten
Naturschutz gestellt. Es war aber zu spat.
Die ersten Extrempilger (eine neue Spezies
von Abenteuerurlaubern) hatten ihn iiber
Nacht ausgetrunken.

P. S.: Uberzeugen Sie sich bitte selbst.
Kommen Sie nach Innsbruck, ins schéne Land
Tirol, und wandern Sie zum Seerosenweiher.
Die Initiative Minderheiten fihrt Sie geme.
Die Tafel steht immer noch dort. Der Text
ist leicht geandert. ,Beachten Sie bitte zur
Erhaltung des Naturdenkmals die Verbote
des Betretens der Ufer sowie des Badens und
des Fischens im See”, heif3t es jetzt. Naja, ist
ja fast das Gleiche.

Michael Ortl
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