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Europas Spieglein an der Wand

JTirkei in die EU? Mit mir nicht!" So umschrieb
der FPO-Kandidat sein politisches Programm
auf den Wahlplakaten im vergangenen Juni.
Doch das lacherliche Motto war in dem
Fall kein bloB rechtspopulistisches Amen
unter dem Gebet, sondern hochstens die
typisch-freiheitliche Abart einer konsensu-
ellen Meinung. Das Thema ,EU-Beitritt der
Tiirkei" stellte den Gemeinplatz der Wahl dar

- und das ,Nein, Danke!" den gemeinsamen
Nenner einer neuen heiligen Allianz fast aller
Parteien. Selten waren sich die Damen und
Herren des stimmbringenden Widerspruchs
so einig in einer Sache.

Die klassische Teilung der Offentlichkeit
war hingegen die horbare Folge. All jene,
die von keinem Belang der Bezirkspolitik
eine Ahnung besitzen, wurden zu Pro- und
Contra-Expertinnen der EU-AuBenpolitik.
Jene, die das betreffende Land vom eigenen
Billigurlaub in Antalya kennen (oder von
Postkarten ihrer Spezis, die ebendort einmal
Billigurlaub verbracht hatten), mutierten zu
Tiirkei-Kennerlnnen mit EU-Weitblick. Nicht
selten wurde jiingst auch meine Person als
nattirlich-autoritative Projektionsflache be-
nutzt - allein aufgrund der Tatsache, dass ich
aus der Turkei ,stamme”. Seit zwei Monaten
entfacht sich in jeder Runde, in der ich mich
aufhalte, gesetzmaRig eine Diskussion iiber
das Fiir und Wider des Ttirkei-Beitritts. Warum
bereitet die Tiirkei-Frage der 6sterreichischen
Offentlichkeit so viel Kopfzerbrechen?

Die Wabhlen fiir das EU-Parlament haben
uns ein Faktum vor Augen gefiihrt: Die
EU selbst ist immer noch ein Bund von
Nationalstaaten, in dem die Fortsetzung
nationaler Parteipolitik mit anderen, eben
supranationalen Mitteln stattfindet. Der
Grund hierfiir mag an einem Manko liegen:
Die Gemeinschaft kann zwar eine Fahne und
eine Wahrung, mehrere Institutionen sowie
eine bereits beachtliche Biirokratie ihr eigen
nennen. Sie hat aber noch keine Identitdts-
Macht. Und machtige Identitaten werden

impressum

bekanntlich im Spiegel des Gegenbilds
entworfen. Dieses Gegenbild heilt — wie
so oft im Abendland ~ Tiirkei.

Versuchen wir einmal davon abzusehen,
dass die einstimmige Bezeichnung der Tiirkei
als Gegensatz all dessen, was européisch
sei und sein werde, gerade angesichts des
hierzulande herrschenden, inferiorisierenden
Bildes ,des Tiirken" (Gastarbeiter, fanatischer
Mohammedaner, Frauenunterdriicker, Anal-
phabet etc.) ein gefahrliches populistisches
Spiel darstellt. Und in so manchem Duktus
rassistische Ziige annehmen kann und
angenommen hat. Versuchen wir, die Frage
des méglichen EU-Beitritts der Tirkei ohne
all die verlogenen Argumente zu betrachten.
Die Frage ist dann nicht so sehr, ob die
Tiirkei der EU beitreten soll oder darf oder
nicht; die Frage sollte — wie sie etwa seit
einigen Jahren der tiirkische Politologe und
Journalist Tanil Bora stellt - vielmehr lauten:
Welcher EU darf nicht oder soll die Tirkei
beitreten? Diese Frage bleibt derzeit von der
tiirkischen Seite unbeantwortet. (Niemand
fragt sich hier, ob es denn tiirkische Stimmen
gegen den EU-Beitritt gibt und was deren
Argumente sind.) Aber auch die EU hat noch
keine Antwort darauf. Daher wird ja auch
im Spieglein am Selbstverstandnis Europas
gebastelt.

Der deutsche Politikwissenschafter Claus
Leggewie gab unldngst ein gutes Buch zu
diesem Thema heraus.' Es umfasst zahlreiche
Texte deutscher, tlirkischer, deutsch-trkischer
und europaischer Autorlnnen. In seinem Vor-
wort unterscheidet Leggewie zwischen fiinf
Identitatskonzepten, die in der Ablehnung der
Tirkei als EU-Mitglied zum Ausdruck kommen:
Europa als geografischer Raum (liegt Zypern
auf Europa?), als historische Erinnerungsge-
meinschaft (Erster und Zweiter Weltkrieg?
Kolonialismus?), als christliches Abendland
(fronen europdische Juden und Jiidinnen,
MuslimInnen, Atheistinnen und Buddhistin-
nen etwa heimlich dem Christentum?), als

kapitalistische Marktgemeinschaft (herrscht
in der Tirkei neuerdings Sozialismus?) und als
Hort von Demokratie und Menschenrechten
(waren die Menschenrechte nicht universale
Werte?). Tatsachlich fallt in den — nicht nur
osterreichischen — Debatten der letzten Jahre
immer deutlicher auf, dass die Front der Tiirkei-
Ablehnerinnen sich zwar in ihrer Ablehnung
einig ist, nicht aber im jeweils angefiihrten
Argument fiir die Ablehnung. Wenn der eine
sagt: Wirtschaft zu schwach, entgegnet die
andere: Wirtschaft kein Problem, aber die
Menschenrechte! Da kommt Skepsis auf. Wie
wahrhaftig kénnen die Argumente jeweils
gemeint sein, wenn alle eigentlich und
hauptsachlich dagegen sind?

Die unterschiedlichen Gegenargumente
deuten aber vor allem darauf hin, dass

Europa” sich selbst noch nicht darin einig ist,
was es selbst darstellt: einen geografischen
Raum, einen iiberdimensionalen Markt oder
eine Glaubensgemeinschaft. Der irische
Schriftsteller Colm Téibin schreibt, dass
die Europderinnen heute zwei Identitdten
besitzen: eine personliche (familiale, soziokul-
turelle) und eine nationale. ,Keiner von uns
ist allerdings imstande, eine dritte Identitat
als Europder in sich zu entwickeln und diese
Identitat mit der gleichen emotionalen Kraft
zu empfinden. (...) Ich glaube, daR Europa
ein zu umfassender Begriff ist, als daf er
fiir die meisten Europder allzuviel bedeuten
wiirde."”

Das Gegenteil dieser eher pessimistischen
Einschatzung herbeifithren zu wollen, ist
legitim. Es aber mit Hilfe einer an Rassismus
grenzenden Rede Uber die ,Andersartigkeit"
anderer erreichen zu wollen, ist problematisch
und verwerflich.

Im Ubrigen: Bei den Debatten iiber den
Turkei-Beitritt, die meine bloBe Anwesenheit
auslost, stelle ich seit einigen Wochen
folgende Gegenfrage: ,Seid ihr denn fiir
einen EU-Beitritt des Vatikan?" Ist ja nur
als Bubenstreich gemeint.

' Claus Leggewie (Hg.): Die Tiirkei und Europa.
Die Positionen. Frankfurt/M. 2004.
? Ebd.: 24.

Hakan Giirses
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Thema:; Stadt und Land

Die Gegeniiberstellung ,Stadt und Land"
bildet einen fir die Moderne konstitutiven
Gegensatz. Sie ist in historischer und soziopo-
litischer Hinsicht auch fiir Minderheiten von
zentraler Bedeutung. Manche Minderheiten
sind aufgrund ihrer historischen Entste-
hungsbedingungen sehr stark mit Regionen
verbunden, die gewohnlich der landlichen
Sphare zugeschlagen werden; so etwa die gu-
tochthonen Gruppen - sprachliche, ethnische
und kulturelle Minderheiten. Wiewoh! sie
etwa im Osterreichischen Volksgruppenrecht
als ,regionale” Minderheiten definiert
sind, haben die stadtischen Strukturen fiir
autochthone Minderheiten eine identitats-
stiftende politische Bedeutung. Aber auch
Immigrationsminderheiten enstehen seit

jeher zumeist im Spannungsfeld zwischen

landlicher sozio-kultureller Vergangenheit
und stadtischer Gegenwart.

Andere Minderheiten wiederum konnten
erst im Rahmen urbaner Zusammenhange
ihre kollektive Identitat artikulieren, sich in
Organisationstrukturen formieren und ihre
politischen und kulturellen Forderungen
in die offentliche Tagesordnung hinein
reklamieren. Dies gilt wohl vor allem fiir
Lesben und Schwule, die in der relativen Ano-
nymitat der GroBstadte mit den herrschenden
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homophoben Stereotypen weniger ,face to
face" konfrontiert wurden als in engeren
|andlichen Verhaltnissen. Die verschiedenen
Gruppen behinderter Personen wiederum
finden innerhalb dieser urbanen Strukturen
nicht nur wirksamere Artikulationsmoglich-
keiten fiir ihre Forderungen, sondern auch
diskriminierende Barrieren, die sie erst recht
zu einer Minderheit im politischen Sinne
machen.

Die Thema-Beitrdge der vorliegenden
STIMME-Ausgabe sind diesem Spannungs-
feld zwischen Stadt und Land aus minoritarer
Sicht gewidmet.
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Stimmen

Die Beitrage von Kien Nghi Ha und Leah
Carola Czollek befassen sich mit jeweils
,deutschen" Phanomenen, die aber durch-
wegs auch in Osterreich ihre Entsprechungen
und Giiltigkeit haben. Wahrend der Text des
Politologen Kien dem kolonialistischen Erbe
in der neueren Migration nach Deutschland
nachspiirt, setzt sich die Padagogin und
Mediatorin Czollek mit den ,Minenfeldern”
auseinander, die im universitdren Unter-
richt zum Thema Antisemitismus spiirbar
werden.




Die Burgenlandkroaten in Wien
sind in einer schwierigen Situation.
Ihre Zahl wird gréBer und gréBer,
ihre Rolle und Bedeutung innerhalb
der gesamten Minderheit der
Burgenlandkroaten wdchst stindig’,
aber die klassischen Minderheiten-
rechte helfen in Wien nicht. Sie sind
an die burgenldndische Scholle
gebunden.

Stefan Pauer
ist Obmann des Burgenldndisch-Kroati-
schen Kulturvereins in Wien.

Burgenlandkroaten in Wien — ein Modell fiir
alle autochthonen Minderheiten?

Minderheitenrechte in Osterreich basieren
auf Ideen und Konzeptionen des 19.
Jahrhunderts. Man ging etwa von einer
tief im landlichen Bereich verwurzelten
kroatischen Bevdlkerung aus. AuBerhalb der
Heimatgemeinde waren Minderheitenrechte
kein Thema. Durch die Mobilitat unserer
Gesellschaft gilt das langst nicht mehr. Nur
ein kleiner Teil der Minderheit verbringt das

gesamte Leben ausschlielich im Heimat-

dorf. Der GroBteil ist unterwegs. Héhere
Schulbildung gibt es nur auBerhalb der
Minderheitengemeinden, ein universitéres
Studium ist nur in Wien oder Graz moglich.
Die Mehrzahl der Minderheitenangehérigen
arbeitet auBerhalb der Gemeinde. Viele
verbringen daher einen GroRteil des Tages
- oft auch des Lebens - auBerhalb der
zweisprachigen Heimatgemeinde. Viele
gehen fiir immer, manche kommen zuriick,
oft erstin der Pension. Zugleich leben in den
traditionell kroatischen Gemeinden immer
mehr Personen, die die kroatische Sprache
nicht verwenden (kdnnen). Die emotionalen

Ortsverbande |6sen sich auf, eine Teilurba-

nisierung der Dorfer findet statt.

«Experimentierfeld” Wien

Die Klagen vieler Funktiondre aus den
Traditionsvereinen der Minderheit, dass die
Dorfgemeinschaft nicht mehr funktioniere,
und die undifferenzierte Sehnsucht nach

einer romantisierten ,guten alten Zeit"
sind eine Folge dieser Entwicklung. Aber
Klagen bringen die ,alte Zeit" nicht zuriick.
ZeitgemaBe Antworten auf die Frage nach
dem Sprach- und Kulturerhalt missen
zwangslaufig die urbanisierten Verhéltnisse
beachten, in denen sie greifen sollen. Und
hier erweist sich die Bundeshauptstadt Wien
mittlerweile als ,Experimentierfeld” fiir die
spezifischen Fragen der Burgenlandkroaten.
Entwicklungen, die in Wien bereits weit
fortgeschritten sind, wiederholen sich nun
auch in den Dorfgemeinden des Burgen-
landes. Inzwischen gibt es auch in vielen
der Minderheitengemeinden nicht mehr
den Automatismus eines funktionierenden
kroatischen Gemeinwesens, auf den die
liberkommenen Minderheitenschutzbestim-
mungen abstellen.

Die aktuellen Trends lassen Gemeinden
erwarten, in denen eine Anzahl von Familien
das Kroatische mit Engagement pflegt und
tradiert, neben ihnen werden aber (meist
mehr) Familien in derselben Gemeinschaft
leben, die das Kroatische nicht beherrschen.
Dann wird es nétig sein, dass sich Interessier-
te selbst organisieren, denn die kommunale
Organisation wird nicht mehr automatisch
kroatisch geprégt sein. Veranstaltungen fiir
alle = vom Sportlerball und Kinderfest bis
zur Gemeindeversammlung — werden in
deutscher Sprache ablaufen, vielleicht mit

folkloristischen Versatzstiicken und Grul3-
formeln in der Minderheitensprache. Wer
kroatische Angebote haben méchte, wird sie
in privater Eigeninitiative organisieren mils-
sen. Wer eine kroatische Gemeindezeitung
mochte, wird sie selber schreiben miissen.
In Wien war das schon immer so.

An die Stelle der 6ffentlichen Strukturen
werden bald auch in den Dorfgemeinden
immer mehr zivile Strukturen und engagierte
Privatinitiativen treten, Ad-hoc-Koalitionen,
Vereine. In Wien ist dieser Trend weit
fortgeschritten, im Burgenland wird sich
die Entwicklung wiederholen, teilweise
sind erste Ansatze erkennbar.

Ahnliche Tendenzen sind im kirchlichen
Bereich abzusehen. Wenn sich der Seelsorger
in einer zweisprachigen Pfarrgemeinde an
alle Glaubigen wendet, insbesondere
auch an die Kinder, geschieht das immer
haufiger in Deutsch. Das ist ein untrigliches
Zeichen dafiir, wie die Kommunikation in der
Kirche der Zukunft ablaufen wird. Dariiber
sollten auch die eifrig gesungenen, schénen
kroatischen Kirchenlieder nicht tduschen.
Kroatische Seelsorge wird aus dem allgemei-
nen Angebot verschwinden, sie wird bewusst
organisiert werden miissen.

Privatinitiativen als Ersatz

In Wien mussten die Burgenlandkroaten
schon vor langer Zeit ihr kroatisches
kulturelles Leben selbst gestalten. Sie orga-
nisierten im Rahmen einer Schulsektion des
Burgenldndisch-Kroatischen Kulturvereines
in Wien kroatischen Unterricht fiir Kinder,
denn kroatischen Unterricht an 6ffentlichen
Schulen wie im Burgenland hat es in Wien
nie gegeben. Mittlerweile ist es auch im
Burgenland so weit. Obwohl es einen
gesetzlich festgelegten zweisprachigen
Unterricht gibt, ist es offensichtlich nétig,
dass ein privater Verein wie der Kroatische
Kulturverein im Burgenland zusétzlich zwei-
sprachige Kinderbetreuung anbietet — die
offentliche zweisprachige Schule kann keinen
ausreichenden zweisprachigen Unterricht
mehr sicherstellen.

In Wien haben Eltern im Rahmen des Kro-
atischen Kulturvereines eine zweisprachige
Kindergruppe mit dem Namen ,Viverica

- Das Eichhornchen” auf die Beine gestellt,
die hinsichtlich des Umfanges und der Kon-
sequenz in der Zweisprachigkeit weit besser
und fortschrittlicher ist als alle 6ffentlichen
zweisprachigen Kindergérten im Burgenland.
Der Burgenldndisch-Kroatische Kulturverein
in Wien hat einen eigenen ,Seniorenklub”
fir die Bediirfnisse der &lteren Generation
initiiert. Die Senioren gestalten nun ein

.
eigenes Kultur- und Veranstaltungspro-
gramm mit regelméBigen Aktivitdten in
kroatischer Sprache, sozialen Kontakten und
Besuchsdiensten fiir jene, die nicht mehr
ausreichend mobil sind, um die gemeinsa-
‘men Veranstaltungen besuchen zu kénnen.
Das Burgenldndisch-Kroatische Zentrum in
Wien hat im Internet ein zentrales privates
Informationsportal (www.hrvatskicentar.at)
iiber Minderheiten organisiert und parallel
dazu ein E-Mail-Netz aufgebaut. Damit
werden neue kommunikationstechnologische
Instrumente fiir die spezifische Situation der
Burgenlandkroaten fruchtbar gemacht.

All das sind private Initiativen, die nétig
sind, wenn die dorflichen Strukturen nicht
existieren oder ausreichend funktionieren.

Wo jede/r einzelne Minderheitenangehé-
rige lebt, verliert immer mehr an Relevanz.
Die Frage Wien oder Burgenland wird be-
deutungslos. Entscheidend wird stattdessen
immer mehr die Bereitschaft des Einzelnen,
sich selbst zu beteiligen — am virtuellen und
realen Leben der Minderheit.

Und das muss auch Auswirkungen auf
eine zeitgemaBe Politik der Minderheit
und eine zeitgemaBe Minderheitenpolitik
haben. Beide konnen im Hinblick auf die
Burgenlandkroaten nur dann erfolgreich
sein, wenn sie die kroatische Sprache dort
fordern, wo die Sprecher leben.

Abspaltungsversuche

Hier sei noch ein weiterer Aspekt des ,Sonder-
falls Wien" angefiihrt - die Zusammenarbeit
mit Zuwanderern aus Kroatien und mit
deren meist eingebuirgerten Nachkommen,
der zweiten und dritten Generation. Die
Strukturen der Burgenlandkroaten in Wien
haben sich geoffnet. Es gibt gemeinsame
Projekte und gemeinsame Initiativen, ganz
einfach aus der Uberzeugung, dass Koope-
ration besser ist und allen Beteiligten mehr
bringt als Isolation. Im Burgenland ist diese
Frage noch nicht so aktuell. Dennoch gibt es
hier Tendenzen, die in Richtung Abgrenzung
und Isolation weisen.

Die zentrale Frage ist — neben dem allge-
meine Problem der Fremdenfeindlichkeit, die
auch innerhalb der traditionellen Strukturen
der Burgenlandkroaten nicht unbekannt
ist und die sich auch gegen kroatische
Zuwanderer richtet — jene der kroatischen
Standardsprache. Diese Frage ist auch
innerhalb der Burgenlandkroaten ungeldst
und nach wie vor emotional belastet. Zuletzt
wurde seitens der Republik Osterreich
und des Landes Burgenland gezielt auf
sprachliche Abgrenzung gesetzt, um das
Burgenlandkroatische als historischen

thema

Dialekt von seiner Standardform zu isolieren.
Anlésslich der GroBzéhlung 2001 wurde in
Osterreich trotz der Proteste der Minderheit
erstmals getrennt nach ,Kroatisch” und
.Burgenlandkroatisch” als Umgangssprache
gefragt. Damit wird suggeriert, dass es sich
dabei um verschiedene Sprachen handle.

Eine Abspaltung des Burgenlandkroati-
schen vom Kroatischen wiirde in weiterer
Folge auch zu einer Entfremdung von
kroatischer Kultur insgesamt fiihren, zu einer
Abschottung gegentiber dem siidslawischen
Kultur- und Wirtschaftsraum.

Sollten aber die ausgefiihrten Prognosen
im Hinblick auf die Urbanisierung samtlicher
Lebensbereiche zutreffen, dann wird vor allem
die kroatische Standardsprache wesentlich
an Bedeutung gewinnen, nicht zuletzt vor
dem Hintergrund des sich abzeichnenden EU-
Beitritt Kroatiens. Distanzen und territoriale
Grenzen werden nicht nur zwischen dem
Burgenland und Wien relativiert werden, son-
dern auch zwischen den Burgenlandkroaten
und den Kroaten in allen Regionen Kroatiens

- und in einem zusammenwachsenden Europa
wird auch die derzeit trennende Staatsbiirger-
schaft kaum Bedeutung mehr haben.

Es wird weniger wichtig sein, ob jemand
in Wien lebt, im Burgenland oder in Zagreb.
Wenn er/sie einen kroatisch gepragten
Lebensentwurf wahlt, dann wird es hier
wie dort méglich sein. Wenn jemand einen
traditionellen Lebensentwurf bevorzugt und
Wert auf lokale Verwurzelung legt, wird
er/sie seine/ihre Kommunikationskreise auf
Personen aus derselben Region mit dhnlichen
Interessen beschranken, auf Mittelburgen-
lander oder Stidburgenl@nder. Und wenn
jemand weitere Horizonte sucht, thematisch-
inhaltlich motivierte Lebensentwiirfe, dann
werden seine/ihre Kreise weiter sein, die
sprachlichen Horizonte breiter und eher in
der gemeinsamen Standardsprache. Und
all das wird parallel und zeitgleich méglich
sein. Jede/r hat die Wahl. Und wenn sich
jemand dieser Wahimdglichkeit versagt und
auf sein Dorf und dessen vertrauten Dialekt
beschrankt bleiben mochte, dann ist auch
das eine legitime Wahl. Sie wird aber zur
Ausnahme werden.

Anmerkung:

' Die Bundesregierung hat weiters in einem
Regierungsbericht an den Europarat im Rahmen
des Berichtsverfahrens der Rahmenkonvention
zum Schutz nationaler Minderheiten im Jahr
2000 erklart, dass im Burgenland etwa
30.000 Burgenlandkroaten leben und in Wien
weitere 12.000 (http:/ /www.humanrights.coe.
int/ Minorities/ Eng / FrameworkConvention/
StateReports/ 2000/ austria / austria.html).

Stefan Pauer
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Eine neue urbane Entwicklung
macht sich auch in Wien bemerk-
bar. Einige der ,Gastarbeiterinnen”
treten in den Stadtvierteln, die
liberwiegend von zugewanderten
Minderheiten bewohnt werden, als
Unternehmerinnen und Inhaberin-
nen von kleinen Betrieben hervor.

So bilden sie eine Infrastruktur und
ein Nahversorgungsnetz fiir ihren
lokalen Markt. Die Wiener Stadtpo-
litik sieht offensichtlich Probleme
darin und positioniert sich in ihren
Interventionsprogrammen gegen
diese Entwicklung als Befiirworterin
der ,Kontra-Segregation”. Die
Segregation stellt aber nicht nur ein
Problem, sondern auch

eine Lésung dar.

Betiil Bozkurt Bretschneider
Architektin und Lehrende am
Institut fiir Industriebau und interdis-
ziplindre Planung der TU Wien.

Wem gehort die Stadt?

Die komplizierte Beziehung zwischen einem
segregationsbedingten neuen Marktpotenzial
und der Wiederbelebung des 6ffentlichen
Raumes soll hier durch einen kurzen Uberblick
zur Stadtentwicklung verdeutlicht werden.

Stadt versus verlorenes Land

Die Stddte der post-industriellen Zeit werden
einerseits innerhalb ihrer imaginaren Grenzen
immer dichter und wachsen andererseits
flieBend nach auBen, wahrend sie sich von
einem Ballungsraum zum anderen entlang
der Hauptadern der ErschlieBungsachsen
erstrecken. So wird der Iandliche Raum durch

den urbanen Zuwachs (,Agglomerationsii-

berschuss") gewandelt — an den Stadtrand,
in die Peripherie, in ,urban sprawl” und
.edge cities”. Aber auch die wirtschaftlichen
Strukturen auf dem Land dndern sich; heute
ist die Landbevolkerung tiberwiegend im
Dienstleistungssektor beschaftigt.

Im urbanen Raum ldsst sich der
ertragsversprechende Dienstleistungssektor
in den zentralen Stadtteilen mit besserer
Lebensqualitdt und gehobenem Erschei-
nungsbild nieder. So werden schwachere
Stadtfunktionen wie Wohnen, Nahversorgung
und (Kleinst-)Gewerbe immer mehr aus der
Kernstadt vertrieben.

Daraus resultiert eine funktional-raumliche
Trennung der stadtischen Funktionsbereiche.
So verlieren die einmal belebten Stadtkerne
langsam ihre kleinteilige Vielfalt und die
Qualitaten ihres offentlichen Raumes, und
somit verschwinden dort paradoxerweise
die Ausschlag gebenden stadtischen
Eigenschaften. Die groBen Wohnsilos
sowie die Industrie- und Gewerbeareale am
Stadtrand bilden seit den 60er-Jahren auch
in Wien die neuen Stadterweiterungsgebiete,
die aber nie wirklich ,Stadt" geworden
sind, weil die Stadt nur durch die Vielfalt
der Nutzungen und Nutzerinnen existieren
kann. Die Entmischung der Stadtfunktionen
starkt die sozialrdumliche Segregation und
schrumpft und deaktiviert die offentlichen
Rdume.

Wahrend der Zusammenhang zwischen
funktionaler und sozialer Segregation kaum
zur Debatte steht, wird der Zusammenhang
zwischen Zuwanderung und Segregation weit
und breit diskutiert. Die Zuwanderung und

ihr stadtrdumlicher Niederschlag werden als
ausufernde Problemquelle und eine Heraus-
forderung fiir stadtpolitische Interventionen
dargestellt, wenn nicht bewusst dariiber
geschwiegen wird.

.Segregation durch ;soziale Desintegration'
und das ,Schwinden der systemischen Basis
urbaner Indifferenz", oder umgekehrt

,soziale Desintegration durch Segregation”
beschéftigen aquch die Wiener Stadtpolitik.

Kiinftige Stadterlnnen: wer und wo?

Die neuen Stddterinnen sind iiberwiegend
die eingewanderten Minderheiten der
jingeren Altersgruppe mit differentem
ethnisch-kulturellen Hintergrund. Die
Zugewanderten waren die, die liber die
Jahrhunderte und Generationen die Stadte
zu den mittelgroRen, weiter zu den groRen
Stédten und letztendlich zu den Metropolen
entwickelten — zu den Orten der kulturellen
und rdumlichen Diversitat.

Prognosen zufolge werden die Zuge-
wanderten und ihre Nachkommen kiinftig
zusammen mit dem Bevolkerungssegment
der ,Alten” die klassischen Stadterlnnen
bilden. Wéhrend das Haushaltsmodell

,Familie mit Kindern" die Stadtzentren in
Richtung Griin am Stadtrand verlasst, bleiben
die Gruppen aus den Bevolkerungsschichten
der ,Alten” sowie der Migrantinnen in den
dicht bebauten Stadtkernen, weil sie von
der stadtischen Infrastruktur und Nahver-
sorgung - ohne (Auto-)Mobilisierungszwang

- abhéngig sind. Wohlgemerkt erfillen sie
somit die Voraussetzungen der nachhaltigen
Stadtentwicklung, weil sie keinen zusatzli-
chen Siedlungsraum beanspruchen und nicht
zusatzlichen Pendelverkehr verursachen.

In den industrialisierten Stadten
wéhlten die Zugewanderten und deren
Angehdrige Uberwiegend die Stadtteile
um die Industrieanlagen als Wohngebiete.
In Wien waren Simmering, Erdberg oder
Floridsdorf klassische Arbeiterbezirke auch
fur die zugewanderten Arbeiterlnnen. In
der Folge sind die Neuankémmlinge in
dieselben Stadtgebiete zugezogen, in denen
Bekannte eingesiedelt waren. Die bereits
existierenden ethnischen Vernetzungen
spielten immer eine wichtige Rolle bei der
Lebensraumauswahl.

Wa(h)re Arbeit: wie und wo?

Mit wachsender Tertidrisierung des sekun-
daren Sektors sind die Arbeitspldtze in der
Produktion immer weniger geworden. Der
klassische Arbeitsplatz fiir die ,Gastarbeite-
rinnen”, das FlieBband, riickte in den Hinter-
grund. Die hoch technologisierte Produktion
kommt durch die Automatisierung fast ohne
menschliche Arbeitskrafte aus. Dagegen
wachst die Zahl der industriellen Arbeitsplat-
ze im Forschungs- und Entwicklungsbereich,
also im Dienstleistungsbereich. Dies sind
Arbeitsplatze fiir die ,qualifizierten” und gut
bezahlten Mitarbeiterinnen. Dazu kommen
auch die strengen gesetzlichen Kontrollen
zum Immissionsschutz im Arbeitsumfeld,
wodurch die Arbeitsbedingungen der noch
laufenden Produktion insbesondere in der
Hightech-Branche durchaus annehmbar sind.
So miissen sie nicht den ,Gastarbeiterlnnen”
iiberlassen werden. Welche Arbeitsmdglich-
keiten bleiben fiir diese noch?

Der weltweite Arbeitsplatz fiir Neuan-
kémmlinge liegt in der Reinigungsbranche
und in der Bauindustrie, die nicht selten
mit ihren mafidsen Organisationsmethoden
einen Brutkasten flir ,Schwarzarbeit" bildet

— die schweren und schlecht bezahlten sowie
Jllegalen” Arbeiten, fiir die sich sonst kaum
jemand findet.

Die GroBkonzerne wahlen ihre Standorte
u. a. nach der Verfiigbarkeit der billigen und
jungen Arbeitskrafte aus. Zugewanderte als
Billigst- oder Schwarzarbeiterinnen fiillen
die heimlichen Liicken der wirtschaftlichen
Strukturen und machen die Stadte fiir
die ,Stadtekonkurrenz” des ,globalisierten
Marktes" fit.

Lyotard beschrieb die Schwarzarbeit
mit einem Wortspiel als ,Travail ou Noir"*
Erstens ist diese eine Moglichkeit, vielen
Lohnabhé&ngigen und Arbeitslosen Gber
informellen Weg ihre Kaufkraft zu erhalten
und zweitens ein ,anarchistischer Tauschakt".
Durch ihren unbekannten Umfang und
die ,Undurchsichtigkeit fiir die Herren des
Systems" bewegt sie sich abseits von der
Jindustriellen Fertigung und der Rationalitat
der Produktion”; aber trotzdem ist sie nicht
als gute und wahre Arbeit abzuleiten.
Letztendlich profitieren doch ,die Herren
des Systems" davon, insbesondere weil

die Schwarzarbeit Uberwiegend als nicht-

selbststandige Arbeit stattfindet.

Neue Armut, auch in dieser Stadt

In den 60er-Jahren wurden in Wien die
letzten Spuren der nachkriegszeitlichen
Armut entfernt oder zumindest unsichtbar
gemacht. Aber der Wohlstand der letzten

~—
Dekaden scheint seinen Glanz in manchen

Stadtquartieren wieder zu verlieren, weil die
strahlende Armut raumliche Einflisse ausiibt.
In den Stadtgebieten mit hoher Konzentrati-
on der Zugewanderten herrscht mehr Armut
als sonst. So wie ihre Arbeitsplétze sind auch
ihre Wohnrdume — wegen ihrer Lage und
wegen ihrer niedrigen Wohntauglichkeit
- von anderen Stadterinnen nicht gefragt.

Neben  der  ethnisch-kulturellen
Segregation und Desintegration der
neuen Bewohnerlnnen gibt es eine zweite
Problemquelle fiir die Stadtpolitik. Die
zunehmend leer stehende Erdgeschosszone
bereitet in vielen Stadtteilen dem Immobi-
lienmarkt Ertragsprobleme und erschwert
die wahrhafte Existenz des &ffentlichen
Raumes. Wenn die Erdgeschosszone von
den Betrieben verlassen wird, sinkt der
Imagewert des Gratzels, deshalb wandert
die zahlungsfahige Mittelschicht ab, und in
der Folge verfallen die Hausbestédnde des
Viertels. Das will man verhindern.

Gerade die baufalligen Hausbestande sind
wegen ihrer Verfiigbarkeit und Bezahlbarkeit
die tiblichen Unterkunftsmoglichkeiten der
Zugewanderten. Die Konzentration fing
immer in den noch nicht verschonten
Stadtquartieren mit schlechter Bausubstanz
an: Gerade in diesen Vierteln bauten die
Zugewanderten ihre Infrastruktur, ihre
Geschafte, ihre kulturellen und religidsen
Einrichtungen auf.

Es ist bemerkenswert, dass die Belebungs-
und Verbesserungsversuche der Stadtpolitik
tiberwiegend in den Stadtquartieren mit
hohem Anteil an Zugewanderten stattfinden.
Ausgerechnet in diesen (Ziel-)Gebieten
ist die angestrebte Belebung schon
vorhanden, weil die Zugewanderten meist
jungere Familien sind, die sich mehr im
dffentlichen Raum aufhalten, ihre eigene
Infrastruktur und Nahversorgung intensiv
benutzen und dadurch auch eine starke
Laufkundschaftsfrequenz bilden.

Das Brunnenviertel ist das beste Beispiel
fiir ein belebtes Gratzel. Uberraschend daran
ist, dass dieses absolut nicht noble Viertel mit
seinem bekannten Markt, mit den zahlreichen
kleinen Hofgewerbe- und Handwerksbetrie-
ben und einer nachtrdglich zugezogenen,
belebenden Jungbewohnerinnen-Schicht
einen zunehmend gefragten Immobilien-
standort bildet. Es ist fast paradox, dass
die Belebtheit des Viertels durch die kleinen
Unternehmungen der Zugewanderten die
Attraktivitat des Umfelds erhéhte, trotz aller
Armut. Ist das neue Gesicht dieses Viertels
nicht akzeptabel?

Soll Wien weiterhin eine homogene, mit-
telgroBe Stadt sein ohne den Schleier einer
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anonymen GroBstadt? ist die Konzentration
der Zugewanderten in bestimmten Stadt-
teilen nicht eine Chance fiir das vielfaltige
Kultur- und Wirtschaftsleben der Stadt?

Dieses Potenzial geht verloren, wenn die
Zugewanderten in die Stadtrandsiedlungen
verlagert werden, die mit ihrer Monofunkti-
onalitat und geplanten Unflexibilitdat mehr
Reibungen verursachen als die gemischten
Strukturen der Kernstadt.

Es ware an der Zeit, nicht nur die
Zuwanderer und Zuwanderinnen an die
Stadt anzupassen, sondern auch die Stadt
an sie.

Anmerkungen:

' D. Hoffmann-Axthelm: Die Dritte Stadt

- Bausteine eines neuen Griindungsvertrages.
Frankfurt/Main 1993.

? Die Arbeit im Schwarzen"; vgl. J.F. Lyotard: Das
Patchwork der Minderheiten. Berlin 1977.

Betiil Bozkurt Bretschneider
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Auf dem Land als Kind aufzuwach-
sen kann viele Vorteile haben, es
gibt geniigend Platz zum Austoben,
meist auch andere Kinder in der
néheren Umgebung, die sich als
Spielkameradinnen anbieten. In
den Kindergarten und zur Schule
geht frau zu FuB8 oder féhrt mit
dem Fahrrad. Nun ja, der Schul-
direktor ist ein enger Freund der
Eltern, was schon mal unangenehm
sein kann, aber dafiir gibt es extra
KerzengieBstunden beim Pfarrer,
der iibrigens auch ein enger Freund
der Familie ist.

Marty Huber,
seit 1996 queere Aktivistin in der
Lesbenberatung des Rosa Lila Tip,

ansonsten ist sie Performancetheoretikerin
und Dramaturgin.

,Home sweet Homo"

oder doch ,Heimat, fremde Heimat"

Von den Lesben auf Landflucht und den Landlesben

Die katholische Kirche spielt immer noch eine
tragende Rolle am Land, und ihre Gruppen
von der Jungschar bis zur Katholischen
Jugend sind oft Ort der ersten Schwarmereien
und Verliebtheiten.

Coming Out von friih ...

Das Coming Out auf dem Land zu haben
kann fiir Jugendliche aufgrund der Abhan-
gigkeit von den Eltern besonders schwierig
sein, denn auBerhalb der kirchlichen Orga-
nisationen gibt es eher wenig Infrastruktur
fiir Madchen und Jungen. Vor zehn Jahren
war es auch noch wesentlich komplizierter,
an Informationen tber das lesbisch oder
schwul Sein zu kommen. Im ,Global Village"
hat sich da sicherlich einiges zum Besseren
gewendet. Dies fallt uns immer 6fter auch
in der Beratungsstelle auf, mehr und mehr
Jugendliche kontaktieren uns tiber das
Internet und finden so ihren Erstkontakt mit
der Lesben- oder der Schwulenberatung.
Viele entschlieBen sich dennoch, vom
Land in die Stadt zu ziehen, um die Szene
kennen zu lernen, auf Partnerlnnensuche
zu gehen und auch Infrastrukturen der
Community in Anspruch zu nehmen. Ohne
die Selbstorganisation in den Stadten ware
es wohl immer noch um einiges komplizierter,
die erste Lesbe face to face zu sehen. Das
mag zwar in Zeiten von Humanic-Werbung
und tatu unwahrscheinlich klingen, aber
junge Lesben sitzen immer noch erleichtert
in der Beratung, wenn auf die Frage der
eigenen sexuellen Orientierung das ,Ja, ich
bin lesbisch” folgt. Das ist mit ein Grund,
warum wir immer noch eine so genannte
Betroffenenberatungsstelle sind, d. h. alle
Beraterlnnen lesbisch oder schwul sind. Die
Anonymitat der Stadte erméglicht es vielen,
erstmals mehr oder weniger unabhangig
von den Eltern Erfahrungen rund um die
Sexualitdt zu sammeln und Sicherheit ob
der eigenen Identit4t zu gewinnen.
Coming out am Land heift gr6Bere Abhan-
gigkeit vom unmittelbaren Umfeld. Fragen
wie: Sind Eltern und/oder Freundinnen
aufgeschlossen? Gibt es eine Vertrauens-
lehrerin an der Schule?, sind essenziell. In
den katholischen Jugendorganisationen
gibt es aber ‘auch immer 6fter liberale
Jugendleiterinnen, die in ihrer Madchen- und

Burschenarbeit auch fiir Lesben und Schwule
unterstiitzend wirken kénnen.

... bis spat

Immer mehr Frauen aus der so genannten
Provinz kommen aber auch zu uns in
die Beratungsstelle, die ihr Coming Out
mit 35 und alter beginnen. Viele von
ihnen sind oder waren verheiratet, haben
Kinder und leben im landlichen Raum.
Sie erleben andere Abhangigkeiten und
brauchen oft langer, bis sie sich an eine
Beratungseinrichtung wenden. Fiir sie ist
es meist einfach unmaglich, in nachster
Zeit in eine andere Stadt zu ziehen. Viele
sind dennoch Meisterinnen darin, Kinder,
Coming Out, gegebenenfalls Scheidung
und Partnerinnensuche unter einen Hut zu
bringen.

Das Stadt-Land-Gefalle fallt aber hier
besonders auf, frau muss sich nur den
Versorgungsgrad .an Kinderbetreuungs-
statten in Erinnerung rufen; psychosoziale
Unterstitzung fiir das Coming Out am
Land aufzutreiben, ist meist illusorisch. Oft
kommen im Gegenteil Befiirchtungen hinzu,
wie: Ehemann und/oder das Jugendamt
konnten das Sorgerecht fiir die Kinder
streitig machen. Ob diese Angst berechtigt
ist, wissen wir aufgrund der Erfahrung der
Lesbenberatung nicht, uns ist bisweilen kein
Fall dieser Art untergekommen. Dass der
psychische Druck auf die Frauen jedenfalls
groB ist, kann ich aber an dieser Stelle nur
bestatigen.

Heimat, fremde Heimat

Unter diesen Aspekten kann die so genannte
Heimat schnell zur eigentlichen Fremde, die
Fremde aber zum Ort des selbstbestimmten
Lebens werden. Fiir viele ist das immer noch
Grund genug, in die Stadte abzuwandern,
teilweise lassen sie damit auch ihre
Familienzusammenhange zuriick und
miissen sich neue soziale Netzwerke bauen,
die ihnen Unterstiitzung angedeihen lassen.
Diese Notwendigkeit ermdglicht es aber auch
vielen Lesben, ihre ,Wahlfamilie" gemaR
ihren Bediirfnissen auszusuchen, und dies
hilft auch, die eigene Identitét zu starken.
Im Umkreis der Herkunftsfamilie wohnen
zu bleiben bedeutet jedoch oft, dass nur

eine Lebensweise akzeptiert wird, die darauf
bedacht ist, der sexuellen Identitat kaum
Offentlichkeit zuteil werden zu lassen.
Wer konservativ lebt und nicht mit der
L,alternativen” Lebensgestaltung hausieren
geht, wird schon mal toleriert, schiefe Blicke
gibt es immer noch jede Menge zu ernten.
Das betrifft insbesondere jene Lesben, die
sich und ihr AuBeres nicht entlang einer
traditionellen Weiblichkeit einordnen lassen.
Femininere Lesben erfahren auf diese Weise
weniger oft, nicht als Frauen wahrgenommen
zu werden, und werden nicht mit ,Was
wiinscht der Herr?" angesprochen oder von
der Damentoilette verbannt.

Jugendlichen Lesben ist es noch viel eher
erlaubt, mit einer/der Freundin Hande hal-
tend durch die StraBen zu gehen; wie ist das
aber fiir Lesben mit 40, 50, 70 Jahren? Wird
dieses ,madchenhafte” Verhalten toleriert,
oder fallt schon eben diese kleine Geste aus
der Palette der erlaubten Signale, weil frau
eben nicht mehr in die Schule geht?

,Dahoam is Dahoam"

Es gibt jedoch auch Versuche, mit diesem
oft schwierigen Verhaltnis von Heimat und
Fremde humorvoll umzugehen. Die Rosa
Lila Villa hat anlésslich ihres 20-jahrigen
Bestehens ein T-Shirt herausgebracht, das
genau dieses Dilemma aufs Korn nimmt: Wir
scheuten uns nicht, ein Bild herzustellen, das
die Villa inmitten der Tiroler Berge mit dem
Schriftzug ,Dahoam is Dahoam" versah. Fiir
alle, die nicht in Oberdsterreich aufgewach-
sen sind: ,Dahoam is dahoam" ist der Beginn
der dritten Strophe der oberosterreichischen
Landeshymne. Der Autor Franz Stelzhamer
meinte in dieser: ,Dahoam is dahoam /
Wannst net fort mualt, so bleib / Denn
d'Hoamat is ehnter / Der zweit Muaderleib”
(Daheim ist daheim, wenn du nicht fort
musst, so bleib’, denn die Heimat ist eher
dein zweiter Mutterleib).

Heimat ist in Osterreich ein schwer konser-
vativer Begriff, unser T-Shirt (das es tibrigens
im Lila Tip noch kauflich zu erwerben gibt)
ist ein Angriff auf diese Vereinnahmung.

Home sweet Homo

Es gibt aber auch Lesben, die sich bewusst
dafiir entschieden haben, eine Existenz
auf dem Land aufzubauen. Manche von
ihnen zogen es vor, nach einigen
Jahren des Lebens in der Stadt wieder
in einer griinen Umgebung ein eigenes
Haus zu beleben. Die auffallendste Form
dieser Zuriick-zur-Natur-Bewegung ist die
Lesben- oder auch Frauenlandbewegung.
Schon in den 70er-Jahren bildeten sich in

Kanada und den USA Landkommunen, die
ausschlieBlich von Frauen/Lesben betrieben
wurden. Land wurde aufgekauft und im
Sinne der Subsistenzwirtschaft bestellt
und fiir das eigene Auskommen gesorgt.
Einen besonderen Aufschwung bekam diese
Bewegung durch Festivals, wie das Michigan
Womyn's Music Festival. Seit 25 Jahren
campieren dort einmal jahrlich ca. 6000 bis
8000 Frauen/Lesben, um eine Woche lang
gemeinsam Kunst und Musik zu erleben, sie
bilden eine groRe Gemeinschaft, mit profes-
sionellen Konzert- und Performancebiihnen,
unzahligen Workshops, drei vegetarischen
Mahlzeiten am Tag fiir alle.

Viele dieser Communities versuchten,
so etwas wie ein utopisches Frauenland
zu betreiben; Strukturen, wie konsensuale
Entscheidungen, Nicht-Monogamie, Vege-
tarismus, kein privates Eigentum, waren
einige der Eckpfeiler der Kommunen. Ein
Leben ohne patriarchale Gewalt, abseits
homophober Ubergriffe waren die Utopien,
die ja auch den heutigen nicht undhnlich
sind.

Die separatistische Organisationsform
er6ffnete aber auch viele Konfliktherde. Zum
einen war das Leben auf den oft abgelegenen
Landstrichen geprégt von Einsamkeit und Iso-
lation, alle personlichen Beziehungen waren
auf die Kommune konzentriert, das finanzielle
Uberleben oft unsicher; zum anderen gab
und gibt es auch immer wieder Diskussionen,
ob Transgender-Frauen das Land betreten
drften oder nicht. RegelmaRBig kommt es
bisweilen z. B. beim Michigan Womyn's Music
Festival zum Eklat, ob Transfrauen als Teil
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der Community gesehen werden kénnen
oder nicht.

.My Home is my Castle"

Mir stellt sich jedoch auch eine grundsétzli-
chere Frage, und das ist wahrscheinlich die
Frage zum Thema Separatismus liberhaupt:
Welche Strategien verhelfen méglichst vielen
Frauen/Lesben zu einem selbstbestimmten
Leben ohne Gewalt? Sind Frauenrdume von
sich aus gewaltfrei? Sicher nicht, aber gibt
es einen offensiven Umgang mit diesem
Thema in den Communities?

Vielerorts wurde auch angemerkt, dass
diese Lesbenlandkommunen oft vorherr-
schend von weilen Frauen betrieben wurden,
die aus der biirgerlichen Mittelklasse zu
entfliehen versuchten. Und zum Schluss
stellt sich mir auch die Frage, inwieweit der
Gestus des Landerwerbs insbesondere im
Kontext Nordamerikas eine Wiederholung
des ,Claiming” der Pionierzeit ist und somit
neokolonialistische Ziige tragt.

Das Verhaltnis von Lesben auf Landflucht
und Landlesben ist, wie ich aufzuzeigen
versucht habe, in einem Spannungsfeld
zwischen homophober Gesellschaft und
Selbstbehauptung verortet. In diesem Feld
gibt es unterschiedlichste Lebensentwiirfe,
die sich durch die steigende Mobilitdt des
Ofteren andern kann. Ein MaBstab fiir
gesellschaftliche Akzeptanz von lesbischen
Lebensweisen wird sein, ob die Sichtbarkeit
von Lesben am Land in den ndchsten Jahren
steigen wird oder nicht.

Marty Huber
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Fiir viele Lesben und Schwule ist
das Leben in der Stadt vor allem
die Befreiung aus der Enge und
der Geschlossenheit der dérflichen
Gemeinschaft, die in tiberlieferten
Traditionen und Ritualen verharrt,
Neues als Ungewohntes ablehnt
und die in ihrer auf Verwandt-
schaftsbeziehungen abgestellten
Strukturiertheit kaum Privatleben
zuldsst.

Und dennoch - fragt man Lesben
oder Schwule, die in der Stadt grol8
geworden sind, fallen die Anworten
oft éhnlich aus.

Gernot Wartner
ist Vorstandsmitglied der HOSI Linz.
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Lesbisch-schwules Leben in der Provinz

Eine hdchst subjektive Bestandsaufnahme

Ein Bauernhof im ober6sterreichischen
Traunviertel, etwa eine halbe Autostunde
von Linz entfernt — ein solider Vierkanthof,
der einen sanften Hiigel im Alpenvorland
markant dominiert. Auf ihm wohnen Willi S.
und Peter R. gemeinsam mit Willis Mutter.
Beide haben Arbeit in Linz, Willi als Filialleiter
einer osterreichweiten Supermarktkette und
Peter als Beamter der Landesregierung.
Und beide bewirtschaften den Bauernhof
nebenher.

LAls mein Vater starb, war es fiir mich klar,
dass ich den Hof nicht aufgebe. Auch meine
Mutter mochte ich nicht alleine lassen. Als
wir uns kennen gelernt haben, war das von
vorneherein klar, dass wir hierher ziehen",
erzahlt Willi, und Peter erganzt, dass er ja
auch vom Land stamme und daher kein

Problem damit gehabt hatte. ,Aber am
Anfang war es schon schwierig fiir mich,
wieder auf dem Land zu leben”, erzdhlt er.
.Ich hatte schon irgendwie Angst, was denn
die Leute reden wiirden."

4Es ist so, wie es ist”

Fiir Susanne S. ist das kein Problem. ,Also
mir war das egal. Ich wollte nur raus aus Linz
und ein Hauschen im Griinen - das wollte
ich eigentlich schon immer. Und nachdem
Lisa und ich zusammengezogen sind und
sie das auch wollte, war die Entscheidung
schnell getroffen. Wir haben in der Zeitung
das Angebot entdeckt — also eigentlich Lisa -,
und nach ein paar Terminen mit dem Makler
und der Bank war die Sache perfekt. Wir
hatten auch nie Probleme — obwohl, wir
haben auch wenig Kontakt zu den Leuten
hier. Unsere Freundinnen sind fast alle in Linz,
und wir arbeiten auch beide dort - da ergibt
es sich fast automatisch, dass wir eigentlich
nur in der Stadt unterwegs sind.”

Die beiden Beispiele zeigen, dass die
Motive, auf dem Land zu leben, durchaus
verschieden sind. Sie zeigen aber auch, dass
es wohl mdglich ist, auch wenn etwa Willis
Mutter ihre eigenen, anderen Erfahrungen
hat. ,Also, wie mir der Willi das gesagt hat,
das mit seiner Homosexualitat, hab' ich
schon ein Problem gehabt. Mir war schon
klar, dass das nichts Schlechtes ist = mein
Gott! —, erist ja mein Kind, und ich hab'ihn
genauso erzogen wie meine zwei anderen
Kinder auch. Aber ich hab' mir schon Sorgen
gemacht, wie das wohl werden wird. Die
Leute reden ja — ich meine, die wissen es
ja auch nicht besser. Ich hab' mich ja auch
erst daran gewdhnen missen. Wissen Sie:
Ich bin ja noch aus einer Generation, die
damit nicht groR geworden ist. Das war ja
nichts, woriber man im Radio oder in der
Schule gehort hatte! Also, ich bin mir sicher,
dass das alle wissen im Ort — vor allem, seit
er den Peter hergebracht hat. Aber ich hab’
noch nichts gehért; zu mir hat noch niemand
etwas gesagt. Und ich geh' halt auch nicht
hausieren damit. Es ist so, wie es ist. Das
reicht mir."

Ganz anders hort sich die Geschichte
von Johann L. an. Der 24-jahrige Soziolo-

giestudent ist froh, jetzt in Linz in einem
Studentlnnenheim zu leben. ,Als ich das
fiir mich akzeptiert habe, war ich so 16 oder
17. Ich bin in Wels in die HTL gegangen,
das hiel so etwa 40 Minuten Zug fahren.
Und ab und an ist mir halt der Zug davon
gefahren. Und so habe ich am Bahnhof halt
auch Méanner kennen gelernt und bin bald
drauf gekommen, dass mir das entspricht.
Riickblickend gesehen glaube ich, habe
ich zwei Jahre mit mir gerungen, das zu
akzeptieren. Ich war ja zu Hause ganz normal
sozialisiert: so mit Trachtenverein, Sportklub
und Feuerwehr. Ach ja — ministriert habe ich
auch. Am Ende war klar: Zu Hause darf das
niemand wissen. Ich glaube, meine Mutter
bekdme einen Herzinfarkt. Und es hétte ja
auch keinen Sinn, ich kénnte das bei uns
im Dorf ohnehin nicht leben. Hier in Linz
gibt es Lokale, Bars und Cafés — da kann
ich meine Freunde treffen und so sein, wie
ich bin. Zu Hause geht das nicht. Da hatte
keiner ein Verstandnis dafiir."

Stadtluft macht frei

Fir Johann L. ist klar: Stadtluft macht frei. Fiir
ihn und viele anderen Lesben und Schwule ist
das Leben in der Stadt vor allem die Befreiung
aus der Enge und der Geschlossenheit der
dorflichen Gemeinschaft, die in tiberlieferten
Traditionen und Ritualen verharrt, Neues als
Ungewohntes ablehnt und die in ihrer auf
Verwandtschaftsbeziehungen abgestellten
Strukturiertheit kaum Privatleben zulasst.
In einer Gemeinschaft, in der jedeR jedeN
kennt, ist es kaum mdglich, einen eigenen
Weg fiir sein Leben zu finden. Gerade fir
Lesben und Schwule war und ist der Weg in
die Stadt somit oft die einzige Mdglichkeit,
ihre Sexualitat zumindest in gewissen Graden
auszuleben.

Und dennoch - fragt man Lesben oder
Schwule, die in der Stadt groB geworden
sind, fallen die Anworten oft dhnlich aus.
Sabine G. erzéhlt zum Beispiel von nahezu
denselben Angsten, wenn die von Geburt an
in Linz lebende Werbegrafikerin zu erklaren
versucht, warum sie sich immer noch nicht
vor ihrer Familie geoutet hat. Und der im
Miuhlviertel aufgewachsene Manfred R. ist
nach zwanzig Jahren in Linz immer noch
nicht geoutet — weder an seinem Arbeitsplatz
in einem groBBen Industriebetrieb noch zu
Hause bei seiner Familie, obwohl er zugibt,
dass es zumindest die Familie bereits weil3.

Seit etwa fiinf Jahren hat sogar meine 83-

jahrige GroBmutter aufgehért, mich nach
einer Freundin zu fragen - ich nehme also
an, die wissen es irgendwie. Aber geredet
haben wir nie dariiber."

i

Dasselbe berichtet auch Peter;R. lhn
hat aber einmal eine Schulfreundin darauf
angesprochen, nachdem sie Urlaubsfotos
von ihm und Willi in der Tiirkei gesehen hat
und ihm offensichtlich nicht abgenommen
hat, dass es sich dabei nur um einen
Arbeitskollegen handle. ,Ich war da echt
erschrocken. Sie hat mir das auf den Kopf
zugesagt. Wir haben dann lang dartber
geredet, und sie hat mir auch versprochen,
das nicht rumzuerzahlen.”

Markus P. ist das, was die Leute tiber ihn
erzahlen, egal. Er hatte schon, seit er 17 war,
Sex mit Mannern. Zumeist mit Mannern, die
alter sind als er selbst. ,Es war im Mai ‘89, da
hat uns dann die Gendarmerie erwischt. Mein
Lover war 37, wir haben es im Auto gemacht.
Er ist dann verurteilt worden — nach § 209.
Mein Vater ist damals total ausgerastet — ich
will das jetzt gar nicht alles erzahlen. Mir war
dann alles wurscht — war ja jetzt eh schon
egal.” Markus wohnt immer noch in seinem
Geburtsort im Salzkammergut. Das sei aber
eher Zufall als Absicht, meint er. ,Nach der
Lehrzeit wollte ich eigentlich weggehen. Aber
ich war gut, und zufélliger Weise hat mein
Betrieb einen groBeren Auftrag bekommen,
und mein Chef hat mich Hande ringend
ersucht, zu bleiben. Und dabei ist es dann
geblieben. Die erste Zeit nach meinem
Outing war zwar ziemlich schlimm, aber
nach ein paar Monaten hat das keinen mehr
gekiimmert. Ich komm heute mit allen im
Ort gut aus — ich bin aber in meiner Freizeit
doch meistens in Salzburg oder Linz."

Ulrike D. hat ahnliche Erfahrungen. Nach
siebenjahriger Ehe ist sie mit ihren beiden
Kindern von ihrem Mann weggezogen, hat
die Scheidung eingereicht und ist zu ihrer
Freundin gezogen. ,Meine Mutter hat das
iberhaupt nicht auf die Reihe bekommen.
Erst nachdem sie festgestellt hat, dass meine
Kinder damit kein Problem hatten, hat sich
die Situation allmahlich entspannt. Wir
haben uns auch nicht so oft gesehen, aber
in den letzten Jahren sind meine Partnerin
und ich immer ofter auch fiir ein paar Tage
bei meinen Eltern. Und natiirlich hat das der
Ort dann bald mitbekommen. Vor allem die
Kinder haben sich kein Blatt vor den Mund
genommen, wenn sie in den Ferien ein paar
Wochen bei ihrer GroBmutter waren. Das ist
dann schon eine Herausforderung — aber da
muss man dann durch.”

Sich selbst annehmen

Mittlerweile haben Ulrike D. und ihre Freundin
auch zu Ulrikes ehemaligen Schulfreundinnen
guten Kontakt. ,Wir werden genauso zu
Hochzeiten, Taufen oder Geburtstagsfesten
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eingeladen wie alle anderen auch. Das ist
niemandem mehr ein Problem — abgesehen
vom Pfarrer, aber der hat ohnehin mit allem
und jedem ein Problem."

Willi, Peter, Ulrike und auch Markus fithren
das problemlose Zusammenleben in der Ge-
meinde nicht zuletzt auf die Medien zuriick.
Heute, wo beinahe in jeder Vorabendserie
ein Vorzeigeschwuler vorkomme, sei das den
Leuten kaum mehr ein Problem. ,Die Leute
haben sich daran gewdhnt, dass es uns gibt.
Und sie haben weitest gehend gelernt, dass
wir mehr sind, als man gemeinhin annimmt,
und dass wir genauso normal sind, wie sie
selbst”, findet Willi. Und Ulrike erganzt,
dass die Leute in ihrem Umfeld schnell
erkannten, dass sie kein anderer Mensch
sei, bloB weil sie jetzt wiissten, dass sie eine
Frau liebe. ,Die kennen mich ja schon von
klein auf. Mit vielen bin ich in die Schule
gegangen, wir haben gemeinsam gespielt
und Blodsinn angestellt — ich habe mich ja
nicht verandert”, stellt sie fest.

Am Samstag ist wieder Feuerwehriibung.
Fiir Johann L., der am Wochenende wieder
zu Hause bei seiner Familie sein wird, ist das
ein Pflichttermin. Auch Willi S. wird in seinem
Ort am Samstag zur Ubung ausriicken. Der
Unterschied ist nur der — von Willi wissen
es seine Kameraden bei der Feuerwehr, dass
er schwul ist, von Johann nicht. Ansonsten
leben sie ein ganz normales Leben, Willi
in seinem kleinen Ort im Traunviertel und
Johann in Linz. Und auch Willis Mutter ist
ganz zufrieden: ,Ich hatte mir schon immer
Enkelkinder gewiinscht, aber dafiir miissen
jetzt dem Willi seine jiingeren Briider sorgen.
Hauptsache ist doch nur, dass sich die
beiden verstehen. Und der Peter ist schon
in Ordnung.”

Rainer Bartel, langjahriges Mitglied
der Beratungsgruppe der HOSI Linz und
lange Jahre auch Sprecher des Vereins,
sieht seine Erfahrung bestatigt: ,Es ist
egal, wo die Menschen leben — wenn sie
Probleme haben, haben sie die meistens
mit sich selbst. Dieselben Probleme kann
man in der Stadt haben oder wenn man
auf dem Land lebt. Am wenigsten haben
die ein Problem, die irgendwann lemen, sich
selbst anzunehmen. Wenn man das nicht
kann, hilft es auch nichts, in die Stadt zu
ziehen, denn man kann nicht vor sich davon
laufen. Und wir sehen das in der Beratung
immer wieder: Die Gesellschaft ist heute
insgesamt weiter, als wir das oft glauben
wollen. Und sie ist jedenfalls weiter, als so
manche Politikerinnen annehmen.”

Gernot Wartner

1
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Walter war ein erwachsener Mann,
aber seine geistige Verfassung war
die eines Schulanfédngers. Er zog
durch die Siedlung, auf der Suche
nach Unterhaltung und Ansprache
und war glticklich, wenn die
FuBballzeit gekommen war.

Erwin Riess

ist Schriftsteller, langjdhriger Aktivist

in der Behindertenbewegung, Vorstands-
mitglied der Initiative Minderheiten

und STIMME-Autor. Zuletzt erschienen:
,Heimatkunde Osterreich” (konkret texte
36, 2003) und ,Die Ferse des Achilles.
Zur Bedeutung behinderter Menschen fiir
die Gesellschaft” (Wiener Vorlesungen /
edition seidengasse 2004).
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Walter, der FuBballspieler

Niemand wusste, wie alt Walter war, auch
Walter nicht. Und niemand wusste, wie
Walter zu seinem Spitznamen ,Billy Atti"
gekommen war. Wenn er an der Lerchen-
felder Schulwiese auftauchte, mit Haube und
einem abgewetzten grauen Lodenmantel,
fingen die Buben an, den wesentlich &lteren,
groReren und stérkeren Billy Atti zu necken
und zu verspotten. Ob er denn die Haube
schon einmal verloren habe? Billy antwortete
mit Ja. Ob er sie denn wiedergefunden habe,
fragte ein anderer. Billy schiittelte den Kopf,
und das Gejohle war groB3. Walter stand
dann still wie ein begossener Pudel, lieB die
Arme nach vorne hangen, aber seine Augen
lachten mit, und es schien ihn nicht zu stéren,
dass er der Gegenstand der allgemeinen
Erheiterung war. Immerhin wurde er nicht
mit Steinw(irfen vertrieben oder geschlagen,
was bei den é&lteren FuBballspielern, den in

Lerchenfeld so genannten ,Halbstarken”,
bisweilen vorkam. Besonders einer war dabei,
der Walter zum Ziel seiner bosartigen Scherze
machte. Als er es einmal besonders arg mit
dem armen Walter trieb, riss der ihm mit einer
Gewandtheit, die ihm niemand zugetraut
héatte, ein groBes Biischel Haare aus der
Kopfhaut, worauf der Peiniger blutend und
schreiend nach Hause lief. Aber auch Walter
lief, mit den Haaren in der Hand, weinend
nach Hause. Er solle niemandem weh tun,
hatte seine Mutter ihm eingeschérft, sonst
miisse er von ihr weg, in ein Heim, aus dem
er nie hinaus diirfe und wo es keine Buben
gebe, mit denen er spielen kdnne.

Wenn zu wenig Kicker fiir ein ordentliches
Match vorhanden waren, durfte Walter
mitspielen, im Tor oder in der Verteidigung.
Bei Zweikdmpfen mit dem kréftig gebauten
jungen Mann steckten viele zuriick, denn

Walter schonte weder sich noch den Gegner,
er spielte aber nie unfair, nur konsequent
und hart. Er verfiigte (iber einen scharfen,
trockenen Schuss, der zwar unplatziert war,
weil er mit der Schuhspitze getreten war,
aber weil sein Schuss so hart war, erzielte
Walter so manches Tor und heimste Lob von
seinen Mitspielern ein, worauf er errdtete,
sich umdrehte und Freude strahlend zur
Mittelauflage zuriick trottete. Trotz seiner
Haube und seines Mantels war er ein guter
Laufer, er war aber weniger spurtstark als
ausdauernd und nahm Bélle an, denen sonst
niemand nachgelaufen wére. Walter rennt in
die Pampas, hieB es in solchen Fallen.

Im Sommer spielte Walter manchmal mit
kurzer Clothhose und einem Ruderleibchen.
Aber im Sommer spielten wir Buben von
der Werkssiedlung der Hiitte Krems selten
auf der Schulwiese, sondern veranstalteten
Kopfball-Turniere an ehemaligen Baggerseen
in der Au, und mit dem Kopfeln hatte Walter
seine Probleme. Die so genannte ,Seetaler
Karibik” war im Zuge des SchnellstraBenbaus
Wien-Krems errichtet worden und bestand
aus mehreren Seen in einem Austreifen
zwischen der Donau und dem Kremsfluss.
Binnen weniger Jahre hatte die Au die
kahlen Schotterberge iiberwuchert. Fiir uns
war die ,Karibik" ein Paradies. Im Winter
spielten wir auf den zugefrorenen Lacken
Eishockey oder fuhren Radslalom, im Sommer
pendelten wir zwischen der Arbeitersiedlung
und der Au. Die Alteren zelteten auch an
den Ufern, brieten Fische und Erdapfel und
verschwanden mit den Madchen im Schilf.

Walter war ein erwachsener Mann, aber

seine geistige Verfassung war die eines
Schulanféangers. Er zog durch die Siedlung,
auf der Suche nach Unterhaltung und
Ansprache und war gliicklich, wenn die
FuBballzeit gekommen war, denn dann
durfte er beim Training der Ersten Mann-
schaft der Hiitte Krems den Ballbuben
machen. Neben dem FuBballspielen hatte
Walter eine zweite Passion. Er kannte alle
Liebesplatze in der Umgebung und hatte
sich dort Verstecke zurechtgelegt, die er
regelmaBig aufsuchte — in der Hoffnung,
ein Liebesparchen beobachten und dabei
masturbieren zu kdnnen. Manchmal wurde
Walter erwischt und vertrieben, aber oft
kehrte er mit schmutzigen Kondomen in der
Hand in die Siedlung zuriick; er trug sie stolz
und fiir alle sichtbar, als sei er es gewesen,
der ein Madchen gehabt hatte.

An einem strahlend schonen Januartag
des Jahres 1969 spielten wir nachmittags auf
einem zugefrorenen Schottersee Eishockey.
Wir hatten den Schnee zur Seite geschippt,
ein Feld frei gemacht und freuten uns auf
die Spiele. Walter stand bei uns und keuchte,
er hatte sich beim Schneeschaufeln machtig
ins Zeug gelegt. Ein Bub drehte auf dem
Eis ein paar Runden mit dem Fahrrad. Auf
dem Gepacktrager hatte er einen FuBball
festgeschnallt. Als der Bub ans Ufer kam,
schoB er den Ball weit aufs Eis hinaus. ,Was
soll das”, fragte einer. ,Ich schicke Walter in
die Pampas”, sagte der Radfahrer und rannte
los. Walter rannte ebenfalls los. Da hielt der
Bub inne und schlug sich vor Lachen auf die
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Schenkel, als er Walter {ibers Eis stolpern
sah. Bald hatte Walter den Ball erreicht, er
kickte ihn vor sich her und trabte zu uns
zurlick. Plotzlich wurde er langsamer und
blieb stehen. Verbliifft schaute er um sich. Das
Eis hatte Spriinge bekommen und die liefen
unter lautem Krachen unter seinen Fiilen
weiter. Walter ruderte mit den Armen und
deutete auf das Eis, aber noch bevor wir ihm
zurufen konnten, brach das Eis unter seinen
FiiBen génzlich ein, und seine FiiRe versanken
im Wasser. Dann kippte er nach vorne und
war weg. Das Eis brach weiter ein, es war
unmoglich, Walter zu helfen. Wir liefen am
Ufer entlang und hielten nach ihm Ausschau,
aber er blieb verschwunden. ,Die ,Pampas’ hat
den Walter geschluckt”, sagte einer.

Zu Hause sagten wir nichts. Als Walters
Mutter ihren Sohn in der Siedlung nicht fand,
ging sie zur Polizei. Die reagierte unwillig.
Daraufhin holte Walters Mutter Arbeiter vom
Werk. Zwei Tage lang suchten sie ergebnislos
die Au ab. Dann konnte einer von uns, dessen
Vater auch im Suchtrupp war, nicht mehr
dichthalten und erzahlte, was mit Walter
geschehen war.

Beim Begrabnis war die halbe Siedlung
angetreten. Walters Mutter, eine stolze und
verhdrmte Frau, hatte ihren Mann sehr frith
bei einem Arbeitsunfall verloren. Nun hatte
es auch ihren einzigen Sohn erwischt. Die
Frau stand aufrecht vor Walters Grab und
warf Erde und eine Rose hinein. Sie weinte
nicht, sie schwankte nur ein wenig.

Erwin Riess
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LDas ist ja das Grundproblem,
das man hat: Etwas als inter-
kulturellen Konflikt zu bezeichnen,
wenn es eigentlich um Ldrm geht,
wie bei anderen Konflikten auch.
Denn das Kindertrampeln und
Mébelriicken hat man in jedem
zweiten Konfliktfall.”

Maria MaiBer

ist Landschaftsplanerin und Mediatorin.
Sie arbeitet als Stadterneuerungsexpertin
bei der Gebietsbetreuung im 21. und 22.
Wiener Gemeindebezirk. Ihr Hauptaufga-
bengebiet ist Konfliktmanagement und die
Suche nach Konfliktlésungsstrategien im
Gemeindebau. Sie war Teilnehmerin des
Interkulturlotsinnen-Lehrgangs1, im Zuge
dessen sie ein Lernprojekt zum Thema
interkulturelle Konflikte erarbeitet hat.
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,Jmmer ein bisschen dazwischen stehen”

Ein Gesprach mit Maria MaiRer (iber die Gebietsbetreuung, ,inter-
kulturelle” Konflikte und Losungsversuche

STIMME: Was sind die Aufgaben der
Gebietsbetreuung?

Maria MaiBer: Gebietsbetreuung ist ein
Konzept, das in den Siebzigern in Wien
das erste Mal realisiert wurde. Dabei
ging es um Bewohnerlnnen-orientierte
Stadterneuerung, und als Unterstlitzung
dazu ist die Gebietsbetreuung gegriindet
worden. Dieser alte Bereich ist die so
genannte ,klassische Gebietsbetreuung".
Wirsind die Gebietsbetreuung fiir stadtische
Wohnhausanlagen; diese ,Gebietsbetreuung
Neu" wurde 1999 gestartet. Wiener Wohnen
- die Hausverwaltung der Gemeindebauten
- hat einen groBen Bedarf im Bereich Kon-
fliktmanagement gesehen.

Wer finanziert das?

Wir sind finanziert von der MA 25. Die
Gebietsbetreuung sind Auftrage, die an
private Unternehmen vergeben werden,
also ich bin angestellt bei der SEG - das
ist ein Bautrdger, der Sanierungen von
Gemeindebauten gemacht hat und auch
Beschwerdestelle fiir technische Probleme
war. Die SEG hatte schon Auftrage fiir
die klassische Gebietsbetreuung und im
Anschluss daran den Zuschlag fiir das Pilot-
projekt ,Gebietsbetreuung Neu" erhalten.

Welche Konflikte werden an die Gebiets-
betreuung herangetragen?

Die Konflikte kommen zum Teil von Wiener
Wohnen, teilweise von anderen Stellen,
Magistratsabteilungen, Stadtratsbiiros, dem
Wohnbaustadtrat. Es gibt Mieterinnen, die
schreiben einen Brief an Wohnbaustadtrat
Faymann, weil sie irgendein Problem haben,
und das wird dann von den Mitarbeiterlinnen
an die zustandigen Institutionen weitergelei-
tet, und einen Teil bekommen wir.

Es gibt zwei verschiedene Bereiche: Eins-
zu-eins-Konflikte, typische Nachbarschafts-
konflikte, wo einer oben und einer unten
wohnt und es um Larmbelastigung geht, oder
andere Dinge wie Mist, Geruchsbel&stigung
oder Streitereien, weil es friiher einen Kontakt
gegeben hat und dann ein Streit war. Oder
es gibt allgemeine Beschwerden, Larm oder
Dreck im Hof. Da machen wir dann manch-
mal Projekte dazu: Versammlungen mit den
Mieterlnnen, oder wir versuchen gemeinsam

mit Wiener Wohnen zu schauen, was fiir
einen Bedarf es gibt, kann der Freiraum im
Hof erweitert werden usw.

In unserem Auftrag ist iibrigens festgelegt,
dass wir mit mediativen Grundsatzen unsere
Vermittlungsarbeit leisten. Das ist aber nicht
naher definiert. Da wir keine Entscheidungs-
gewalt haben und die Mieter ja auch nicht
mit uns reden miissen — wenn wir jemanden
anschreiben oder hingehen und sagen, es
gibt da Probleme, und der sagt: Ich rede mit
lhnen nicht! =, kénnen wir die Leute nicht
zwingen, wir sind nicht die Hausverwaltung,
die haben mit uns kein Vertragsverhéaltnis.
Wir kénnen niemanden abmahnen. Das wird
aber leider oft von uns erwartet. Viele Mieter
haben halt so die Vorstellung, da muss jetzt
endlich jemand kommen, der das Problem
|6sen soll!

Wie geht es ihnen damit, so einen Job
zu machen, in dem man in erster Linie
Vermittlerin ist?

Ich habe oft das Gefiihl, wir stehen so ein
bisschen dazwischen. Denn einerseits sollten
wir unseren Auftrag erfiillen, andererseits
gibt es sehr viele andere Stellen, die ganz
andere Entscheidungsméglichkeiten haben.
Es ist manchmal schon miihsam. Ich sage
immer: ,Wir bieten das an, und Sie kénnen
das annehmen.” Dann kann ich damit
leben, wenn jemand diese Serviceleistung
nicht annimmt. Schwierig ist es fiir mich
immer, wenn eine Partei den Konflikt gerne
bearbeiten mochte und die andere nicht.

Sie haben im Zuge lhrer Ausbildung zur
Interkulturlotsin das Thema interkultu-
relle Konflikte als Lernprojekt gewahlt?
Warum?

Das Thema ist sehr prdsent in unserer Arbeit.
Die Beschwerdefiihrer (so nennen wir die,
die zu uns kommen) bringen ganz oft das
Thema ,Auslander im Gemeindebau” ein,
obwohl es ihnen bei ihrem Konflikt gar nicht
darum geht.

Um was geht es den Mieterinnen?

Da ist ein Konflikt zwischen zwei Oster-
reichern wegen Mill, und im Zuge der
Konfliktbearbeitung fallen solche Satze tiber
.die Auslander”: ,Die werden jetzt immer

mehr, kdnnen nicht so gut Deutsch, sehen
anders aus, die Kinder sind lauter, und das
ist so eine Bedrohung. Alles ist schlechter
als frither”, das héren wir sehr oft.
Deshalb war es fiir mich so wichtig, mich
mit diesem Thema einmal auseinander zu
setzen. Was ist das eigentlich? Sind das
interkulturelle Konflikte oder nicht? Das ist
ja das Grundproblem, das man hat: Etwas als
interkulturellen Konflikt zu bezeichnen, wenn
es eigentlich um Larm geht, wie bei anderen
Konflikten auch. Denn das Kindertrampeln
und Mobelriicken hat man in jedem zweiten
Konfliktfall. Fiir mich war wichtig, dass ich
mir klar werde, wann ich reagieren muss,
auch fiir meine Psychohygiene. Wenn ich
solche Aussagen hore, bin ich oft ein bisschen
geldhmt. Ich denke mir dann: Soll ich da
jetzt was sagen oder nicht? Soll ich mich auf
eine Diskussion tiber Fremdenfeindlichkeit
einlassen, oder soll ich das tibergehen und
sagen: ,Wir kommen jetzt zum konkreten
Konfliktfall"? Das ist sehr schwierig. Eine
hundertprozentige Lésung habe ich trotz
Lernprojekt nicht gefunden, aber es ist
schon ein bisschen leichter geworden.

Wann handelt es sich um einen interkul-
turellen Konflikt?
Wenn in der Konfliktbearbeitung oder im
Konfliktgeschehen die Herkunft eine Rolle
spielt, irgendwann einmal, dann wiirde ich
von einem interkulturellen Konflikt sprechen.
Und dann gehdrt das auch, wenn es zu einer
Mediation kommt, angesprochen. Sehr oft ist
es so, dass auf beiden Seiten Verletzungen
passiert sind. Von ,6sterreichischer Seite”
fallen oft Ausspriiche wie: ,Da kénnt ihr
euch nicht so auffithren, und da misst ihr
euch anpassen, sonst gehts wieder ham!”
— was fir die Leute oft total krdankend ist,
weil manche kénnen das (iberhaupt nicht
nachvollziehen. Umgekehrt passieren aber
auch Dinge, die verletzend sind, und das geht
hin und her und schaukelt sich immer mehr
auf. Wenn man das ansprechen kann und
wenn da der Schritt passiert, dass jemand
sagt: Das habe ich nicht so gemeint, und: Ich
wusste ja nicht, dass ... — dann funktioniert
es manchmal, aber sehr oft kommt es gar
nicht so weit.

Auch im Zuge meines Lernprojekts habe
ich zum Thema interkulturelle Mediation
nichts wirklich Hilfreiches gefunden. Das
waren Mediationsfalle auf einem Niveau,
von dem ich nicht ausgehen kann.

Das heiBt, dass die Menschen andere
Voraussetzungen mitbringen miissten?
Ja genau. Hohe Kommunikationsfahigkeit,

S
eigenes Interesse, von sich aus eine/n

MediatorIn kontaktieren ... das ist ja bei
uns alles nicht der Fall. Bei uns ist ein so-
zialarbeiterisches niederschwelliges Niveau,
wo zum Teil einfach soziale Probleme im
Vordergrund stehen, mit denen man ganz
anders umgehen muss. Einerseits war es
frustrierend, dass es einfach nichts gibt,
von dem man sagen kann: Das ist jetzt
mein Geriist, da halte ich mich fest, das
kann ich dann meinem Team présentieren,
und alle sagen dann ,Aha, so macht man
das jetzt". Irgendwann in der Mitte des
Lernprojekts wusste ich, dass ich das nicht
erwarten kann. Fir die Mediationen hat
mir das Projekt aber schon geholfen. Aber
ich werde nie sagen konnen: Ich bin jetzt
interkulturelle Mediatorin und kann damit
super umgehen.

Wie sieht das Konfliktpotential bei
anderen Minderheitengruppen aus: Leshen,
Schwule, Transgender-Personen, Menschen
mit Behinderung?

Seit ich dabei bin, hatten wir ein paar
Falle, wo es um Menschen mit einer
Korperbehinderung ging, wo es Konflikte
gab, durch das Riicken von Rollstithlen
und dem damit verbundenen Ldrm. Es gibt
im 21. Bezirk auf der Briinner Strale einen
Gemeindebau mit behindertengerechten
Wohnungen, in dem viele Rollstuhlfahre-
rinnen wohnen, und da waren Konflikte
auch zwischen Rollstuhlfahrerinnen, wobei
es auch um Larmbelastigung ging. Wir
haben immer haufiger Konflikte, in denen
psychisch kranke Menschen beteiligt sind,
die sehr oft selber Beschwerdefiihrerinnen
sind, weil sie sich einbilden, die Nachbarn
beobachten sie, haben Geheimtiren in ihre
Wohnung, aus der Steckdose schicken sie
ihnen irgendwelche Strahlen, also es sind
zum Teil sehr skurrile Sachen, und es ist
auch sehr schwierig das zu sehen. Ich bin
keine Psychologin. Es fangt oft an wie eine
normale Konfliktbearbeitung, und im Laufe
der Bearbeitung merkt man, dass es immer
komischer wird.

Was tun Sie dann in einer solchen
Situation?

Im 22. Bezirk haben wir einen guten Kontakt
zum PSD (Psychosozialer Dienst) aufgebaut.
Das ist eine Bezirksstelle mit Arzten, und
von denen kriegen wir Unterstlitzung. Im
22. machen sie auch Hausbesuche. Es ist
namlich total schwierig; diese Menschen sind
sehr empfindlich, wenn man sie fragt, ob sie
schon einmal beim Psychosozialen Dienst
waren. Die sagen dann: ,Glauben Sie, ich
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bin deppert, ich bilde mir das alles ein?" Das
ist ein heikles Thema. Wir gehen da so vor,
dass wir es erst nehmen und sagen: Ihnen
muss es da sehr schlecht gehen, und: Was
konnten Sie da tun? — und das funktioniert
eigentlich am besten. Sich auf das Befinden
ein bisschen zu konzentrieren und nicht auf
die Geschichten, die da rennen. Ansonsten
nehmen wir Kontakt auf mit dem PSD, und
die gehen dann hin, und wir hoffen, dass
diese Behandlung dann auch angenommen
wird, was natirlich nicht immer passiert.
Dann sind wir halt die, zu denen sie alle
paar Monate kommen, wenn es besonders
schlimm ist.

Am konflikttrachtigsten sind aber meist
die unterschiedliche Herkunft, der Lebens-
rhythmus, der Larm.

Anmerkung:

" Interkulturlotsen Osterreich ist eine EQUAL-
Entwicklungspartnerinnenschaft unter
Beteiligung von: Volkshilfe Osterreich, Initiative
Minderheiten, Trigon GmbH, Startbahn, Ludwig
Boltzmann Institut fiir Menschenrechte, OGB,
Wirtschaftskammer Osterreich, Bundesministeri-
um fiir Inneres und Alevitisches Kulturzentrum
Osterreich.

Interview: Ursula Hermann
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Verschleppte Geschichten: Arbeitsmigrations-
politik und koloniale Einschreibungen’

Kien Nghi Ha

Die Geschichten und Konzepte zum
grenziiberschreitenden Transfer
von Arbeitskrdften bewegen sich
innerhalb eines Machtraums, der
das ungleiche Verhdltnis zwischen
Peripherien und Metropolen
widerspiegelt. In praktisch allen
westlichen Staaten werden durch
Arbeitsmigrationspolitik insbeson-
dere People of Color* strukturell
diskriminiert. Da vor allem Men-
schen aus ehemals kolonialisierten
oder randstdndigen Gesellschaften
benachteiligt werden, ist zu analy-
sieren, inwieweit diese Politik eine
koloniale Aneignungsform darstellt.
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In diesem Zusammenhang interessiert mich
die Frage, wie postkoloniale Kritik unter-
schiedliche Zeitlichkeiten sowie innere und
auRere Rdume miteinander verkniipft. Durch
diesen Perspektivwechsel kénnen dominante
Geschichtsbilder dekonstruiert und neue
Fragestellungen entwickelt werden.?

(Spat-)koloniale Ausbeutung

Koloniale Praxis ist als eine rassistische Form
der Aneignung des Anderen zu verstehen,
die vor allem raumliche, kulturelle und sozio-
okonomische Doméanen erfasst. Gerade durch
migrations- und biopolitische Prozesse wer-
den menschliche Ressourcen vereinnahmt.
So wurde die Kolonialisierung der Welt von
Anfang an durch freiwillige und erzwungene
Migrationspolitik vorangetrieben. Erobe-
rungen, Vertreibungen, Besiedlungen und
Versklavungen waren ihre direkten Folgen.
Mittels Zerstérung, Verschleppung, Res-
sourcentransfer, Armut, Missionierung und
.Erziehung zur Arbeit" wurden Arbeitsformen
in Gang gesetzt, die Menschen zwangslaufig
in Bewegung versetzten.

In diesem Rahmen stellt die Aneignung
auBer-europdischer Arbeitskrafte einen zen-
tralen Bestandteil des modernen Kolonialisie-
rungsprojektes dar. Entsprechend gehdrten
Sklaverei und forcierte Kontraktarbeit tiber
Jahrhunderte hinweg als Massenphanomene
zur kolonialen Normalitét. Inzwischen haben
sich diese Extremformen historisiert. Geblie-
ben sind dagegen Arbeitsverhaltnisse, die die
gewaltformige Verwertung des kolonisierten
Kérpers und seiner Produktivkraft erlauben.
Oder unterscheidet sich die staatlich
geférderte Okonomie der lllegalisierung
grundlegend von spéatkolonialen Ausbeu-
tungspraktiken?

Lange Zeit verliefen Arbeitsmigrationen
als raumgreifende EinbahnstraBen von
den europdischen ,Mutterldndern” in die
Kolonien, wéhrend die Unterworfenen
innerhalb der Imperien zerstreut wurden.
Durch koloniale Globalisierung wurden
entfernte Rdume, Kulturen und Geschichten
in der Moderne untrennbar miteinander
verkettet. Erst im Laufe der westeuropai-
schen Industrialisierung im 19. Jahrhundert
verlagerte sich diese Richtung. Ursache war
ein Wirtschaftswachstum, das nicht mehr mit
einheimischen Kraften abgedeckt werden
konnte.* Um die nationale Machtposition im

sich verscharfenden weltweiten Konkurrenz-
kampf westlicher Kolonialdkonomien nicht zu
gefahrden, wurden Arbeitsmigrantinnen in
die imperialen Zentren herangezogen.

Durch Umkehrung der Migrationsrichtung
fand eine Expansion diskriminatorischer
Aneignungspraktiken nach innen statt.
Die Zuwanderungssteuerung bewegt
sich seither in einem Rahmen, der das
Einverleiben subalterner ,Humanressourcen”
nationaldkonomisch funktionalisiert und
gleichzeitig mit rassistischen Abwehrdis-
kursen unterfittert. Auf diese Weise sind
marginalisierte Migrantinnen sowohl als
Aneignungsobjekte wie als ,Stindenbécke”
nitzlich.

Phasen der Arbeitsmigrationspolitik

Durch die Einverleibung migrantischer
Produktivkrafte werden Profit und nationales
Wachstum maximiert. Seit ihren Anfdngen
wird Arbeitsmigration daher staatlicherseits
als ein Mittel zur Abschépfung von wertvol-
lem ,Humankapital” aus der abhdngigen
Peripherie angesehen. Dabei wird der
menschliche Wert durch die investierten
Sozialisations- und Ausbildungskosten
bestimmt. Wahrend westliche National-
6konomien menschliche Ressourcen aus
der postkolonialen Welt hinzugewinnen
und Ausgaben einsparen, missen letztere
Verluste und Kosten tragen.

Diese Konzeption staatlicher Arbeits-
migrationspolitik lasst sich grob in zwei
Phasen untergliedern: Wéhrend im langen
19. Jahrhundert bis zum Ersten Weltkrieg
die innereuropaische Semiperipherie als
menschliches Ressourcenlager diente,
wurde der Einzugsraum nach dem Zweiten
Weltkrieg auf die post-/koloniale Welt
ausgedehnt. Wie heute galt es auch damals,
den ansteigenden Bedarf an leistungsfa-
higen Arbeitskréften moglichst billig zu
befriedigen.’ So wurden die Arbeiterinnen
aus dem ,irischen Hinterhof" Englands seit
den 1950er-Jahren durch Einwanderinnen
und Einwanderer aus den karibischen und
stidasiatischen Domains ergénzt und in den
am stdrksten marginalisierten Bereichen
auch ersetzt.

Zur selben Zeit forderte Frankreich neben
dem traditionellen Zuzug aus den weniger
entwickelten Gebieten Spaniens und Italiens
auch Einwanderung aus den frankophonen
Gesellschaften Afrikas. Dagegen musste
Deutschland wahrend des Kalten Krieges
auf seine angestammten Arbeitsmarkte
in der osteuropdischen Semiperipherie
verzichten und auf ,Gastarbeiter” aus den
Mittelmeer-Anrainerstaaten ausweichen.

Durch die selbst entfachten Weltkriege hatte
Deutschland zuvor sowohl seine Kolonien als
auch die NS-Besetzungen ,verspielt".

AuBere und innere Kolonialisierung

Diskriminatorische Arbeitsmigrationssteue-
rung verweist auf eine Bereicherungslogik,
dieerstmalsinderHochphasedeswestlichen
Imperialismus nationalstaatlich umgesetzt
wurde. Imperialistische Weltanschauung
l&sst sich als eine Ideologie auffassen, die
mit allen zur Verfiigung stehenden Mitteln
die eigene nationale Machtstellung im
Wettlauf der Kolonialmédchte um globale
Ressourcen riicksichtslos durchzusetzen
sucht. In diesem Kontext wurde die
Zuflihrung von bendtigten Arbeitskraften
aus abhadngigen Gebieten als rassistisches
und 6konomisches Instrument der Stand-
ortsicherung und Starkung der nationalen
Wettbewerbsfahigkeit begrii3t. Der Zusam-
menhang zwischen duferer und innerer
Kolonialisierung lasst sich am Fallbeispiel
Deutschland direkt verfolgen.

Nachdem die ,verspatete” Kolonialnation
1884 ihre ersten ,Schutzgebiete” im siidli-

—~—
chen Afrika in Besitz nahm, begann BreuBRen

vornehmlich polnische Migrantinnen im
inneren Ausland unter Bedingungen zu
beschéaftigen, die selbst zeitgendssische
Kommentatoren als ein ,Dasein rechtloser
Lohnsklaven" bezeichneten. Bis 1914 sollte
das deutsche Kolonialkaiserreich hinter den
USA zum weltweit zweitgroBten Importeur
migrantischer Krafte aufsteigen.®

Auch die Matrix und Logik der Gastarbei-
terpolitik wurden durch einen kolonialen Blick
gepragt. Selbst die gegenwartig dominanten
Migrationsdiskurse haben diesen Horizont
nicht verlassen. Gerade am deutschen Bei-
spiel lasst sich strukturell aufzeigen, wie stark
koloniale Muster durch Tradierung und eine
rassistische Verwertungslogik im Umgang
mit Migrantinnen eingeschrieben sind.

Dabei konnen sich koloniale Praktiken
keinesfalls eins zu eins von den Kolonien
in die Zentren iibersetzen. Ebenso wenig
koénnen historische Formen vollkommen
unverandert in der Gegenwart fortbeste-
hen. Diese Briiche und Tradierungen in der
historischen Entwicklung werden durch die
NS-Problematik zusatzlich verkompliziert.
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Die NS-Zeit nimmt eine ambivalente Rolle
ein: Einerseits markiert sie aufgrund ihrer Sin-
gularitat einen Bruch in der geschichtlichen
Fortschreibung politischer Praktiken. Anderer-
seits hat sie kolonialrassistische Ideologeme
im gesellschaftlichen Unbewussten vertieft.
Durch die Tabuisierung und ausgebliebene
Thematisierung werden diese Bestdnde
als institutionalisierte Diskriminierungen
normalisiert. Dieser rassistische Konsens
konnte etwa mittels der ,Asylantenhetze”
mobilisiert werden.

Tradierung behérdlicher Praxis

Die Tatsache, dass viele Elemente aus der
kolonialen Phase in der bundesrepublika-
nischen Migrationspolitik iiberlebt haben,
ist der Beweis fiir einen Ausgangspunkt im
imperialen Deutschland. Diese Verbindung
kommt etwa in den /mages des anti-migran-
tischen Rassismus zum Ausdruck.

Bereits im Kaiserreich wurden Migrantin-
nen mit ,Fluten” und ,Stromen” assoziiert,
die durch massive Uberfremdungsdiskurse
noch bedrohlicher erschienen. Entsprechend
aggressiv wurde damals wie heute die Parole
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,Deutschland den Deutschen” als volkisches
Fanal eingesetzt.

Auf der institutionellen Ebene kniipfte die
fir die Anwerbung von Arbeitsmigrantinnen
zusténdige ,PreuBische Feldarbeiter-Zentral-
stelle” organisatorisch an die ,Centralstelle
zur Beschaffung Deutscher Ansiedler und
Feldarbeiter” des Alldeutschen Verbandes
und des Ostmarkenvereins an. Diese
einflussreichen Verbande traten fiir eine
aggressive Kolonialpolitik ein und sahen
in der Arbeitsmigration ein geeignetes
Instrument, um ihre Ziele zu verwirklichen.
Diese institutionelle Kontinuitatslinie setzt
sich bis zur Bundesanstalt fir Arbeit fort.

Wie weit reichend diese Tradierung in
der behordlichen Praxis ist, verdeutlicht ein
biirokratisches Detail wie die ,Legitimations-
karte". Diese Karte galt in der Kaiserzeit fiir
die ,Auslandspolen”. Sie wurde in der BRD
dann gegen ,Gastarbeiter" angewandt, um
das repressive Arbeits- und Aufenthaltsrecht
polizeilich zu verwalten. Dagegen reicht die
Geschichte des 1965 wieder eingefiihrten
Ausléndergesetzes bis zur ,Auslanderpolizei-
verordnung"” (1938) und zur ,Kriegsverord-
nung fir die Behandlung von Auslandern”
(1939) zurtick. Als Sondergesetze sollten
sie die einseitige Durchsetzung deutscher
Interessen juristisch sicherstellen.”

Das Ziel war ein flexibles Migrationsregime,
das der frithere NS-Richter und langjahrige
Ministerprasident von Baden-Wiirttemberg,
Hans Filbinger, u'ngewollt, aber treffend als

Jfotierenden Ex- und Import jeweils junger
frischer Gastarbeiter” charakterisierte. Die
Rotation sollte die dkonomische Rentabilitat
und Flexibilitat des deutschen Gastarbeiter-
systems erhohen. Langfristige Sozialkosten
wie Arbeitslosengeld, Gesundheitsversor-
gung, Rentenanspruch etc. sollten so auf die
Herkunftslander abgewalzt und notwendige
InfrastrukturmaBnahmen wegen Niederlas-
sung und Familienzusammenfiihrung vermie-
den werden. Neben den soziodkonomischen
Vorteilen konnte auf diese Weise auch das
politische Programm der volkischen Reinheit
im Nicht-Einwanderungsland behauptet
werden.’

Ethnisierte Ungleichheit

Angesichts der rassistischen Ausgrenzung
und der Verweigerung biirgerlicher Rechte,
die seit Jahrzehnten Niedergelassene zu ,Aus-
ldndern” macht, werden Migrantinnen nicht
nur als frei verschiebbare Verbrauchsobjekte,
sondern auch als Arbeiterinnen minderen
Rechts behandelt. Seit den Anfangen der
Migrationspolitik werden sie gezielt in
prekaren Verhaltnissen zu Konditionen
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beschéftigt, die fiir Deutsche in der Regel
inakzeptabel sind. Indem ihnen bevorzugt die
kérperlich oder gesundheitlich belastenden
und gering bezahlten Arbeiten in den
untersten Stufen der Betriebshierarchie in
konjunkturanfalligen Branchen zugewiesen
wurden, konnten nach Schatzungen von
Friedrich Heckmann etwa 2,3 bis 2,7 Mio.
Deutsche sozial aufsteigen.®

Diese Unterprivilegierung driickte sich in
Krisenzeiten als ethnische Kiindigungspolitik
aus, die den Migrantinnen etwa in der
Rezession 1974/75 ein viermal so hohes
Entlassungsrisiko aufbiirdete. Auf diese
Weise wurden sie als Konjunkturpuffer, Si-
cherheitsventil, Siindenbock und Steigbiigel
instrumentalisiert, um sozio6konomischen
Nutzen zu erzielen und gesellschaftliche
Spannungen durch forcierten Rassismus
auszugleichen.

Die Folgen der ethnisierten Arbeitsteilung
sind Unterschichtung und Marginalisierung,
die — wie im Falle der tiirkischen Migrantin-
nen — weitgehend an die nachfolgenden
Generationen sozial vererbt werden. Diese
ethnisierte Ungleichheit und soziale Schlie-
Bung werden staatlicherseits durch das ,In-
landerprimat” im Arbeitsfoérderungsgesetz, in
der Arbeitsgenehmigungsverordnung und im
Asylrecht zur gesellschaftlichen Norm erklart.
Dieses Primat sieht eine gesellschaftliche
Vorrangstellung fir Deutsche und mit ihnen
gleichgestellte EU-Biirgerinnen vor. Statt
Leistung oder Kompetenz sind nationale
und de facto auch ,rassische” Kriterien bei
der Verteilung von Lebenschancen bestim-
mend. Nach der EU-Erweiterung werden
vor allem Nicht-WeiRe durch solche Gesetze
benachteiligt. Insgesamt produzieren diese
multiplen Diskriminierungsdynamiken Ge-
sellschaftsverhaltnisse, die viel zu selten als
sozialimperialistische Effekte problematisiert
werden.

Kannibalistische Migrationsrezepte

Gegenwartig werden nicht nur in der BRD
kannibalistische Migrationsrezepte heil3
diskutiert, die begierig sind, den ,brain-
drain” (Gehirnausfluss) aus postkolonialen
Gesellschaften aufzusaugen. SchlieBlich sind
die industrialisierten Staaten im globalen
Verteilungskampf um die ,besten Kopfe"
bestrebt, nicht ins Hintertreffen zu geraten.
So wie im 19. Jahrhundert im ,scramble for
Africa” der nationale Platz an der Sonne
gesichert werden sollte, so erleben kolo-
niale Denkfiguren wie das ,head-hunting”
beim Run auf die Wissensgesellschaft ein
unzeitgemaBes Revival. Im Unterschied zu
friheren Phasen bemiiht sich die heutige

Selektionspolitik ausschlieBlich um hoch-
qualifizierte VIP-Migrantinnen, die als
Entwicklungshelfer der vergreisenden Nation
eine Verjingungskur und eine zukunftsfahige
Okonomie bescheren sollen.
Allerdings ist auch der viel gepriesene
,Computer-Inder" in den Augen der deutschen
Gesellschaft nur ein nitzliches Arbeitswerk-
zeug, der am besten wieder gehen soll, nach-
dem er seine Schuldigkeit abgeleistet hat.
Auf der anderen Seite wird die bestehende
migrantische Unterschichtung staatlicher-
seits durch illegalisierte Arbeiterlnnen in
der total deregulierten Okonomie forciert.
Ihr ungeschitzter Status, der frei von jeder
sozialen und rechtlichen Sicherungsform
ist, ermoglicht frihkapitalistische Ausbeu-
tungsformen.

Was der handverlesene Edelmigrant mit
der illegalisierten Sexarbeiterin teilt, ist eine
Existenzberechtigung, die von ihrer jeweiligen
Fahigkeit abhangt, die deutsche Gesellschaft
zu bereichern und zu befriedigen.

Anmerkungen
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Kien Nghi Ha

ist Politologe, arbeitet derzeit an einem
neuen Buch mit dem Titel ,Hype um
Hybriditdt" (Mdrz 2005 im transcript-
Verlag).

Das Tabu, Israel zu kritisieren,

oder Auschwitz und kein Ende

Das Thema Antisemitismus als Unterrichtsgegenstand
im Hochschulbereich - ein Erfahrungsbericht!

Leah Carola Czollek

Der Versuch, das Thema
Antisemitismus im Unterricht einer
Hochschule zu behandeln, gleicht
mitunter jenem, ein ,Minenfeld"” zu
liberwinden und unverletzt daraus
hervorzugehen. Wenn ich hier liber
JVersuch” spreche, so wdhle ich
diesen Begriff absichtlich, denn
Lehre und Unterricht sollten kein
Versuch sein, doch ein Unterricht
zur Vermittlung der Bedingungen
von Antisemitismus, seiner
Geschichte und Gegenwart ruft
augenblicklich Abwehr - fast
reflexartig — hervor, das Ergebnis
bleibt offen, ein Versuch.

Wenn ich das Thema Antisemitismus be-
handle, bin ich als Lehrende vor allem mit
komplexen Abwehrmechanismen konfrontiert,
deren direkte Auswirkungen sich zunachst
gegen mich richten. Die Studierenden erle-
ben ihre eigenen unangenehmen Gefiihle
als von mir verursacht, weshalb es auf der
Beziehungsebene zwischen den Studierenden
und mir immer wieder zu Konflikten kommt.

Die mit dem Thema Antisemitismus verbun-

denen Affekte und Abwehrmechanismen gilt
es zunéachst transparent d. h. bewusst zu
machen. Sie reichen von Angst, Aggression,
Ausweichen, scheinbarem Interesse bis zum

Sich-unsichtbar-Machen, Sich-schuldig-Fiih-

len oder Gar-nichts-Fiihlen.
Mit dem Instrumentarium des Social Justice
und Diversity Training, das davon ausgeht,

dass Menschen privilegiert und nicht privi-

legiert zugleich sind, und in dem es wichtig
ist, die Komplexitat, die Institutionalisierung,
die Internalisierung und die Geschichte von
Strukturen gesellschaftlicher Unterdriickung
und Diskriminierung zu analysieren, vermittle
ich das Thema auf drei Ebenen:’ auf der
ethischen Ebene, der Reflexionsebene und
der Ebene der Fakten.

Die drei Ebenen

Die ethischen Hintergriinde betreffen die
Beziehungsebene, auf der es zentral fiir mich
ist, Respekt und Anerkennung zu vermitteln.
Mein Ansatz geht hier zuriick auf den
ethischen Hintergrund des Dialoges, wie
ersich in der jlidischen Tradition entwickelt
hat’. Dabei geht es um die wechselseitige
Anerkennung des Anderen als Prozesse
zwischen Menschen auf interaktiver Ebene,
die von der Gleichheit und der Differenz
von Menschen ausgehen. Anerkennung
beschreibt in meinem Ansatz einen Kanon
von Einstellungen und Fahigkeiten, mit
denen Menschen sich begegnen kénnen,
ohne einander abzuwerten.

Dazu gehéren das Zuhéren-Konnen; die
Féhigkeit, verschiedene Perspektiven einzu-
nehmen; die Bereitschaft, eigene Einstellun-
gen und Erfahrungen zu reflektieren. Dazu
gehort auch, den je Anderen als von ,mir"
getrennt Seiender wahrzunehmen und zu
erkennen, unabhangig von ,meinen” eigenen
Erfahrungen, Perspektiven oder Bewertungen.
Anerkennung des je Anderen bedeutet, auf
die Wahrheit zu verzichten, d. h. darauf zu
verzichten, als Einzige/r Recht zu haben. An-
erkennung, die weit tiber eine bloBe Toleranz
hinaus geht, bedeutet ferner, Menschen nicht
zu bewerten und zu beurteilen.

Die Reflexionsebene meint, dass die
Seminar-Teilnehmenden ihre eigenen Erfah-
rungen, Vorannahmen, Vorurteile, Gefiihle
usw. in Bezug auf das Thema Antisemitismus
reflektieren sollen. Insgesamt geht es dabei
darum, zu erkennen, dass eine Verbindung
struktureller Mechanismen der Ausgrenzung
auf verschiedenen Leveln wie Kultur, Bildung,
Gesetze und dadurch erzeugte Bilder und
Vorurteile besteht. Ich intendiere damit, das
Problem von Antisemitismus und Vorurteilen
von der individuellen, personlichen Ebene
riickzubinden an die gesellschaftliche.

Die Ebene der Fakten zu vermitteln,
ist der unkomplizierteste Teil meiner
Arbeit. Mit Hilfe mehrerer Folien, die ich
gemeinsam mit einer Kollegin, Gudrun Perko,
entwickelt habe, bespreche ich einmal die
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Religionsentstehung und -entwicklung und
zum anderen die Geschichte des Antijudais-
mus und Antisemitismus von der griechischen
Antike bis heute. Gut nachvollziehbar kann
hier erkannt werden, wie sich diese alte Form
der Diskriminierung wie in einem Schnitt
durch die Erde, in der die verschiedenen
Ablagerungen der Zeit sichtbar werden,
durch die Jahrtausende zieht. Die Seminar-
Teilnehmenden kénnen auf einer Metaebene
die Zusammenhéange der Entstehung von
Vorurteilen und Diskriminierung mit den
Mechanismen anderer Vorurteils- und
Diskriminierungsstrukturen reflektieren.

Fehlende Empathie, fehlendes Wissen

Bei der Vermittlung jener Ebenen wird immer
wieder deutlich, dass bei den Seminar-Teil-
nehmenden zumeist keine Empathie mit den
Opfern des Nationalsozialismus zu spiiren ist.
Es gibtin der Regel auch kaum Fragen oder
Vorstellungen dahin gehend, was die Folgen
von Antisemitismus und des Nationalsozi-
alismus fiir Juden und Jiidinnen bedeuten,
nicht fir die Gesellschaft und nicht fir die
Studierenden selbst. Antisemitismus ist eher
ein Phanomen, das nicht im unmittelbaren
Erfahrens- und Erlebenszusammenhang
der meisten Studierenden stattfindet. Der
Nationalsozialismus scheint ebenso wenig
in einem gegenwartigen Kontext zu stehen
wie die Geschichte des christlichen Antijuda-
ismus. Wenig wird iber den Antisemitismus
oder Antizionismus in den ehemaligen
sozialistischen Staaten und seinen Folgen
oder auch in gegenwartigen islamistischen
Haltungen und Politiken gewusst.

Vielfach wird die Beschaftigung mit
Antisemitismus von Schuldgefiihlen begleitet.
Fur den Umgang mit diesen steht keinerlei
Handlungsinstrumentarium zur Verfligung,
auBer der Abwehr in ihren verschiedenen
Formen. Juden und Jidinnen sind die
Fremden, die Anderen, die ein diffuses
Gefiihl auslosen. Generell habe ich in meinen
Seminaren keine Unterschiede zwischen
Menschen verschiedener Herkunft in Bezug
auf Vorurteile und Stereotypen gegeniiber
Juden und Jiidinnen festgestellt. Es scheint,
als lebten die Studierenden in einem
gegenwartigen gesellschaftlichen Raum,
der keinen Bezug hat zu dem, was war. Es
fehlt vielfach ein Wissen um die Komplexitét
und Prozesshaftigkeit von Antisemitismus
und seiner Einbettung in die Politiken der
jeweiligen Regierungen in Europa: sowohl
wahrend des Nationalsozialismus als auch
in der Zeit danach bis heute.

Viele Diskussionen und Irritationen erge-
ben sich aus dem Diskurs {iber Rassismus.
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Hier kommt es mitunter zu der Aussage,
dass Juden und Jidinnen ja auch ,weil"
seien, was in den Kontext von Kolonialismus
gestellt wird. Ausgeblendet wird, dass Staa-
ten kolonialisiert haben und nicht einzelne
Menschen. Die Studierenden kdmen - so
ein Beispiel, um die Vorurteilshaftigkeit zu
unterstreichen — sicher nicht auf die Idee,
in Bezug auf Sexismus oder Homophobie
relativierend auszusagen, dass Lesben oder
Schwule andere Lander kolonialisiert haben.
Zum anderen zeigt es, wie schwer es ist,
Menschen als Menschen wahrzunehmen
und nicht als Gruppen. Es gibt Juden und
Judinnen, deren Hautfarbe nicht ,weil3"
ist, es gibt Juden und Jiidinnen in Korea,
China, Japan, die dort zu den einheimischen
Menschen gehéren und nicht eingewandert
sind. Und wenn wir uns die Geschichte
Europas ansehen, so hat ein groBRer Teil
der judischen Bevolkerung zur Zeit der
Kolonialisierung in den Ghettos und Stetls
vor allem Osteuropas gelebt, ausgegrenzt
von der (ibrigen Bevolkerung.

Deutsch-Sein und ,,Mine" Israel

In den Seminaren gilt es, jene Mythen
zu zerstoren, die in offentlichen Debatten
konstruiert und geglaubt werden. Umgekehrt
finden sich in der Definition zu Deutsch-Sein
ebenso undifferenzierte Annahmen. So gilt
es immer wieder als politisch korrekt, wenn
Teilnehmende in den Seminaren behaupten,
alle deutschen Véter und GroRvater der An-
wesenden waren bei der Wehrmacht gewesen
und/oder Nazis. Diese Aussage setzt eine
Vorannahme voraus, dass es ein homogenes
gleichgeschaltetes deutsches Volk gegeben
hatte, was sicher verkniipft ist mit den
allgemeinen Konstruktionen von Nation
und Volk und den damit einhergehenden
Werten, Haltungen, Denkweisen, Gefiihls-
lagen usw. Mit solchen Aussagen werden
nachtraglich alle, deren Zugehérigkeit in
Bezug auf Deutsch-Sein traditionell prekar
war, weiterhin ausgegrenzt.

Eine Mine, die jedes Seminar zum Thema
Antisemitismus hochexplosiv macht, ist das
Thema Israel und der Nahostkonflikt. Es hat,
so scheint es mir, einen Subtext. Vielen
Seminarteilnehmenden ist gemeinsam,
den Nahostkonflikt als eine Rechtfertigung
fur Gewalt gegen Juden und Jiidinnen zu
sehen, eine Entlastung fiir die eigenen
Vorurteile zu finden, eine Erlaubnis zum
Festhalten an antisemitischen Einstellungen
zu haben. Einmal habe ich auf Wunsch
der Studierenden eine Veranstaltung zum
Thema Israel und Nahostkonflikt organisiert.
Schon wéhrend der Veranstaltung kam es zu
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Konflikten, und in der Nachbesprechung mit
den Studierenden wurde ich mit Vorwiirfen
konfrontiert, weil die Betrachtung des
Konfliktes aus verschiedenen Perspektiven
dem offensichtlichen Bed(irfnis nach Eindeu-
tigkeit und Parteinahme fiir eine Seite der
am Konflikt Beteiligten nicht entsprach. Die
Studierenden hatten ganz vergessen, welche
Aufgabe sie selbst an den Referierenden
gestellt hatten: ndmlich aus historischer
Sicht die Entwicklung des Nahostkonfliktes
darzustellen.

Kompetenz und ,Minenfeld"

Anfangs habe ich meine Methoden verbessert,
habe mir ein ,Ristzeug” erworben, um in
schwierigen Gruppensituationen nicht den
Stand zu verlieren - ich habe eine Mediati-
onsausbildung gemacht -, und immer mehr
Wissen angesammelt. Irgendwann, so dachte
ich, muss es doch klappen, mit Leichtigkeit
durch das Minenfeld zu gelangen. Als wiirden
die Minen mit zunehmender Kompetenz
verschwinden. Doch sie verschwinden
keineswegs. Im Gegenteil: Sie haben ein
Wachstumspotenzial, das durch éffentliche
Debatten und politische Ereignisse, Kriege
und Terror gendhrt wird.

Durch die Ausbildung zur Mediatorin
habe ich gelernt, mit Irritationen, Emotionen,
Aggressionen und Positionen umzugehen
und damit zu arbeiten. Ich denke dariiber
nach, worin die Metaebene fiir Ein- und
Ausschliisse besteht, was die gemeinsamen
Merkmale dieser Mechanismen sind und wie
diese Mechanismen auf die einzelnen Men-
schen wirken. Und welche Zumutungen sich
daraus fiir den Einzelnen in Gesellschaften
ergeben: z. B. die Zumutung, ohne Entschei-
dung, ohne Wahl in eine Gesellschaft qua
Geburt gestellt zu werden, ihre Bedeutungen
tradiert zu bekommen, sie zu internalisieren
und damit konfrontiert zu werden.

Die Zumutungen, die sich fiir die
einzelnen Menschen ergeben, sind Resultate
eines Denkens, Schreibens, Sprechens und
Handelns in Polaritaten. Das bedeutet
eine stets aufs Neue konstruierte Welt
des Guten und des Bosen, des Richtigen
und Falschen. Es bedeutet, Wahrheiten
zu postulieren, alte Formen des ,Wir" zu
bestétigen und neue ,Wir" zu erschaffen.
Es ist dies die Logik und die Sprache der
Gewalt. Dieses Polarisieren bedeutet, in
dem einen Fall, Menschenrechtsverletzungen,
Diskriminierungen, Vertreibungen, Genozide
usw. zu verurteilen und im anderen Fall zu
beschweigen oder zu berechtigen. Dieses
Denken in Polaritaten bleibt totalitaren und
autoritdren Strukturen verhaftet. Und weil

dieses Denken Schuldige und Unschuldige,
Tater und Opfer erfordert, wird es auch immer
Sieger und Verlierer geben. In diesem Kontext
kann ein Seminar mit schwierigen Themen
zum ,Kriegsschauplatz” werden, in denen
die Studierenden Positionen vertreten und
verteidigen, weil es unter Umstéanden um das
Aufrechterhalten des eigenen Selbstbildes
geht.

Ethnische Verortungen

Das Thema Antisemitismus ist ein
schwieriges, weil es ohne den Bezug zu
Auschwitz nicht gedacht werden kann. Die
Seminar-Teilnehmenden bringen ihre eigenen
ungeldsten Konflikte mit, die ihnen meist
nicht bewusst sind. Die Konflikte resultieren
aus den familidren Geschichten, aber auch
aus offentlichen Umgéngen und Debatten
in Bezug auf den Nationalsozialismus und
den Genozid am jiidischen Volk in Europa,
aus den Diskussionen und Praxen zu Fragen
der Entschadigung und aus den sich daraus
ergebenen Subtexten (z. B. Entschadigung
fiir Zwangsarbeiter bei unterschwelliger
gleichzeitiger Vermittlung, dass ,die Juden”
immer wieder Geld wollen).

Die Konflikte resultieren auch daraus,
dass die eine Opfergruppe scheinbar im
Vordergrund der Verteilung von Anerkennung
steht, wobei andere leer ausgehen. Insofern
ist Auschwitz zu einem universellen Begriff
geworden, und insofern muss Antisemitismus
auf globalerer Ebene besprochen werden.
Wenn der oder die Einzelne in den Fokus
der Verantwortung gestellt wird qua seiner
oder ihrer Zugehorigkeit zu einer bestimmten
Gruppe, bedeutet dies im Fall der als
Deutsche Identifizierten eine Kategorisierung,
die aber in Bezug auf Juden und Judinnen
und Menschen verschiedener ethnischer oder
kultureller Herkunft aufgehoben werden soll.
Neben dem Effekt, dass auch eine negativ
besetzte Verortung gegeniiber einem Volk
oder einer Gruppe eben dennoch eine
Exklusivitdt produziert und das Besondere
das Besondere bleibt, auch wenn es im
Negativen festgelegt wird, befinden sich
alle in einem Ambivalenzdilemma, dass
auf diesem Level der persénlichen Verortung
aus Herkunft nicht aufgelost werden kann.
BegriiBenswert ware es, wenn Menschen
sich nicht auf ethnische Herkiinfte beziehen
missen und sich nicht darauf beziehen.
Ein solches Festgezurrtsein in Herkunft
bedeutet ungewollt auch die Tradierung
von Ausschliissen und Einschliissen, der
symbolischen Ordnung und der Zeichen und
verengt den Blickwinkel und die Handlungs-
spielrdume. Immer sind auch Studierende

ein Medium der Gesellschaft und bringen
gesellschaftlich relevante und verankerte
Themen in den Unterricht.

Funktionen des Antisemitismus

Ubertragungen spielen im Unterricht immer
eine Rolle. Beim Thema Antisemitismus ist
es besonders wichtig, eine ausgewogene
professionelle Distanz zu wahren. Auch diese
wurde schon zum Problem, weil Teilnehmen-
de unausgesprochen erwarteten, dass ich
personlich mit meiner Biografie sichtbar
werde. Zudem sind Seminar-Teilnehmende
auch wegen meines Namens verunsichert,
was wiederum Quelle von Konflikten sein
kann, insofern mir eine als Zumutung erlebte
moralische Instanz zugewiesen wird.
Insgesamt erscheint es mir als wenig
sinnvoll, lediglich am Symptom Antisemi-
tismus zu arbeiten, weil Antisemitismus zu

.
dieser Gesellschaft gehort und insofern ein
Bediirfnis erfiillt: eventuell, sich die Welt im
Gut-Bose-Schema zu erklaren, schnelle einfa-
che Erklarungen wie z. B. im Nahostkonflikt
zur Hand zu haben, sich auf der moralisch
Jrichtigen” Seite zu wahnen, ,Wir"-Gruppen
aufrechtzuerhalten, Gewalt zu rechtfertigen
und in eingefahrenen Denkschemata zu
verharren. Gerade deshalb beziehe ich
Methoden von Social Justice und Diversity
Training im Unterricht mit ein, insofern
damit Formen der Diskriminierung und
Ausgrenzung strukturell erkannt werden
kénnen und so vom Individuum distanziert
werden.

Die Verkniipfung der Vermittlung der
genannten Ebenen mit dieser Methode
(zusammen mit der Mediation) sind fiir
mich ein sinnvolles Tool, um den Heraus-
forderungen durch dieses schwierige Thema
erfolgreich zu begegnen.
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Anmerkungen:

' Diese Uberlegungen sind ein Auszug aus
einer langeren Reflexion tiber meine Arbeit
zur Thematisierung von Antisemitismus. Hier
werden ausschlieBlich die prekéren Erfahrungen
hervorgehoben. Zweifelsohne erfahre ich auch
immer wieder andere Umgénge von Studieren-
den.

? Zur weiteren Information vgl. Leah Carola
Czollek und Heike Weinbach (2002): Gender
und Gerechtigkeits-Trainings: Machtverhaltnisse
begreifen und Verandern, in: Barbara Nohr/Silke
Veth (Hg.): Gender Mainstreaming. Kritische
Reflexionen einer neuen Strategie. Berlin.

* Vgl. Leah Carola Czollek (2003): Am Anfang war
das Wort. Aspekte judischen Dialoges und die
Vielstimmigkeit von Multikulturalismus, in: Leah
Carola Czollek/Gudrun Perko: Verstandigung in
finsteren Zeiten. Interkulturelle Dialoge statt

,Clash of Civilizations". KéIn: 44-64.

Leah Carola Czollek
ist freie Wissenschafterin, Mediatorin
und Lehrbeauftragte in Berlin.
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Innerbetriebliche

Antidiskriminierungspolitik in Europa

Beispiel Belgien: ,Positive Action” in Flandern

Belgien stellt ein interessantes,
wenn auch komplexes Beispiel fiir
die Entwicklung von Antidiskri-
minierungspolitiken in Bezug auf
Migrantinnen am Arbeitsmarkt dar.
Seit 2003 hat Belgien auch eines
der weitgehendsten Antidiskriminie-
rungsgesetze in der EU umgesetzt.
Dieser Artikel gibt einen Einblick
in die belgische Antidiskriminie-
rungs- und Gleichstellungspolitik
und zeigt einige beispielhafte
MaBnahmen in Betrieben, die wir
im Rahmen des EQUAL-Projektes
,Gleiche Chancen im Betrieb”
besucht haben.

Die Immigrationsgeschichte in Belgien, vor
allem in den industriellen Zentren Walloniens,
war durch die Anwerbe-Arbeitsmigration aus
stideuropdischen Landern (Italien, Spanien
etc.), spater auch aus Marokko und der
Tiirkei gepragt. In Flandern erfolgte die
Zuwanderung erst spater und in geringerem
AusmafB: Der Anteil der Ausldnderinnen ist
bis heute weit geringer (5%) als in Wallo-
nien (10%). Am héchsten ist er in Briissel
(28.5%). EU-Blirgerinnen bilden die groBte
Gruppe, bei den Nicht-EU-Migrantinnen sind
Marokkanerinnen und Tirkinnen die groBten
Gruppen, wobei letztere zu den am meisten
von Diskriminierung Betroffenen gehdren
(Zegers de Beijl/ILO 2000).

Entwicklung einer AD-Politik

Der Rassismus auf politischer Ebene durch
den Aufschwung des rechtsextremistischen
Vlaams Blok in Flandern Ende der 1980er-
Jahre und die Revolten jugendlicher Immig-
rantinnen gegen polizeiliche Diskriminierung
gaben in den 1990er-Jahren Anlass fiir die
Weiterentwicklung der Antidiskriminierungs-
Gesetzgebung und -Politik. Ein Meilenstein
war die Etablierung des ,Zentrums fiir
Chancengleichheit und Kampf gegen
Rassismus” (CECLR), einer unabhangigen,
staatlich finanzierten Stelle zur Bekamp-
fung von rassistischer Diskriminierung,
die Beratung, Offentlichkeitsarbeit und
Rechtsvertretung durchfiihrt.' 1994 wurde
die Antidiskriminierungs-Gesetzgebung im
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Beschaftigungsbereich erweitert und im
Februar 2003 ein umfassendes gesamtstaat-
liches Antidiskriminierungs-Gesetz umgesetzt,
das als eines der ambitioniertesten Gesetze
in der EU gilt und sowohl in Bezug auf die
Diskriminierungsgriinde als auch auf den
Geltungsbereich weit tiber die EU-Richtlinien
hinaus geht: Mit der Beweislastumkehr
zugunsten der Diskriminierungsopfer, der
Verbandsklage vor Zivilgerichten, der
Verhdngung von BuBgeldern bei weiterer
Aufrechterhaltung einer Diskriminierung
und Befugnissen der Arbeitsinspektorate
zur Uberpriifung von Diskriminierung in
Betrieben wurden effektive Durchsetzungs-
instrumente geschaffen. Dem CECLR kommt
die Schlisselrolle als zentrale Stelle gegen
alle Formen der Diskriminierung, nicht allein
der rassistischen, zu.

Die Diskriminierungsbekampfung am
Arbeitsmarkt wurde auf gesamtstaatlicher,
regionaler und lokaler Ebene, vom CECLR (mit
seinen 18 lokalen Stellen), den regionalen
Regierungen, den Sozialpartnerverbanden,
offentlichen Arbeitsvermittlungen und den
regionalen Integrationszentren mitgestaltet.
So war das CECLR beispielsweise maBgeblich
an der Einrichtung der ,Cellule entreprise
multiculturelle” beteiligt, die sich vor allem
der Informations- und Sensibilisierungsar-
beit bei Sozialpartnern (Paritatischen
Kommissionen) und Unternehmen widmet,
u. a. um Muster-Kollektivvereinbarungen
(Codes) zu Nichtdiskriminierung fir einzelne
Beschaftigungssektoren zu erreichen.

In den Regionen wurden bisher unter-
schiedliche Politiken beztiglich Gleichstellung
und Nicht-Diskriminierung umgesetzt. Grund
daftir war Belgiens foderale Struktur (drei
regionale Regierungen) und die regionalen
Kompetenzen in Bezug auf Integrationsa-
genden und Arbeitsmarktpolitik. Dies steht
auch im Kontext der immigrations- und
integrationspolitischen  Traditionen in
den Sprachgemeinschaften Wallonien und
Flandern: Wéhrend sich Flandern an der an-
gelsachsischen und niederlandischen Politik
des Multikulturalismus und der Anerkennung
kultureller Diversitat orientierte, richtet sich
der frankophone Teil (Wallonien) starker am
franzdsischen republikanischen Modell der
Integration von Migrantinnen aus.

Flamische Politik

Vor allem in Flandern wurde seit den 1990er-

Jahren eine gezielte Férderpolitik (positive
MaRnahmen) fir Immigrantinnen mit dem
Ziel der proportionalen Beschaftigung (d.
h. der Erhohung der Beschaftigung von

Immigrantinnen auf allen Job-Ebenen ent-

sprechend ihres Bevdlkerungsanteils von 5 %)
eingeflihrt. Diese Politik wurde 1998 mit
dem VESOC-Abkommen? zwischen flamischer
Regierung und Sozialpartnern begonnen
und ab 2002 auch auf rechtlicher Ebene
verankert. Das wichtigste Instrument dieser
+Employment Equity und Diversity"-Politik
sind die ,positiven Aktionsplane”.

Die flamische Regierung subventioniert
jahrliche Aktionsplane von Unternehmen mit
einer einmaligen Summe von ca. 10.000 €
und stellt lokale Projektentwickler (STCs

- Sub regional employment committees), die
vor Ort die Firmen betreuen und bei der
Umsetzung der Pldne helfen. Aus der Sicht

des STC-Koordinators im Flamischen Minis-

terium macht gerade dieses dichte Netz an
Einrichtungen den Erfolg der Aktionsplane
aus. Bisher wurden insgesamt an die 850
solcher Plane in Unternehmen (seit 2003
auch in offentlichen) umgesetzt — allein
2003 waren es 310 neue Aktionsplane. Da
sich die Forderstrategie primar darauf richtet,
Immigrantinnen in Beschaftigungsbereiche

zu bringen, die bis dahin kaum Immigrantin-

nen aufnahmen, liegt das Schwergewicht der
umgesetzten Aktionsplane auf Schulungen

zu interkultureller Teamarbeit, Konfliktma-

nagement, Information tiber die ,Kultur der
Anderen” und auf IntegrationsmaBnahmen
(Sprachkurse u. a.).?

Zwei Beispiele von Unternehmen, die
solche MaBnahmenplane umgesetzt haben,
werden nun kurz dargestellt.

NV Colruyt - Bildung und Integration

NV Colruyt ist der groBte Supermarktdis-

counter mit 159 Filialen in Belgien. Er be-
schaftigt 1786 Arbeiterinnen und 4262 An-
gestellte aus insgesamt 34 Nationen. 9%
der Arbeiterinnen und 4 % der Angestellten

sind Migrantinnen, davon der GroBteil Itali-
enerlnnen, Marokkanerlnnen und Kongole-

sinnen, wobei ihr Anteil stetig steigt. Laut
Personalchef sind heute fast die Halfte der

Jobsuchenden bei Colruyt Nicht-EU-Blirge-

rinnen, darunter viele Afrikanerlnnen: So
arbeite fast die Hélfte der Einwohnerinnen
des Matonge (das kongolesische Viertel in

Brissel) bei Colruyt. Die Firma mdchte ge-
rade Job suchenden Migrantinnen vermit-

teln, dass sie willkommen sind. In Brissel
funktioniert das bereits sehr gut. Um dies

auch in Antwerpen zu bewerkstelligen, fihr-
te Colruyt eine Aktion in Zusammenarbeit
mit der Féderation des Maroccains und der
Féderation des Turcs durch, wobei die Firma
ihre Personalpolitik bei der Moschee nach
dem Freitagsgebet présentierte.

Der Konzern ist bekannt fir seine engagier-
te Personalpolitik, welche auf drei Saulen ba-
siert: einer Politik der Nicht-Diskriminierung*,
der Einstellungspolitik ,offen fir alle” sowie
einer permanenten Investition in Bildung und
Training®. Zur Untermauerung seiner Politik
der Nicht-Diskriminierung unterzeichnete
Colruyt die Charta ,Unternehmen gegen
Rassismus"® sowie die Charta ,Unternehmen
flir Diversitat".

In Bezug auf die Rekrutierung und
Auswahl von Mitarbeiterinnen hiel es
bereits 1992 in einem Statement des
Colruyt-Generaldirektors: ,(...) I can in no
case accept that individuals in any group
have the opportunity to express racial
discrimination for the benefit of white
people or Belgian people, and that this
opinion would even have an influence on
whether or not an immigrant is employed
(-.)" (Colruyt. ,Diversity in Practice").

Colruyts Fokus liegt bei der Integration
von neuen Mitarbeiterlnnen in den Betrieb.
Neuankommlingen wird in den ersten beiden
Wochen ein Coach zur Seite gestellt, welcher
begleitet, assistiert und in die technischen
Aspekte des Jobs einfiihrt. Fiir Nicht-Flamisch-
sprachige werden Flamischkurse angeboten.
Von den Sprachkursen profitieren aber nicht
nur sogenannte ,Auslander": auch Wallonen
bekommen Flamischkurse, und es werden
Sprachkurse in Franzosisch angeboten.

Wesentlicher Bestandteil von Colruyts

.Diversity in Practice"-Politik sind Trainings,
welche die Kooperation zwischen Allochtonen
und Autochtonen® fordern sollen. So wurde
eine Reihe von Workshops Uber ,interkul-
turelle Unterschiede” fiir Filialleiterlnnen
durchgefiihrt; die Abteilungsleiterinnen in
den Warenhdusern und Filialleiterlnnen be-
kamen Trainings zu ,managing diversity". Die
Personalabteilung durchlief spezielle Kurse,
um faire Auswahl- und Einstellungsverfahren
zu garantieren.

Ein besonderes Projekt gab es in einer
Filiale in Schaarbeek, einem Bezirk in Briissel
mit sehr hohem Migrantinnenanteil. Die
KundInnen der Filiale sind hauptséchlich
Migrantinnen, und auch das Personal in
der Filiale représentiert acht verschiedene
Nationalitdten. Zur Konfliktvermeidung
zwischen Kundlnnen und Personal wurde

ein zweitdgiges ,interkulturelles Kommuni-

kationstraining” durchgefiihrt. Rassistische
Vorfélle werden nicht tabuisiert: Nach einem

konkreten Vorfall wurde omgruber
gesprochen und eine ,Zero Tolerance"-Politik
eingefiihrt.

Antirassismus im Familienbetrieb

Deroose Plants, ein seit 34 Jahren be-
stehender fldmischer Familienbetrieb
im Gartenbausektor, entschloss sich im
November 2001 zu einem Aktionsplan
gegen Rassismus. Grund daftir war, nach
Angaben der Personalchefin, dass einige der
belgischen Arbeiterinnen die Anwesenheit
von Migrantinnen nicht akzeptierten. Zudem
kam es bei einem belgischen Vorgesetzten
zu deutlichen rassistischen AuBerungen.
Deroose Plants hat etwa 200 Beschaftigte,
mehrheitlich Frauen (188) und einen kleine-
ren Anteil von Migrantinnen (27). Aufgrund
der Vorbehalte gegentiber nicht-belgischen
Arbeitnehmerlnnen wurden Antidiskriminie-
rungstrainings fiir die Mitarbeiterinnen, aber
speziell flir Vorgesetzte, gemeinsam mit den
Sozialpartnern im Gartenbausektor organi-
siert und finanziert.

Das Bekenntnis zu Nicht-Diskriminierung
im Betrieb ist auch in einer ,Antirassismus-
Klausel” in der Betriebsvereinbarung nieder-
geschrieben: Verboten sind jede Form des
verbalen Rassismus, das Verbreiten von
rassistischen Schriften oder Flugzetteln,
jede Form von Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts, der Hautfarbe, des Alters
und der Nationalitat, der religidsen Uberzeu-
gung sowie einer sozialen oder kérperlichen
Behinderung.

Schluss

Wahrend in anderen Landern Europas mit
einer langeren Tradition von Rassismusbe-
kdmpfung, wie etwa in GroBbritannien, in
Betrieben teilweise schon sehr ausgefeilte
und in die gesamte Organisationsstruktur ein-
gebettete Diversity-Management-Strategien
entwickelt worden sind, reagieren fldmische
Betriebe bisher vorwiegend mit EinzelmaR-
nahmen auf Ebene der Personalpolitik und
des interkulturellen Konfliktmanagements
gegen Diskriminierung bzw. rassistisches Ver-
halten. Die Antidiskriminierungsprogramme
antworten damit darauf, dass Migrantinnen
als Arbeitskrafte zunehmend gefragt sind,
jedoch viele Betriebe in Flandern noch stark

mit Ressentiments ihrer mehrheitlichen belgi-

schen Belegschaft gegeniiber Migrantinnen
zu kdmpfen haben.

Die flamische Initiative ist bemerkenswert,
weil sie zum einen das Thema Rassismus
in den Betrieben als Problem erkannt hat.

Zum Anderen kann sie als besonders inter-

essantes Beispiel im EU-Raum angesehen
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werden, weil sie mit ihrem Programm die
Betriebe dazu motiviert, ganz spezielle,
auf den jeweiligen Betrieb abgestimmte
Aktionspldne auszuarbeiten, und ihnen viele
Experimentiermdglichkeiten einrdumt.

Foto: Helene Trauner

Anmerkungen:

' http:/ /www.antiracisme.be./ fr/ ceclr/ intro.htm.
? Vlaams Economisch Sociaal Overlegcomité.

* Interview im Ministerium fiir die flamische

Gemeinschaft. Abteilung Migration und
Arbeitsmarktpolitik, 17. 11. 2003.

* Siehe Colruyt. ,Bilan Social Interne”
2002/2003: 24.

* Im Jahr 2003 investierte Colruyt ca. 20
Millionen € in Weiterbildung seines Personals.

® Charta der Flamischen Arbeitgeber-Union.

7 Charta der Union Christlicher Arbeitgeber.

® Im offiziellen Diskurs in Flandern werden
Personen mit Migrationshintergrund nicht als
ethnische Minderheiten, sondern als ,Allochtone”
(im Gegensatz zu den ,autochthonen” Belgiern)
bezeichnet, in Wallonien als ,immigrés"
(Martiniello/Rea 2003).

Quellen:
Interview mit NV Colruyt (Personalchef und
Offentlichkeitsarbeit) vom 20. November 2003
in Halle, Belgien
NV Colruyt. ,Bilan Social Interne” 2002,/2003
M. Martiniello/A. Rea (ed.) (2003): Affirmative
Action. Des discours, des politiques et des
pratiques en débat
R. Zegers de Beijl (2000): Documenting
discrimination against migrant workers in the
labour market. A comparative study of four
European countries. ILO, Genf.
Interview im Ministerium fiir die flamische
Gemeinschaft. Abteilung Migration und
Arbeitsmarktpolitik, 17.11.2003

Karin Sohler und Helene Trauner,
Mitarbeiterinnen des EQUAL-Projekts
,Gleiche Chancen im Betrieb” am Europd-
ischen Zentrum fiir Wohlfahrtspolitik und
Sozialforschung in Wien.
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nachlese

Roma: heimliche EU-Biirgerinnen

Schon gehért vom elften Neuling
in der EU? Keine Angst, von der
Tlirkei ist nicht die Rede. Eine acht
Millionen starke Minderheit hat
am ersten Mai, unbemerkt von der
feiernden Offentlichkeit, ebenfalls

den Schritt in die EU gewagt.

Allerdings unter gdnzlich anderen

Umsténden als ihre zehn Kollegen.

Sozusagen als deren Anhdngsel.

Die Roma — zahlenmé&Big so groB wie
Osterreich — sind seit der EU-Erweiterung
die groBte Minderheit in Europa. Rechtlich

gleichgestellt, mit allen Privilegien der EU-

Biirgerinnen ausgestattet, alle Freiheiten

(wenn auch erst in ein paar Jahren) genie-

Bend. Klingt doch alles total super. Wenn
da nicht die kleine Spielverderberin namens
Wirklichkeit ware. Die unterscheidet sich
fiir Roma nach wie vor von jener anderer
EU-Biirgerinnen.

Roma haben ein Problem

Die meisten der rund acht Millionen Roma

leben in einem der neu beigetreten Lénder,

wie der Slowakei oder Ungarn. Sie sind ein
Volk, das man tiberall leicht erkennen und
auch benennen kann. Armut hat in einigen

der neuen Mitgliedstaaten einen Namen.

Und Armut macht fremd. Diese Fremdheit
fihrt zur Abgrenzung und die wiederum zu
der sozialen Situation, in der sich Roma
heute befinden.
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Roma leben in einer anderen Welt.
Einer Welt, die sich von der der jeweiligen
Mehrheit drastisch unterscheidet. Sie sind die
Bevolkerungsgruppe, die in jedem Land am

meisten von Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenra-

ten von 80 % sind die Regel!) betroffen ist.
Diskriminierungen bei der Jobsuche und im
taglichen Leben, Isolation ihres Lebensraums
und Marginalisierung kennzeichnen ihre
alltéglichen Erfahrungen.

Arme Leute gibt es Gberall. Wenn man
aber die Armut allein als Problem der Roma
.diagnostiziert”, wird man dieses Problem
nicht verstehen kdnnen. Denn hinter diesem
Symptom liegt die eigentliche Ursache der
Situation der Roma: ,Antiziganismus”. So
bezeichnet es Rudko Kawzynski (Roma
National Congress), was meint er damit?

Roma sehen sich einem Jahrhunderte
lang gewachsenen Vorurteilsmechanismus
gegeniiber. ,Wenn du nicht brav bist,
dann holen dich die Zigeuner!”, bringt die
verwegensten Kinder augenblicklich zum
Schweigen. Roma wurden seit jeher als
Gefahr, als das ganzlich Andere, gesehen.
Sie sind kein Volk, das ein Recht auf kulturelle
Eigenheiten hat, das allmahlich seinen Platz
in der Mehrheitsgesellschaft finden darf.
Nein, Roma sind nichts als Bettler, Diebe,
Schmarotzer und Asoziale.

Der jahrhundertelange Ausschluss der

Roma aus den Kopfen und erlaubten Er-

lebniswelten der Mehrheit fiihrte schlieBlich
dazu, dass Roma dort landeten, wo sie von
Anfang an hingewtinscht wurden: am Rande
der Gesellschaft.

Roma sind ein Problem

Und jetzt hat man seine liebe Not mit den
Armsten der Armen, den Problemzonen
in den aufstrebenden neuen EU-Staaten.
Vorurteile haben sich in den Képfen der
Menschen festgefressen und werden heute
von der selbst geschaffenen Realitat immer
wieder bestatigt.

Roma sind ein sicherheitspolitisches
Problem. Dies zeigt sich z. B. in der
Slowakei, wo Sozialhilfe fiir Roma durch
die Polizei verteilt wird. Die Ursache von
sicherheitspolitischen Problemen kommt von
auBen, Lésungen zielen also darauf ab, diese
Probleme wieder ,hinaus” zu bekommen.

Anstatt Roma als sozial und ékonomisch
diskriminierte Gruppe wahrzunehmen, wird
um sie herum ein Problem konstruiert, das
seine Ursache im eigentlichen Roma-Sein
findet. Roma selbst sind das Problem, meint
der alte Antiziganist in unseren Képfen
und bestimmt die Politik der europaischen
Staaten.

Solche Denkweisen spricht man heutzutage
nicht mehr aus, der politischen Korrektheit sei
Dank. Ihre Prasenz muss somit erst entlarvt
werden, zwischen den geschonten Zeilen, in
den MaBnahmen, die gesetzt werden oder
eben nicht. Die EU beherrscht dieses Spiel
von Sein und Schein sehr gut. Es wird auch

mit dem ,Roma-Problem” gespielt, schlieB-

lich ist das l&dngst zu einem europdischen
Anliegen geworden, wenn es auch auf wenig
Interesse stoRt.

Aus diesem Grund steckt man Geld in
die Problemgruppe Roma, fordert Projekte
und produziert Tonnen an wunderschdnen
Hochglanzbroschiiren. Nur komisch, dass
Roma noch immer nicht von dem in sie
gesteckten Geld profitieren. Und genau das

ist das Problem: Geld wird in Roma ,gesteckt”,

anstatt es ihnen zu geben und sie dariiber
bestimmen zu lassen. Der Fall der Roma wird
an den polierten Tischen der Helferindustrie
und ,Zigeunerexpertinnen” verhandelt und
nicht in den Siedlungen der Roma.

Was brauchen Roma wirklich, was wollen
sie, was fordern sie? Diese Frage interessiert
niemanden. Auch wenn es gentigend NGOs
von Roma gabe, die darum kampfen, endlich
auch mitreden, aufmerksam machen zu
kénnen. Aber auch auf europaischer Ebene
zerbricht man sich den Kopf iber Roma
hauptsachlich dann, wenn es um erhéhte
Einwanderungszahlen geht. Panikmache
beherrscht die Berichterstattung rund um
Roma. Man ist nicht daran interessiert, die
Situation der Roma wirklich zu verstehen. Sie
als eigene kulturelle Gruppe zu akzeptieren
und ihren Anliegen damit auch Respekt zu
zollen, liegt auBerhalb des unmittelbaren
Interesses der EU. Was fehlt, ist eine

machtige Lobby, ein politisches Druckmittel,

um eigene Anliegen durchzusetzen.

Eine (utopische?) Losung

.Roma sind doch die einzigen echten EU-

Burgerinnen!”, meint Rainer Klien (BM fiir
Wirtschaft und Arbeit). Ein mobiles Volk, das

in jedem Land Europas ein Zuhause findet,

wenn man es lasst. Sind Roma nur eine der
vielen Minderheiten Europas, oder doch ein
bisschen mehr?

Roma sprengen unsere bisherigen Ver-

standniswelten. Sie sind eine ,Nation ohne

Territorium” (und auch ohne Ambitionen
darauf), eigentlich undenkbar, aber doch
Wirklichkeit. Mobilitdt steht im Mittelpunkt
der Kultur dieses Volkes. Diese Eigenschaft
hat sie in den fest abgesteckten Territo-
rien in und um Europa bisher immer in
Schwierigkeiten gebracht. Grenzen der EU
nach auBen und innen dirfen dieses Volk
nicht langer zerreien. Die Anerkennung
eines Extra-Status fiir Roma in Form einer

#

ser von Svinia". Das ,Gesprach
~ wurde am 6. April 2004 auf
~ Radio Orange 94.0 ausgestrahlt
- Wir brmgen hier das Interview in

‘ , Ausziigen.

Radio Stimme: Sie haben zuvor bei der

Lesung die Gastfreundschaft der Roma

erwahnt. (...)

Karl-Markus GauR: Es ist so: Wenn man in
ein Roma-Slum hineingeht - dass muss man
sich vorstellen; das sind Dorfer mit 300 bis
700 Einwohnern vielleicht —, dann hat man
zunachst als westlich zugeformter Mensch
das Gefihl: Oje, das ist ein gefahrliches
Gebiet, womdglich sind die nicht freundlich
oder sogar feindselig. In Wahrheit ist es so,
sie schauen zunachst einmal etwas skeptisch,
wer kommt da daher. Und wenn man sich
fiinf Minuten dort aufgehalten hat, ist
man Teil dieser Gemeinschaft. Wirklich, es
kommt aus jedem Haus jemand (...), stellt
sich vor, sagt: Ich heiBe Titus Horvath, bin
34 Jahre alt und habe sieben Kinder. Das
ist so die Standardvorstellung. Dann wird
man pausenlos eingeladen in die Hauser
hinein, von denen das Interessante das ist,
dass der o6ffentliche Raum, also zwischen
den Hausern der Siedlung, im Morast und in
Dreck und in Mill versinkt. Das ist sagenhaft.
Das kann man also nur mit Filmen aus der
Dritten Welt vergleichen, von Slums und
Kindern, die da auf Miillhalden hausen. (...)
Und es ist fiir mich ein Wunder, wie die
Matter vor allem, die da aufbauende und
wichtige Funktion haben, viel wichtiger als
die Méanner, wie die das zum Beispiel zu Wege
bringen. Dort wieseln, die Roma-Community
ist ja eine sehr junge, in Svinia leben zum
Beispiel 700 Leute, davon sind zwei tber
60. Das heilt, das Durchschnittsalter ist
sehr gering und iiber 450 Kinder unter

e
EU-Staatsbirgerschaft fiir dieses Volk (und

nicht nur fir slowakische, 6sterreichische
etc. Roma) ist ndtig. Der alleinige Abbau
von Diskriminierungen gegeniiber Roma
reicht nicht, um aus diesem Volk echte
und gleichberechtigte EU-Biirgerlinnen zu
machen. Er kann nur ein erster Schritt in
die richtige Richtung sein. Ein besonderer
Status aber erlaubt auch ein Anders-Sein,
eine besondere Lebensweise.

‘mit extrem kleinen Geschenken, also zum
Beispiel einen zerbrochenen Kamm, der mir
mitgegeben wird (...). Oder, was ich erwahnen
muss, zum Beispiel in Svinia gibt es eine
Musikkapelle, die ja wunderbare Romamusik
spielt. Die haben in irgendeinem stadtischen
Studio eine Kassette aufgenommen, und die
zahlt — ich habe eine groBe Sammlung von
Romamusik zu Hause schon — zu meinen
Prachtstiicken. Und das war vollig unméglich,
denen das zu bezahlen. Das war, das ist
wie eine Beleidigung gewesen, weil, in dem
Augenblick, wo man in den Slum drinnen
ist, ist man der Gast.

Wie beurteilen Sie die Politik der
Europaischen Union? Wie sehen Sie diese
gegeniiber den Roma oder allgemein den
Minderheiten?

Die Rolle der EU ist eine prekare und
doppelte. Also ich wiirde nicht sagen, dass sie
nur alles falsch machen, weil ich in meinen
Reisen, den vorherigen, schon festgestellt
habe, dass innerhalb der EU auch gute
Projekte finanziert werden. (...) Das heift, es
gibt also auch in der EU schon Leute, die
wissen, dass regionale Kulturen und kleine
marginalisierte Gruppen auch beachtet
werden missen. Da flieBen auch Gelder
hin. Dies ist aber, wie gesagt, nur die eine
Seite. Die andere Seite ist die, dass die EU
eine knallharte neoliberalistische Kur allen
osteuropaischen Beitrittslandern verordnet
hat. Und es heiBt, dass die eigentlich sofort
abbauen mussten, (...) diese Politik schadigt
genau diese marginalisierten Gruppen
wieder als Allererste. (...)

Wiirden Sie uns etwas iiber lhre Arbeits-
weise erzdhlen?

nachlese

Vielleicht sollte man Veranderungen
einmal in umgekehrter Richtung angehen:
Zuerst die Strukturen verandern, die Kopfe der
Menschen werden schon nachkommen.

Diese Nachlese basiert auf der ,Radio
Stimme*-Sendung vom 18. Mai 2004,
gestaltet von Christina Hollomey.

Christina Hollomey,
Radiomacherin bei der ,Radio Stimme”.

 Gastfre :ndschaft ist 0 aueh, s oo zumf"’ Privaty
Beispiel von dort kaum weggehen kannst,
ohne dass du beschenkt wirst. Natiirlich

der Re«xsende aus der Er
bleiben immer die Roma,dte dort. nd. V
vereinigen uns dort zu Freundschaft u ,
zu Gastfreundschaft und zu gemeinsamer

Unterhaltung, aber ich bin immer derjenige,

der mit Pass und Kreditkarte und allen
moglichen Hilfsmitteln auch eines Tages
wieder sagen kann: So jetzt wird's mirzu
viel, jetzt reicht's mir, jetzt fahr' ich heim.
Wahrend die halt bleiben miissen.

! Karl-Markus GauB: Die Hundeesser von Svinia.

Zsolnay Verlag: Wien 2004; 120 Seiten,
€ 15,40.

Michaela Mayrhofer,
Mitarbeiterin bei ,Radio Stimme”.

Karl-Markus Gaufd

Die Hundeesser

von Svinia

ZSOLNAY
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brief nach istanbul

Graf, 7. Juni 2004
An Elisabeth Gratzer,
Deutsch-Lehrerin am Osterr. St. Georgskolleg

Liebe Elisabeth,

dieser Brief fallt mir schwer, aber ich habe Dir
mein herzliches Beileid bereits ausgedriickt
und mochte mich jetzt unseres Roberts (Ro-
bert Gratzer, Gatte von Elisabeth, Schriftstel-
ler,am 6. Mai im 56. Lebensjahr in Istanbul
gestorben) erinnern: Wei3t Du, dass Dein
Mann agbi (= groBer Bruder) zu mir gesagt
hat? Das war mir eine groRe Ehre. Auch nach
meiner Riickkehr nach Osterreich waren wir
{iber Internet in Kontakt, es miissen iber 100
Mails gewesen sein, die wir gewechselt ha-
ben. Dabei waren wir ja gar nicht so immer
einer Meinung, aber das war ja auch das
Spannende unserer Freundschaft. Gerade
vor kurzem fand ich seine handschriftliche
Darstellung zur Frage der Karntner Slowe-
nen! Auch sein Roman Lorbeerreiser kam
mir jetzt wieder in die Hand.

Als alter Fuchs in Verlagsangelegen-
heiten konnte ich mit seinem Rat beim
Beginn meines Verlags EYE rechnen, und
das erste Buch tragt seine ,Handschrift",

ein internationales ,Publikum”, von ,Kuba
bis China", aber auch einige aus dem alten
Jugoslawien und sieben Frauen aus der
Tiirkei; da glaubte ich besonders erfolgreich
sein zu kénnen. Aber gerade hier scheiterte
ich dermafen griindlich, obwohl ich fast
alles auch auf tiirkisch sagte und bei der
Korrektur sogar im Knien, um nicht aus
allzu groBer Hohe herunterzudozieren, von
Tisch zu Tisch gerobbt bin, war das Ergeb-
nis enttduschend. Ich hatte sogar wieder
Schulalptrdume: Bei einer Lateinschularbeit
hatte ich kein Wort schreiben kénnen, weil
ich liberhaupt nichts verstanden hatte! Was
war der Grund dieses Versagens, obwohl ich
mir alle Mithe machte und auch die meisten
meiner Schilerlnnen, vorwiegend Frauen,
einige davon schon Jahre in Osterreich? Wir
hatten ein denkbar ungeeignetes Lehrbuch
(Moment mall) besonders fiir die aus eher
doérflicher Gegend stammenden Tiirkinnen.
Die erste Ubung begann so: Jenny wohnt

konnte mir eine meiner Schiilerinnen noch
immer nicht sagen, wie spat es ist, als das
dann in der 95. Stunde klappte, sprang ich
aus dem Stand aufs Pult und jubelte. Nach
100 Unterrichtseinheiten gab es fir alle eine
Teilnahmebestatigung, einen freundlichen
Abschied, fiir mich aber den Entschluss, so
einen Kurs nicht mehr zu halten.

Kiirzlich war ein Vortrag des Politik-

wissenschafters Dr. Adel El Sayed aus
Agypten, der in Innsbruck an der Uni
liest. Der Wissenschafter sprach von der
LChristianisierung” des Islam in dem Sinne,
dass Moslems durch die Begegnung mit
dem Christentum (Kreuzziige, Vertreibung
aus Spanien ..) traumatisiert und erst
dadurch kampferisch geworden seien. Aus
der jlingeren Vergangenheit: Nasser habe
sich in seiner eher linken, kommunismus- und
russlandfreundlichen Politik stets auf den
Koran berufen, ebenso Sadat mit seiner
ganz anderen, kapitalistisch-prowestlichen
Ausrichtung. Somit kénne man aus den HI.

Schriften das und dessen Gegenteil herausle-

sen. Eine (iberraschende Interpretation, aber
wir kennen das ja auch aus der Geschichte
des Christentums im Umgang mit der Bibel,
siehe Kreuzziige, Inquisition ...

.

Initiative Minderheiten: Betriebsvereinbarung
und Betriebsrat flir Nichtdiskriminierung

Die Initiative Minderheiten hat ein Muster
fiir eine ,antidiskriminatorische Betriebsver-
einbarung" ausgearbeitet, deren Ziel es ist,
in den Betrieben diskriminierungsfreie und
minderheitengerechte Arbeitsbedingungen
anzuregen und zu garantieren.

Eine Arbeitsgruppe, bestehend aus den
Mitarbeiterlnnen der Initiative Minderheiten
und weiteren Expertinnen, hat seit Oktober
2003 an der Musterbetriebsvereinbarung
gearbeitet. Das besondere Augenmerk wurde
dabei auf die Schaffung eines Arbeitsklimas
gelegt, in dem rassistische, sexistische, behin-
dertenfeindliche, homophobe oder andere
diskriminierende Verhaltnisse, Verhalten
und Strukturen aufgezeigt, benannt und
sanktioniert werden kénnen. Aber auch
andere Aspekte der Arbeitswelt, wie etwa
Jobausschreibungen, Aus- und Weiterbildung
sowie Beférderung, werden in der Vereinba-

Betriebe unterschiedlicher GroBe wie auch
fur offentliche Einrichtungen und NGOs.

Die antidiskriminatorische Betriebs-

vereinbarung wurde vor kurzem einem
Expertlnnen-Kreis der AK und des OGB
vorgestellt; ab Herbst 2004 wird sie in
einer grof3 angelegten, gemeinsamen
Kampagne der Initiative Minderheiten und
der AK den Betrieben und der Offentlichkeit
prasentiert.

Den ersten, auch symbolischen Schritt
in Richtung der Nichtdiskriminierung
am Arbeitsplatz sieht aber die Initiative

Minderheiten darin, nicht bloB anderen Emp-

fehlungen zu erteilen, sondern das Ziel der
Antidiskriminierung innerhalb der eigenen

Organisation zum gelebten Prinzip zu erheben.

Zu diesem Zweck hat die Belegschaft im Juni
einen Betriebsrat gewahlt, der dafiir sorgen
wird, dass die Betriebsvereinbarung bald

geschehen

Der IM-Betriebsrat besteht aus vier
Personen: Araba Johnston-Arthur (BR-Vor-
sitzende), Hakan Girses (Stellvertreter der
BR-Vorsitzenden), Ursula Hermann und Petja
Dimitrova (Ersatzmitglieder).

Der Text der Musterbetriebsvereinbarung
wird in den néachsten Monaten — in Zusam-
menarbeit mit Expertinnen aus minoritaren
Organisationen — weiter (iberarbeitet und
steht dann allen Betrieben und Organisa-
tionen zur Verfligung. Wir werden in der
STIMME und auf der Homepage der Initiative
Minderheiten Uber aktuelle Entwicklungen
berichten.

aus Begeisterung fiir die Lyrik von Armin  in Haarbach: Sie spricht Deutsch und sagt Nicht lasst sich aber jener Kamikaze- oder

. ] . . rung unter Diskriminierungsschutz gestellt.  zum Bestandteil der Organisationsstruktur
Eidherr hat Robert den Sonettenkranz und ,Guten Morgen!” Und das fiir Anfanger!  andere Terrorismus, der in unseren Medien g g 9 9

y . Fi. ; i . . ; o : Das Regelwerk eignet sich ebenso fir  der Initiative Minderheiten wird.
die anderen Gedichte fir Jingste Tage in ~ Naturlich waren nicht alle Anfangerinnen, islamistisch genannt wird, aus dem Koran 9 g ative Minaerneitern wir red
den Computer getippt. Armin war durch die  aber ich musste mich mit ihnen befassen und ~ ableiten, noch erkldren oder entschuldigen,
i Nachricht von Roberts Tod tief erschiittert, — vernachldssigte, langweilte notgedrungen ~ deshalb mégen unsere Medien den
} mein einziger Fan ist gegangen, meinte er.  die Fortgeschritteneren. Ich ging dann bald ~ unberechtigten Begriff islamistisch oder
. oy ] . ; 3 . i . " -
| Bei der Tiirkischen Allgemeinen hatten wir  auf die Bildersprache iiber und verwendete ~ Moslemrebellen im Zusammenhang mit In KU rze jungen und intemational heraustagenden  Jugoslawischan Statn, der kel Kundistam

einst auch miteinander zu tun gehabt, Robert
nahm einige Artikel von mir auf; damals
hatte die (einzige deutsche) Zeitung noch ein
Gesicht. Und was haben wir nicht fiir schone
Stunden, auch dank Deiner, miteinander
erlebt! Seine blendenden, scharfen Satiren
ber den Tourismus in Karnten hatten wir
einmal bei EYE geplant, vielleicht wird noch
etwas daraus. In seinem Portrat hat er das
Blau des Himmels in den Augen und den
Blick dorthin gewandt, er scheint frohlich
zu pfeifen. Gut liegt er und schon unter so
einem Himmel auf unserer Insel Burgaz: Die

Vokabel-Bild-Arbeitsblatter, wo Worter den
Bildern zuzuordnen waren zu Themen
wie Wohnung, Arzt, Bahnhof, Post ... also
alltagliche Notwendigkeiten.

Manchmal hatten unsere jungen Mtter
auch Kinder mit, das war dann sehr lieb,
wie es ja liberhaupt nett war, aber mein
Einsatz groBteils vergeblich. Ich glaube,
dass es damit zu tun hat, dass einige in der
eigenen Sprache zu wenig von der Struktur
mitbekommen haben. Die Schulpflicht in der
Tiirkei wurde erst vor einiger Zeit von fiinf
auf acht Jahre angehoben; es hat aber auch

Terror als unberechtigt und Vorurteil sofort
aus ihrem Vokabular streichen!

Ich habe die schrecklichen Spuren des
Anschlags auf die Neve Shalom-Synagoge in
Istanbul einige Zeit spater gesehen. Leute, die
so etwas tun, sind Verbrecher, Fehlgeleitete,
von mir aus Verriickte, aber mit dem Islam
hat das nichts zu tun — wie auch der Irakkrieg
nichts mit dem Christentum!

Liebe Elisabeth, komm uns in den Som-

merferien einmal besuchen, ich habe sehr
nette Fotos mit Robert drauf, und wir kdnnen
gemeinsam an unseren Robert denken.

EASA-Konferenz in Wien

Kontakte zwischen Menschen unterschied-
lichster Herkunft fithren zu widerspriichlichen
Entwicklungen, sowohl zu unerwarteten
Nachbarschaften, Anpassungen und
Allianzen als auch zu Konflikten, neuen
Grenzziehungen und Gewalt. Diese standig
wechselnden Kontexte von Nahe und Distanz,

Forscherlnnen aus den verschiedensten
Staaten ausgerichtet. Die Konferenz der

EASA ist die groBte dieses Fachs in Europa.

Der Berufsverband der EASA zahlt mehr als
1.200 aktive Mitglieder von Russland bis
Portugal und vom Nordkap bis Zypern.

Aufgrund der Lage im Zentrum Europas
sowie der gesellschaftlichen und kulturellen
Besonderheiten der Stadt Wien werden
zwischen 800 und 1.000 Teilnehmerinnen
in 80 Veranstaltungen Forschungsresultate
intensiv austauschen und diskutieren.
Mehr Informationen unter:

und aus dem gesamten islamischen Raum.
Ziel des Vereins ist die Deckung des Be-
darfs an genereller sowie fachspezifischer
Information, mehrsprachiger Beratung sowie
an einem Raum fiir Austausch und Kommu-
nikation fiir einzelne Personen, aber auch
fir bestehende LesBiSchwule- und Trans-
Gender-Migrantinnen-Gruppen, die noch
keinen Zugang zu einem geeigneten Ort
fiir ihre Treffen haben.

Gemeinsame soziale Aktivitaten und kultu-
relle Veranstaltungen sollen zu Wohlbefinden,

Foto: stockexchange

Erde sei ihm leicht! damit zu tun, dass vor kurzem noch Kurden In herzlicher Verbundenheit,

gestarktem Selbstbewusstsein und positiver
Sichtbarkeit in der Gesellschaft beitragen.
Migrantinnenverbande, LesBiSchwule- und
TransGender-Organisationen, offentliche

hervorgerufen durch soziale Beziehungenvor  www.univie.ac.at/ voelkerkunde/easa
Ort, globale 6konomisch-politische Verbin-
dungen und Nutzung neuer Technologien,
sind zentrale Anliegen der Konferenz ,Face

Jetzt muss ich Dir berichten, wie es mir  in der Tiirkei ihre Sprache nicht unterrichtet Gerald Kurdoglu Nitsche

mit meinem Deutsch-Integrationskurs ~ bekamen und der Gebrauch auch nicht gern
gegangen ist. Ich hatte Dich ja einmal um  gesehen wurde, und einige meiner ,Patien-
Material und einige Tipps gebeten. Es war  tinnen" waren Kurdinnen. In der 85. Stunde

to Face: Connecting Distance and Proximity"
der European Association of Social Anthropo-
logists (EASA), die vom 8. bis 12. September
2004 in Wien stattfinden wird.

Mit der vielfaltigen Struktur von
Plenarsitzungen, Workshops, Round-Tables
und Poster-Présentationen ist die Konferenz
auf intensive Diskussionen zwischen

ViennaMix gegriindet

Mit einer Veranstaltung im Juni hat sich

der Verein ViennaMix der Offentlichkeit pra-

sentiert. ViennaMix entstand in den letzten
Monaten von und fiir LesBiSchwule- und

TransGender-Migrantinnen aus Lateinameri-

ka, Asien, Afrika, Osteuropa, den ehemaligen

sowie NGO-Beratungseinrichtungen, Gesund-
heitsvorsorge- und Jugendzentren kénnen in
ViennaMix Ansprechpartnerinnen finden, die
aus erster Hand informieren, wenn es um
LesBiSchwule-Migrantinnen geht.

Das Treffen von ViennaMix findet jeden
Dienstag, um 19 Uhr in der Rosalila Villa;
Linke Wienzeile 102, statt.
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Was unser Gemiise mit Rassismus zu tun hat

Européisches Biirgerinnenforum (Hg.):
Bittere Ernte — Die moderne Sklaverei in
der industriellen Landwirtschaft Europas
128 Seiten; € 12,- (inkl. Versandkosten:
€ 14,- / Solidaritatspreis: € 30,-)
Bestellungen bei:

Europdisches Biirgerinnenforum

Lobnik 16

A-9135 Eisenkappel/Zelezna Kapla
e-mail: austria@civic-forum.org
www.civic-forum.org

Die Frischwarenabteilungen der Supermarkte
locken mit roten Erdbeeren oder Paradeisern,
griinen Gurken und buntem Paprika - taglich
frisch geliefert. Wer von uns fragt sich bei
diesem Hochglanz-Konsumangebot noch,
welchen Weg diese Lebensmittel hinter sich
haben und unter welchen Bedingungen sie
produziert wurden?

Auf mehr als 30.000 Hektar erstrecken
sich die Plastikgewachshauser im ,Poniente”,
der Region zwischen El Ejido und Almeria
im stidspanischen Andalusien. Auf dieser
Flache werden fiir jeden und jede Europderin

— ob Mann, Frau oder Kind — mehr als zehn
Kilo Treibhausgemiise im Jahr produziert. Es
handelt sich um die gréBte Konzentration
von Gemiise- und Obstanbau unter Plastik
weltweit. Wahrend der Hochsaison im
Winter verlassen tdglich tausend Lastwagen
das ,Plastikmeer”, um die Ware an die
Supermarkte in ganz Europa auszuliefern.

Eine zerstorte Umwelt, eine von Pestiziden
und iiblen Geriichen gesattigte Luft, eine
Landschaft ohne Griinflachen, ohne Bdume,
ohne sauberes Wasser, ohne Lebewesen, eine
industrielle Eindde, die apokalyptische Ziige
annimmt. Das ist der Preis.

Auch fiir die Menschen ist hier kein Platz
mehr. Es zahlen nur noch die Arbeitskrafte:
Sie miissen jederzeit zur Verfiigung stehen,
wie betriebsbereite Landmaschinen; am
besten sie leben in Rufweite in einem
Plastikverschlag. Wenn das Gemiise reift,
die Preise gut sind und die GroRverteiler
winken, braucht es schnell viele fleiBige
Hande - die Hande von Arbeitsmigrantinnen,
die man ebenso schnell wieder entlassen
kann, wenn sie nicht mehr gebraucht
werden. Sie kommen aus Afrika, besonders
aus Marokko, aus Lateinamerika oder
neuerdings aus Osteuropa. Sie arbeiten zu
niedrigsten Lohnen und unter Bedingungen,
die Einheimische nie akzeptieren wiirden.
Eine verscharfte Konkurrenz zwischen
den verschiedenen Migrantinnengruppen,
soziale Ausgrenzung und Rassismus sind
feste Bestandteile dieses Systems.

Aber was in El Ejido passiert, ist nicht ein
Krebsgeschwiir der modernen Landwirtschaft,
sondern die konsequente Umsetzung von
agroindustriellen Leitlinien. Andalusien ist
vielleicht ein Extremfall, doch das in der EU
dominierende Landwirtschaftsmodell des
.Wachsens oder Weichens" bringt in ganz
Europa ahnliche Strukturen hervor, ob auf
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den Pfirsichplantagen Siidfrankreichs, in den
hollandischen High-Tech-Glashdusern oder
auf den Spargel- und Erdbeerfeldern des
Marchfelds. Um gewinnbringend zu wirtschaf-
ten und konkurrenzfahig zu bleiben, missen
die modernen Agrarunternehmen Uber eine
Reservearmee von billigen, méglichst rechtlo-
sen Migrantinnen verfiigen kdnnen. Denn die
Arbeitskréfte stellen den einzigen variablen
Kostenfaktor im Produktionsprozess dar.

Zur Frage, wie intensive Landwirtschaft,
Arbeitsmigration und Fremdenfeindlichkeit
zusammenhdngen, hat das Europdische
Birgerinnenforum das vorliegende Buch
veroffentlicht. Es informiert Gber die
Lebens- und Arbeitsbedingungen von
Saisoniers und Erntehelferlnnen in Spanien,
Frankreich, der Schweiz, den Niederlanden,
Osterreich, Deutschland und Polen. Weitere
Artikel setzen sich mit den Auswirkungen
der EU-Agrar- und Migrationspolitik auf die
Situation der Landarbeiterinnen auseinander.
AuBerdem wird die Rolle der GroBverteiler
untersucht: Zwischen 70 und 80 Prozent des
europdischen Lebensmittelmarktes werden
heute von wenigen GroBhandelsketten
beherrscht, die durch ihre Monopolstellung
die Preise fiir landwirtschaftliche Erzeugnisse
standig nach unten driicken. Dariiber hinaus
will das Buch zu einer allgemeinen Diskussi-
on anregen und wirft einige grundsatzliche
Fragen auf: Wohin fiihrt die wachsende
Entfremdung von den Grundlagen unserer
Nahrungsmittelproduktion? Welche Land-
wirtschaft wollen wir, welche Beziehungen
zwischen Mensch und Natur, Gesellschaft
und Landwirtschaft?

Kathi Hahn

(Deine Frau Na‘talie,deine Famili
'und allf die Djch geliebt haben!

.

Vom Verschwinden ,ordentlicher” Manner

Oliver Geden: Mdnnlichkeitskonstrukti-
onen in der FPO. Eine qualitativ-empiri-
sche Untersuchung

Leske+Budrich: Opladen 2004

200 Seiten; € 15,30

In seinem Buch analysiert Oliver Geden die
Vergeschlechtlichung von Rechtsextremismus
und fragt nach der Attraktivitdt rechter
Organisationen fiir Manner, fiir die ihm die
FPO Pate steht.
Rechtsextremismus versteht Geden als
Jdeologie der Ungleichheit”, die unter-
schiedliche, autoritar-vélkische Ideenstrange
verkniipft. Mannlichkeit fasst er als gesell-
schaftlich strukturierte Konstruktion, die sich
in Institutionen stabilisiert. Mannlichkeit sei
weiters gepragt von internen Macht- und
Definitionskdmpfen.
Als Material fiir die Analyse dienen
Geden zwei parteinahe Zeitschriften und

Eine runde Sache

Mandys Mischpoche: Ringelspiel
CD - Groove Records 03040
www.mandysmischpoche.com

Wo unter dem Titel ,Schicksentanz” der
Erzherzog-Johann-Jodler in pannonische
und balkanische Klange iibergeht, da lasst
sich’s leben. Da ist Mandys Mischpoche
daheim. Hermann Leopoldis ,Schon ist so
ein Ringelspiel” gibt der aktuellen CD der
.Mischpoche" den Titel und ein hdchst passen-
des Motto. Was die vielsprachige Sangerin,
Texterin und Bandgriinderin Amanda Rotter
— als Wienerin judischer Abstammung als
einzige von der ganzen ,Mischpoche” in
Wien geboren — mit ihren Musikern hier
in knapp einer Stunde Spieldauer auf eine
kleine silberglédnzende Scheibe gepackt hat,
ist unbeschreiblich belebend und zugleich
eine durch und durch runde Sache. Die bunte
und dynamische Zusammenstellung verdankt
sich nicht zuletzt der Zusammensetzung von
Mandys aus Fern und Nah hier in Wien

Gruppeninterviews mit Jungfunktionadren des
Rings Freiheitlicher Jugend. Jedoch muss der
Forscher erst ein wenig graben, bis sich ein
rechtes Mannlichkeitsbild ergibt. So findet
sich in der Parteipostille Neue Freie Zeitung
so gut wie keine explizite Thematisierung von
Ménnlichkeit, was Geden dazu veranlasst, im
Frauen- und Familienbild der Zeitschrift das
mittransportierte Mannlichkeitskonzept zu
analysieren. Geden kommt zu dem Schluss,

dass die Frauenpolitik der FPO antifemi-

nistisch sei. Benachteiligungen von Frauen
werden zwar angesprochen, ein Rekurs auf
Ménner als Akteure und Profiteure dieses
Systems fehlt jedoch véllig.

Anders stellt sich der Mannlichkeitsdiskurs
der rechtsintellektuellen Zur Zeit dar. Hier
wird explizit das drohende Verschwinden

Jordentlicher" Ménner (heterosexuell, fami-

liar, bereit, fir das Vaterland einzutreten
- wenn nétig auch zu sterben) thematisiert.

.Gesellschaftliche Ubel”, wie der Geburten-

riickgang, werden hier auf die Negation von

zusammengekommener Musiker-Wahlver-

wandtschaft: Antonis Vounelakos (Gitarre),
Martin Lubenov (Akkordeon), Hannes
Laszakovits (Kontrabass und Tambura),
Levent Tarhan (Perkussion) und Aliosha
Biz (Violine). Sie alle bringen etwas aus
ihren unterschiedlichen Kulturkreisen mit
und verbinden es zur unverwechselbaren
gemeinsamen Musik.

Einige zur Ganze selbstgemachte Lieder
wie der ,Gschichtldruckerblues” (Text: Rotter,
Musik: Laszakovits) und Kompositionen des
Meisterakkordeonisten aus Sofia, Martin
Lubenov, passen perfekt zwischen zahlreiche
Traditionals, die durch Arrangement und
Instrumentierung der ,Mischpoche” nur
gewinnen konnten: angefangen beim

JRingelspiel” aus Wien (iber Lieder aus
Griechenland, Liedgut der burgenlandischen
Kroatinnen, der sephardischen Jidinnen
in Spanisch bis hin zu den jiddischen
Volksliedern vom ,Diregelt” (Miete), das
man zahlen muss, von der ,Grinen Kusine”,
die nach Amerika ausgewandert ist, oder der

Mame", die auf den Markt geht, um Kraut
zu kaufen, aber zuriickkommt mit einem
feinen Jingel fiir die Tochter.

tipps

biologischen Dispositionen zuriickgefiihrt.
Diese Diskursanalyse wird mit der Analyse
der Gruppeninterviews verbunden. Leider
setzt sich in den Interviews fort, was den
Inhalt des gesamten Buches pragt: Recht
oberflachliche Fragestellungen ergeben
wenig iiberraschende Analysen. So kommt
Geden in den Interviews zu den Schliissen,
dass Méannlichkeit fir die Jungfunktionare
einerseits als ,fraglos gegeben” gilt, diese
Sicherheit jedoch zunehmend brockelt. Die
Manner fiihlen sich durch Gleichstellungs-
politik bedrdngt, Geschlechterdifferenz
wird abwechselnd anhand biologistischer
und traditionalistischer Argumentationen
erklart.

Die versprochene Analyse der Verge-
schlechtlichung rechter Ideologie bleibt
Geden uns schuldig. Ausgelassen wurden
interessante Fragestellungen (z. B. die Rolle
des gesunden, mannlichen Kérpers oder
auteritdrer Vaterfiguren). Dem Buch mangelt
es also sowohl an Tiefgang wie auch an
Abstraktion; als Ausgangspunkt fiir ein Wei-
terdenken in die eingeschlagene Richtung
kann es aber recht anregend sein.

Paul Scheibelhofer

Das ,Ringelspiel” ist nicht bloB schon
anzuhdren, sondern auch gut anzuschauen:
Ein liebevoll und durchdacht gestaltetes
Booklet steuert zu jedem Lied erklarende
Satze bei, sodass die Unkenntnis der einen
oder anderen Sprache, die in dieser polyglot-
ten Familie gesungen wird, dem Verstehen
ihrer gemeinsamen Sprache — der Musik

- keinen Abbruch tut.

Helga Pankratz
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Ausstellung als Raum flir Gegenerzahlungen

Biiro trafo.K: Renate Hollwart, Charlotte
Martinz-Turek, Nora Sternfeld und
Alexander Pollak (Hg.): In einer
Wehrmachtsausstellung. Erfahrungen
mit Geschichtsvermittlung

Turia + Kant: Wien 2003

223 Seiten; € 22-

Wahrend im Marz zu lesen war, dass die
Wehrmachtsausstellung des Hamburger
Instituts fir Sozialforschung im deutschen
Geschichtsmuseum ,eingemottet” wird, legte
das Biiro trafo.K mit dem Sammelband /n
einer Wehrmachtsausstellung einen wichtigen
Diskussionsbeitrag zur Auseinandersetzung
mit Geschichtsvermittlung vor. Er beruht auf

den Erfahrungen aus der Vermittlungsta-

tigkeit mit Jugendlichen in der Ausstellung
Verbrechen der Wehrmacht. Dimensionen des
Vernichtungskrieges 1941-1944", zu deren
Konzeption und Durchfiihrung die Akademie
der bildenden Kiinste das Btiro trafo.K im
Jahr 2002 eingeladen hatte.

In Anlehnung an die interdisziplinére
Zusammensetzung des Vermittlungsteams
bietet auch die Publikation eine vielschichtige

Auseinandersetzung mit den Herausforde-

In einer Wehrmachtsausstellung

Ertahrungen mit Geschichtsvermittiung
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rungen der Geschichtsvermittiung aus den
Blickwinkeln professioneller Vermittlung
sowie der Zeitgeschichte, Psychologie, den
Sprach- und Sozialwissenschaften. Der
erste Teil vereint acht Beitrdge zu den
Grundlagen, Moglichkeiten und Grenzen
personaler Vermittlungsarbeit in Bezug
auf zeitgeschichtliche Ausstellungen; der
zweite Teil stellt die Ergebnisse einer im
Rahmen der Ausstellung durchgefiihrten
empirischen Studie zur Auseinandersetzung
mit dem Nationalsozialismus vor.

Nora Sternfeld und Charlotte Martinz-Turek
besprechen in ihren einfithrenden Beitragen
zunachst den ,aktiv-reflexiven Ansatz" des
Biiros trafo.k und die spezifische Strategie
der Vermittlung in der so genannten ,zweiten
Wehrmachtsausstellung”. In klarer Distanz
zu ,Betroffenheitspadagogik” liegt der Fokus
hier auf Prozessen der Aktualisierung und
Selbsterméachtigung, die ein Verstandnis
von Geschichte ,als etwas (...), das heute
geschrieben und erstritten wird, unmittelbar
aktuell ist und die Jugendlichen etwas

angeht" zu ermoglichen. Geschichtsschrei-

bung als ,Kampf um Deutungsmacht” zu

vermitteln, war auch das Ziel der Methode,

die Schiilerinnen auf der Grundlage des
Ausstellungsbesuchs ein ,Erganzungsblatt
fiir das Schulbuch” verfassen zu lassen. Die
Ausstellung als Raum fiir ,Gegenerzahlungen'
zu verstehen, ist eine zentrale Pramisse dieser
Vermittlungsstrategie.'

Der damit verkniipfte Anspruch des Off-
nens von Sprach-, Diskurs- und Handlungs-

rdumen wird von mehreren Autorinnen des
Sammelbandes reflektiert. Renate Héllwart
und Martinz-Turek diskutieren beispielsweise
die Herausforderungen an das Sprechen im
Kontext der Wehrmachtsausstellung. Dies

betrifft nicht zuletzt das Finden eines ,ge-

meinsamen Sprachraums” in einem offenen
Prozess der Geschichtsvermittlung, den eine
Spannung zwischen der Anerkennung von
Gesprachsbeteiligung und dem Bestehen
auf Reflexion und Korrektur des Gesagten
charakterisiert. Die Unzulanglichkeit eines

am ,Nie Wieder!" festgemachten aufklareri-

schen Anspruchs veranschaulicht Sternfelds
kritische Besprechung unterschiedlicher

Herangehensweisen an Zeitgeschichtsver-

mittlung. In der vom Vermittlungsteam

angewandten reflexiven und handlungsori-

entierten Methode eignen sich ,Empathie
und ,Einfiihlung" allenfalls als Ausléser
einer Aktualisierung von Geschichtsbildern
auf Seiten der Jugendlichen, die diese dann
reflektieren konnen. Alexander Pollak befasst
sich mit der daran ankniipfenden Frage nach
dem ,aus der Geschichte lernen”, die hau-

fig im Kontext der Forderung nach einem
LSchlussstrich” aufgeworfen wird. Sein Beitrag

bietet eine Reflexion der Wirkungsgrenzen

von Konfrontation und Auseinandersetzung

mit Geschichte im Rahmen von Ausstellungs-

oder Gedenkstattenbesuchen, unterstreicht
jedoch auch die politische Bedeutung von

Diskurs- und Handlungsraumen, die durch
Erzahlungen Uber die Vergangenheit initiiert

werden und die Kritik- und Diskursfahig-

keit in Bezug auf die Gegenwart férdern
kénnen.
Abwehrhaltungen in der Auseinanderset-

zung mit dem Nationalsozialismus stehen

im Zentrum der Beitrdge von Katharina

Wegan, die sich vor dem politischen und

ideologischen Hintergrund der Wehrmachts-

ausstellung in Osterreich insbesondere
antisemitischen Reaktionen widmet, und

Daru Huppert, der sich aus psychoanalay-

tischer Sicht mit dem Revisionismus und

den spezifischen Erscheinungsformen von

Apologie auseinander setzt.

Empirische Forschung zu Auseinander-

setzungen mit dem Nationalsozialismus im

Bewusstsein der dsterreichischen Bevélkerung
und im Besonderen von Jugendlichen ist
nicht nur rar, sondern auch liickenhaft und
methodisch schwach, wie Pollaks einleitender
Beitrag in den zweiten Teil des Bandes

argumentiert. Die von Ines Garnitsching

und Stephanie Kiessling durchgefiihrte
und hier auszugsweise besprochene sozi-

alwissenschaftliche Studie zu den Beziigen
jugendlicher Ausstellungsbesucherlnnen zum

Nationalsozialismus und den Verbrechen der
Wehrmacht ist so gesehen ein mehrfach
wertvoller Beitrag. In einer Befragung
und vier Gruppendiskussionen haben sie
der Bedeutung familidrer Tradierungen
fiir die Positionen von Jugendlichen und
insbesondere deren sprachlicher Realisierung
besondere Aufmerksamkeit geschenkt, womit
der inhaltliche Bogen zu den theoretischen

Ausfiihrungen des ersten Teils des Sammel-

bandes gespannt wird.

Anmerkung:

' Diese kennzeichnete auch die von der Initiative
Minderheiten beauftragte Vermittlung von trafo.
K'in der Ausstellung ,Gastarbajteri — 40 Jahre
Arbeitsmigration” im Wien Museum.

Martina Bose

Im Juli 2004

Schwer hat man es als Vertreter einer
Minderheit heutzutage, wenn die Lage
einfach so uniibersichtlich ist, dass sich
unsereiner Uberhaupt nicht mehr auskennt.
Wo man hinschaut: Chaos. Alle Wahlen
haben wir verloren, unser nationaler Bischof
in St. Polten hat einen Maulkorb verpasst
bekommen, und je weniger Macht unsere
Partei hat, umso mehr Machtzentren hat sie.
Und bei der FuBball-EM in Portugal haben
auch die Auslander gewonnen.

Echte Sorgen mache ich mir um unseren
nationalen Bischof, den wir im kleinen Kreis
gerne ,Westbahn-Kurti" nennen. Bitte, das im
Priesterseminar war doch eine vollkommen
harmlose Geschichte. Da haben sie halt bei
einer Weihnachtsfeier zu fortgeschrittener
Stunde Karikaturen des iibelbeleumdeten
Antichristen und so genannten Karikatu-
risten Mandfred Deixl nachgestellt, um die
boswilligen Aggressionen von dem Deix ganz
deutlich zu machen. Und dann tragen das
die anderen Bischofe an die Offentlichkeit,
um dem Westbahn-Kurti zu schaden. Und
die Kinderpornofotos sind ja nur deswegen
aus dem Internet heruntergeladen worden,
um alle, wirklich alle auf die Schlechtigkeit
der Welt aufmerksam zu machen. Und sollte
es anders sein, so war es ein Pole und nicht
ein Unsrigscholliger, der da ,Ihr Kinderlein,
kommet, oh kommet doch all" elektronisch
gesummt hat.

Die Partei ist auch ein bisserl ein Sauhau-
fen geworden. Kaum hat unser Parteifiihrer
Herbie Haupt wegen seiner unverstandlichen
Satzgirlanden Kultstatus als Nachwuchs-Nos-
tradummus erreicht, wird er auch schon als
Vizekanzler durch einen Xiberger ersetzt und
als Parteiobmann durch eine Frau. Na gut,
die Uschi ist die Schwester vom Chef, und
wenn der aus Klagenfurt aufbricht und in
Wien als karinthischer Visitator herumriihrt,
ist eh fast alles wie immer.

Visitator ist auch so ein Wort, das ich
neu lernen hab missen. Also fiir die, die
es auch nicht kennen: Es kommt aus dem
Lateinischen und heil3t eigentlich wortlich:
Besucher. Aber von einem ordentlichen
Besucher erwartet man, dass er auch
aufraumt. Und so haben sie nach St. Polten
einen Bischof vom Oktopus Dei geschickt,
also von einem befreundeten Verein. Und
da hab ich mich an das Sprichwort erinnert:
Ein Krenn kratzt dem anderen kein Auge
aus, also wird nicht viel herauskommen bei
der Visitation.

WeLcHe DEIX- KarikntoR

STELLT tHR.CeRrADE
NACK, MEINE Ligpn
SCHATCHEN 2

Bei den karinthischen Visitationen kommt
auch nicht viel heraus. Der Chef tobt ein
bisschen, aber dann setzt die Uschi ihren

,Gusch, kleiner Bruder!"-Blick auf und macht
weiter, was der Schissel will. Da muss der
Chef ja schén langsam resignieren und sich
Trostes halber auf die Piste begeben, um nach
einem Boxenluder Ausschau zu halten, das
er als Ministerin installieren kann. Frither hat
er noch ausstalliert statt installiert. Heute
glaubt ja schon ein Ewald Stadler, dass er
mit dem Chef umspringen kann, wie es ihm
beliebt.

Das hat natiirlich dem Kamerad Braun-
tresch, unserem Hundertzehnprozentigen,
wieder gefallen. Der Brauntresch hat tiber-
haupt ein gutes G'spiir bewiesen. Wahrend
ich Trottel unseren Spitzenkandidaten, den
verkappten Griinen Kronberger, plakatiert
habe, ist der Brauntresch fiir den Molzer
gelaufen. Das hei3t, gleaufen ist er ein-
gentlich nicht, sondern nur beim Telefon
gesessen und hat sich wieder betatigt.
Jetzt hat er sich einen Fotoapparat gekauft
und hofft auf einen Job in Briissel. Und
ich geh wieder leer aus. Dabei ware
ich doch der ideale EU-Kommissar fir
Gartenzwergfragen.

Aber den Traumjob wird die Benito
bekommen, hat der Schiissel entschieden.
Die wird wahrscheinlich EU-Kommissarin fiir
Hotelportiere. Weil im Bundesprésidenten-
Wahlkampf hat sie ja damit geworben, dass
sie alle Tiiren 6ffnet. Und die ausldndischen
Politiker kann sie ja auch auf auslandisch
begriiBen mit ihrem Kampflacheln, dass
denen gleich klar ist, dass es nix ist mit
dem Handtuch- und Aschenbecher-Fladern.
Auf jedem Plakat von der Benito ist gro3
gestanden: ,DIE ERSTE", zum Schluss habe
ich gar nicht mehr gewusst, geht es da um
den Bundesprasidenten oder um die Wahl
der Sparkassa.

kahlauers tagebuch

Tja, diese Wahl hat die Benito mit Pau-
ken und Trompeten verloren und dann vor
Zorn auf die linkslinken Emanzen geschimpft.
Dabei hat sie sich so darauf gefreut, wie
sie mit triumphierendem Blick von Thomas
Klestil die Amtsgeschafte tibernehmen kann
mit den Worten: ,Go6, da schaust bled, Erd-
berger Strizzi!" Aber das hatte es eh nicht
gespielt. Denn der Klestil hat so reagiert,
als ob er die Pensionspldne der Regierung
unterstiitzen will. Eigentlich sollte man in
Zukunft Thomas-Klestil-Medaillen verlei-
hen fiir rechtzeitiges pensionsschonendes
Hinscheiden in den letzten Amtstagen. Bei
den Trauerfeierlichkeiten gab es dann fast
Hochwasser wegen der riesigen Welle von
Krokodilstranen.

Uberhaupt die Gedenkfeiern. Bei der
Geschichte um den DollfuB-Mord am 25.
Juliist mir aufgefallen, dass der Schiissel alle
unsere Abgeordneten so komisch angeschaut
hat. Als ob er sie was fragen wollte, ob sie
ihn vielleicht auch? Aber dann hat der Haupt
etwas genuschelt, und schon war wieder
gute Stimmung.

Weiters war wieder ein Wirbel um Grasser,
weil er seine Beamten bespitzeln hat lassen.
Bitte, ich mag den fahnenfliichtigen Verrater
ja nicht, aber beim Thema Korruption kennt
er sich ja wirklich gut aus. Und es war ja
wirklich eine Frechheit, wenn ein unterge-
ordneter Beamter da mitschneiden méchte.
Da muss der Minister ja eingreifen.

Dann hab ich einmal in der U-Bahn bei
einem Fahrgast die Zeitungs-Schlagzeile
gesehen: ,Steiermark: Mafia-Pate verhaftet!”
Da hab ich mir gedacht: Jessas na, jetzt
behelligen sie sogar schon den Frank ..
Aber das hat sich spater aufgeklart, unsere
abgehalfterten Politiker kdnnen nach wie vor
als Manager zum Stronach gehen. Vielleicht
mach ich das auch, wenn sie mich im Pries-
terseminar St. Pélten nicht aufnehmen.
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