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STIMMLAGE

ZUM ABSCHIED ...

SCHREIBE ICH LEISE WEITER

Das ist eine Stimmlage in eigener Sache. Es
sei mir ausnahmsweise gestattet, denn es
ist das erste Mal. Zudem ist das Private in
diesem Fall unmittelbar politisch.

Im Jahre 1993, vor ziemlich genau 15
Jahren, wurde ich vom Vorstand der Initi-
ative Minderheiten (damals noch: Initiative
Minderheitenjahr) mit der Redaktion der
,STIMME von und fiir Minderheiten® betraut.
Ich kann mich gut an den Tag erinnern. Es
war der Tag des ,Lichtermeeres®, einer
Aktion von engagierten Biirgerinnen, die
sich mit der Symbolkraft von Fackeln der
Fremdenfeindlichkeit entgegenstellten. Wie
so vieles in Osterreich stand auch hierbei
der H6hepunkt am Anfang (folglich bedeu-
tete jeder weitere Schritt einen Abstieg).
Bald wurde zudem die lose Bewegung
mit Bezeichnungen wie ,,Paternalismus”
oder aber ,Gutmenschentum® von unter-
schiedlichen, ja gegensatzlichen Seiten
diffamiert.

Ich war damals im Meer der Lichter,
teils erfreut, teils unangenehm beriihrt.
Ich kann mich an einen Cartoon erinnern,
den ich nach der Demonstration gezeich-
net hatte: Zwei bunt angezogene junge
Personen mit unzédhligen Buttons auf der
Kleidung und Fackeln in der Hand laufen
freudig auf einen Mann zu, um ihm Liebe,
Zuneigung und Schutz aufzudréngen. Der
Mann, sichtbar fremder Herkunft, lduft
erschrocken davon - eine weitere Symbolik
der Fackel angesichts der brennenden
Asylantenheime damals in Deutschland
und anderswo. Das Lichtermeer markiert
fur mich den Anfang eines Lebensab-
schnitts ebenso wie einer politischen Ara
in Osterreich.

Als ich mit der Redaktionsarbeit begann,
bildete das Wort ,,Minderheit” eher ein
Synonym von ,Volksgruppe®. Die Initiative
hatte es sich zur Aufgabe gemacht, ein
»Jahr der Minderheiten” auszurufen, um
im Vorfeld und im besonderen Jahr selbst
eine Allianzpolitik zwischen verschiedenen
diskriminierten Gesellschaftsgruppen zu
forcieren: die minoritdre Allianz. Den

Terminus ,,Minderheit” verwendeten wir
fur alle diese Gruppen - es ging ja um
den Verweis auf ihre dhnlich gelagerten
Interessen. Da aber ,Minderheit” aus
historischen Griinden eher eine national
oder ethnisch ,,abweichende” Gruppe
innerhalb der Nationalstaaten bezeichnete,
war das kein leichtes Unterfangen. Die
starkste Kritik erntete die Initiative aus
den Reihen der Volksgruppen, fiir deren
Anliegen sie sich eigentlich am stédrksten
einsetzte. Viele Volksgruppenangehorige
wollten nichts von einer gemeinsamen
Plattform mit Lesben und Schwulen oder
mit Immigrantinnen wissen.

Das ,,Minderheitenjahr® lief, flankiert
von Briefbomben, aus; der Verein nannte
sich in Initiative Minderheiten um; die
Minderheitengesetze blieben groBteils
nicht umgesetzt, und immer restriktiver
werdende ,,Fremdengesetze“ folgten
aufeinander. ,Werben flir Homosexuali-
tdt” stand eines Tages nicht mehr unter
Strafe, sehr wohl aber die ,Unzucht®
mit Minderjdhrigen - deren Alter fir
heterosexuelle Beziehungen gar nicht
als problematisch galt; und ,barrierefrei®
war noch weitgehend ein Fremdwort. Ein
besonderes Internationales Jahr ging, das
nachste kam nach Osterreich. Es wurde
versprochen, beteuert, beschworen und
vergessen. Aus den 9oer Jahren wurde
das Millennium, das hierzulande schwarz-
blaue Farben trug. Es wurde als ,,Ende der
Kuscheldemokratie” gefeiert, als ,,Pakt mit
Rassismus® verdammt und bescherte uns
lange Donnerstage.

Die 2000er Jahre brachten eine Wende

- nicht nur in der Regierung. Begriffe wie

,.Selbstorganisation®, ,,politischer Antirassis-
mus“ oder ,,migrantische Politik“ machten
die Runde. Alles war wieder bewegt, wie zu
Beginn meiner Redakteurstatigkeit, doch
der Geist des Lichtermeeres und dessen
Objekt der Begierde, die Immigrantinnen,
hatten sich inzwischen ziemlich ausein-
ander gelebt.

Wir versuchten weiter, auf den Seiten
der STIMME die Allianz der Minderheiten
erlesbar und schmackhaft zu machen,
obwohl ,,Minderheit® jetzt ein umfassen-
der Begriff war. Uberwogen vor 15 Jahren
Beitrdge von Volksgruppenangehdrigen
in der Zeitschrift, wurden sie nach und
nach rar. Nun gab es ,Personen mit
Migrationshintergrund®, die nicht nur
aus ureigener Perspektive Analysen der
politischen Lage lieferten, sondern auch
im radikalen Ton Anforderungen formu-
lierten. Der Rassismus wurde zu einem
Strukturmerkmal. Der Neoliberalismus
wurde zum Hauptfeind. Der postkoloniale
Jargon wurde zur Unterhaltungssprache.
Ich bemerkte, dass ich miide wurde.

Ich begriff auch, einige Kooperationen
mit Selbstorganisationen und so manches
Equal-Projekt spater, dass inzwischen die
erwihnte Ara zu Ende gegangen war. Es gab
nun mehrere Schwesterzeitschriften und
Brudermedien. Es gab eine europaweite
Antidiskriminierungspolitik, angeregt und
angeleitet von der EU. Es gab Interkultura-
litdt und Integration und Transnationalitét.
Die STIMME musste sich mehr denn je ,,neu
orientieren®, diese Entwicklungen festhal-
ten, spiegeln, manches weiter anregen und
vieles kritisch anmerken. Zudem sollten die
Forderungen der anderen Minderheiten,
die immer noch auf ihre Erflillung warten,
weiter in der Zeitschrift prasent bleiben.
Doch ich war miide.

Aus privaten und eben darum politischen
Griinden habe ich mit Ende des Jahres
2007, nach genau 15 Jahren, meine Tatigkeit
als Redakteur der STIMME zuriickgelegt.
In Gamze Ongan hat die Zeitschrift eine
kompetente neue Chefredakteurin gefun-
den. Ich mdchte ihr hier herzlich danken:
fur die Ubernahme dieser Aufgabe in einer
solch spannenden, herausfordernden Zeit.
Und dafiir, dass ich diese Kolumne hier
mit Threm Einverstdndnis auch in Zukunft
weiterfiihren darf.

Darum bedanke ich mich zum Abschied
bei Ihnen, liebe Leserin, lieber Leser, fiir
Ihr langjahriges Interesse und lhre stille
Unterstiitzung - und werde leise weiter-
schreiben.

Hakan Giirses
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THEMA: GENDER UND MINDERHEITEN

Die Diskussionen um Macht, Gleichstellung
und Gerechtigkeit zielen meistens auf die
Beziehungen zwischen den Minderheiten
und Mehrheiten. Auf Grund der Mehrfach-
identitdten ihrer jeweiligen Angehdrigen
existieren Konflikte um diese Themen
aber ebenso innerhalb von minoritiren
Gruppen.

Wie die Ereignisse der letzten Monate
zeigen, hat der Blick auf die Gender-
verhaltnisse der ethnisch und religits
Anderen Hochkonjunktur. Im Mittelpunkt
der Mainstream-Medien und &ffentlicher
Debatten stehen die Frauen als Opfer
ihrer ,Kulturen®“. Im Zuge dessen werden
die Genderverhiltnisse innerhalb der
ethnischen und religiosen Minderheiten
zur Legitimierung rassistischer Politik
instrumentalisiert. Die Zurlickweisung
von gezielten Fremdzuschreibungen
erfolgt méglicherweise auf Kosten der
Debatten {iber und Forderung nach
Gleichstellung der Geschlechter in den
»eigenen Reihen®.

Kritik an feministischen Meinungs-
bildnerinnen wird auf Grund von deren
Instrumentalisierungen durch das rechte
Lager erforderlich. Welche Positionen zu
Spaltungen, Kooperationen und Differenzen
innerhalb der feministischen Standpunkte
lassen sich identifizieren und aus welcher
Perspektive kritisieren?

Welche Bedeutung kommt gender
innerhalb verschiedener Minderheiten zu,
welche internen Diskussionen werden in
minoritdren Gruppen iber Genderverhalt-
nisse geflihrt?

Was ist mit ,,Geschlecht” und der Debatte
zur Ungleichbehandlung von Lesben und
Schwulen passiert, seit queere Identitédten
die starren Grenzen zwischen Mdnnern und
Frauen durchkreuzt haben?

Mit diesen und anderen Aspekten der
Differenzkategorie gender beschéftigen
sich die Autorinnen der vorliegenden STIM-
ME-Ausgabe. Sie thematisieren in ihren
Beitrdgen die Situation nicht nur der Frauen
als Minderheiten in den Minderheiten.

In eigener Sache

Hakan Giirses, seit 1993 Chefredakteur
der STIMME von und fiir Minderheiten und
fiir diese Tatigkeit mit dem Claus-Gatte-
rer-Anerkennungspreis flir engagierten
Journalismus ausgezeichnet, hat sich
entschlossen, diese Aufgabe nach 15 Jahren
weiterzugeben.

Ohne ihn ware die STIMME nicht das was
sie heute ist: eine Plattform fiir ethnische
und soziale Minderheiten, die ihren An-
liegen mediale Prdsenz verschafft und als
minderheiteniibergreifendes Periodikum
in der dsterreichischen Medienlandschaft
einzigartig ist.

Ich darf mich im Namen des Vorstands
der Initiative Minderheiten und der Kolle-
ginnen bei Hakan sehr herzlich bedanken
und freue mich, dass wir auch in der
Zukunft von seiner Stimmlage erfahren
werden.

Nicht zuletzt freut sich die STIMME-Re-
daktion, mit dieser Ausgabe Vlatka Frketi¢
als sténdige Autorin begriiBen zu diirfen.
In ihrer Kolumne wird sie {iber den ganz
normalen Alltag rund um die Migration
berichten.

Gamze Ongan



THEMA

Der ,,gegenderte Mensch“ kann
als ,,Iich-Aktie” individualistisch
handeln, seine Karriere auf
Kosten anderer vorantreiben,

in die ,neue Selbststdndigkeit”
der flexiblen, ungeschiitzten,
deregulierten, prekarisierten
Lebensweisen gleiten; neoliberal,
hausfrauisiert.

Susanne Dermutz

Im alltdglichen und 6ffentlichen Sprachge-
brauch wird zunehmend der Begriff ,gender”
verwendet, obwohl sein Bedeutungsgehalt
und der theoretische Zusammenhang wenig
bekannt oder kaum reflektiert sind. Uber
diese sprachliche Anpassungsleistung wird
die Sichtweise von Geschlecht verdndert
und mit dem ,,post-feministischen” Diskurs
des gender-Ansatzes ein Paradigmen-
Wechsel etabliert:

Das Verstdndnis von Geschlecht als
Wirkungszusammenhang von Natur und
Kultur, wonach das natiirliche Geschlecht
das soziale prégt und umgekehrt, wird er-
setzt durch das Versténdnis von Geschlecht
als ausschlieBlich sozialer Konstruktion.
Diese Sichtweise geht so weit, dass wir
gar nicht wissen kdnnten, ,wer die Frauen
sind®, so Judith Butler, die herausragende
Theoretikerin des gender-Ansatzes (vgl.
Bennholdt-Thomsen 2004: 2). Im so ge-
nannten Konstruktivismus wird ,,gender®
als das sozial konstruierte und ,,sex“ als
das natiirliche Geschlecht definiert und

Susanne Dermutz

ist Assistenz-Professorin am Institut fiir
Erziehungswissenschaft und Bildungs-
forschung der Universitdt Klagenfurt.

GENDER STATT FEMINISMUS?

das sei vernachldssigbar, denn auch
die korperliche Natur kénne immer nur
soziokulturell erfasst werden (Butler 1991).
Frauen und Ménner seien demnach nur
gesellschaftlich-kulturell-sprachlich
konstruierte Symbole. Das ist neu. In der
Frauen- und Geschlechterforschung ist
gerade die Wechselwirkung von Natur und
Kultur bedeutsam. Ein derartiger Wirkungs-
zusammenhang - die Legitimierung von
sozialen Verhaltnissen durch Natur - wird

»Biologismus®“ genannt, wie z.B.: Weil Frauen
Kinder gebdren, gilt Hausarbeit mit Putzen,
Kochen ... und Kinder-, Alten-, Manner-Be-
treuung als ,,Frauensache“; lebenslédnglich,
mit folgenreichen Auswirkungen.

Die Durchsetzung des Paradigmenwech-
sels mit dem gender-Ansatz und dessen
Denk- und Handlungsfiguren trifft historisch
mit der neoliberalen Globalisierung der
Gesellschaft zusammen. Fiir die tech-
nologisch, polit-6konomisch effizientere
Verwertung von Ressourcen - einschlieB-
lich Leib und Leben, die zur Ware gemacht
sind - leistet der gender-Ansatz durch das

,Vernachldssigen“ der Natur die passende
theoretische Legitimierung.

Gender als Theorie fiir 6konomische
Transformationsprozesse

Die Frauen- und Geschlechterforschung
hat seit mehreren Jahrzehnten die unsicht-
bar gemachte, unbezahlte, ungeregelte,
ungeschiitzte, ausgeniitzte Arbeit der
Frauen zum Thema gemacht und fordert
die Abschaffung der damit verbundenen
Diskriminierungen. Dies ist nach wie vor
von groBer gesellschaftlicher und 6kono-
mischer Brisanz. Frauen arbeiten in unserer
Gesellschaft mehr Stunden, erwirtschaften
ein groBeres BIP und leisten mehr an
lebensnotwendiger und gesellschaftlich
notwendiger Arbeit als Manner (Gubitzer
2006: 26). Weder im Lohn- und noch
weniger im Pensions-Einkommen werden
Frauen die realen Leistungen bezahlt.

Die hierarchisierte Geschlechter-Un-
gleichheit hat mit der biologistisch legiti-
mierten ,,Erblast” (Bennholdt-Thomsen) des
Hausfrauen-Status zu tun. Zur Entlastung
von Hausarbeit, zur Stdrkung ihres be-

ruflichen Einsatzes bzw. ihrer Karrieren
kaufen Frauen die Arbeit anderer Frauen

- vermehrt von Migrantinnen. Hausarbeit

wird umverteilt, wird zur ,migrantischen
Haushaltsarbeit” (Lutz 2008) insbesondere
zur Versorgung von Kindern, alten und
kranken Menschen, auf die die westlichen
Staaten nicht mehr verzichten kdnnen. In
den Herkunftsldndern der Migrantinnen
aber fehlt ihren Kindern die miitterliche
Zuwendung. Der gender-Ansatz und auch
das Politikinstrument des ,,gender main-
streaming® sind fiir die ,,Erblast Hausarbeit®
und fiir die ,,hausfrauisierte Lohnarbeit®
(Werlhof 1983, 2006) blind. Das Modell
der Hausarbeit ist weltweit zum Modell
fiir die Durchsetzung von Lohnarbeit ge-
worden. Diese wird von ungeschiitzten und
prekdren Arbeitsweisen abgeldst, die die
Hausarbeit charakterisieren - abgewertet,
abhingig, ungeschiitzt, unbezahlt; ohne
Arbeits-, Freizeit-, Urlaubsregelung, ohne
soziale Absicherung, ohne wirksame und
konfliktfahige Organisation zur Interessen-
Vertretung. Flir Hungerléhne und unter
Lebensgefahr arbeiten Frauen in den
Weltmarktfabriken der Sonderprodukti-
onszonen. Der gender-Ansatz erkldrt diese
gewaltvollen Realitdten - die zunehmend
auch Ménner treffen - nicht, er verschweigt,
vernachléssigt oder ,vergisst” sie und ist
der Rechtfertigung neoliberaler Globali-
sierung mehr als nahe.

... fiir die kapitalistische Vollendung

des Patriarchats

Die natiirlichen Unterschiede zwischen den
Geschlechtern konnen die sozialen nicht
rechtfertigen. Das ist eine zentrale Aussage
der Frauen- und Geschlechterforschung und
bestimmt ihre Politik. Der gender-Ansatz
versteht ,,Geschlecht (...) von vornherein
als sozusagen kiinstlich produziert™ (Benn-
holdt-Thomsen 2004: 4), eine Sichtweise
auch der technologisch umgestalteten
und hochprofitablen Landwirtschaft. Die
Gen- und Reproduktionstechnologien
fiir Menschen beziehen sich auf diese
Entwicklungen.

Wenn Geschlecht nichts mehr Naturge-
gebenes an sich hat, wer zeugt, schafft das
Leben und gebart die Kinder? Der Reproduk-
tions-Mediziner in der Petri-Schale im Labor,
mittels kiinstlicher Gebdrmutter? Ist das
Projekt des Patriarchats vor der Vollendung,
weil die weiblich-naturgebundene Gebar-
féhigkeit durch eine patriarchal-méannliche,
bio-gen-reproduktions-technologische
Produktion ersetzt und geschlechtstypi-
sche Leiblichkeit ausgemerzt sind (vgl.

Schmolzer 2005: 7)? Soll vergessenaaerden,
dass der Mensch von der Frau geboren ist?
Wird das Geschlecht beliebig herstell- oder
wandelbar und brauchen Frauen keine
Menstruation mehr, keine Meno-Pause mit
Alterungsprozessen, weil das alles lebens-
langlich die Pharmaindustrie regelt? Will
der gender-Ansatz mit Natur nichts mehr
zu tun haben, leugnet er die natiirlichen
Unterschiede, weil sie im kapitalistischen
Patriarchat zur Rechtfertigung der sozialen
Diskriminierungen missdeutet werden (vgl.
Werlhof 2003)? Wenn dies zutrifft, dann
legitimiert der gender-Ansatz die Maschi-
nisierung und Kontrolle der menschlichen
(Re)Produktion durch Gen- und Reproduk-
tionstechnologien und nimmt teil an der
Vollendung des Patriarchats.

Feminismus statt gender!

Wenn der gender-Ansatz die neoliberal glo-
balisierte und kapitalistisch-patriarchale
Entwicklung der Gesellschaft rechtfertigt,
dann verfolgt er keine feministischen Ziele.
Im Feminismus geht es um das Begreifen,
Kritisieren und Verdndern von Macht- und
Herrschaftsverhiltnissen, die Menschen
unterdriicken, ausbeuten, beschadigen. Im
Feminismus geht es um Kdmpfe gegen alle
Formen von Zerstdrung von Leben und fiir
die Herstellung von Bedingungen fiir ein
wiirdiges Leben fiir Alle.

Der ,gegenderte Mensch® kann als

slch-Aktie“ individualistisch handeln, seine
Karriere auf Kosten anderer vorantreiben, in
die ,,neue Selbststandigkeit” der flexiblen,
ungeschiitzten, deregulierten, prekari-
sierten Lebensweisen gleiten; neoliberal,
hausfrauisiert. Wenn wir gar nicht mehr
zu wissen vermeinen, ,wer die Frauen sind®
(Butler), dann ist der Entpolitisierung und
Entsolidarisierung der Frauen das theore-
tische Konzept gereicht.

Ich weise auf das Verstdndnis von
Feminismus, das 1984 auf der Konferenz
von Groningen verabschiedet worden
ist (List/Studer 1989). Feminismus gilt
als Theorie der Frauenbewegung mit
politischer Perspektive und Position, die
sich wesentlich an zwei Zielen orientiert:
an der Gleichheit, Wiirde und Entschei-
dungsfreiheit fiir Frauen, auf der Basis
der Kontrolle der Frauen iiber ihr eigenes
Leben und ihren Korper, innerhalb wie
auBerhalb des Hauses; an der Beseitigung
aller Formen von Ungleichheit, Herrschaft
und Unterdriickung durch die Schaffung
einer gerechten sozialen und dkonomi-
schen Ordnung, national und international.
Dariiber hinaus geht es um die Befreiung
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jeder einzelnen Frau und die Erlangung
jener gemeinsamen Macht der Frauen,
die notwendig ist, um Verdnderungen der
Gesellschaftsstruktur zu erwirken; es geht
um alle gesellschaftlichen Probleme von
Unterdriickung und Herrschaft. Feministi-
sche Einsichten aus diesen Bereichen sind
zu einer umfassenden feministischen Vision
von sozialer Verdnderung und Gerechtigkeit
zusammenzufassen: nicht nur im Interesse
aller Frauen, sondern aller Menschen.
Dieses Verstdndnis von Feminismus wur-
de formuliert, bevor mit dem Fall der Mauer
zwischen Ost und West die Weltékonomie
wankte, die sich seither als neoliberale
Globalisierung mit wenig lebensfreundli-
chen Begleiterscheinungen neu formiert
hat. In Anbetracht der gesellschaftlichen
Entwicklungen halte ich die feministischen
Anspriiche von 1984 fiir sehr aktuell und
widerspreche dem gender-Ansatz mit
der Vision der indischen Physikerin und
Okofeministin Vandana Shiva (1989: 235):
,,Die Riickgewinnung des weiblichen Prinzips
heit: Den Respekt fiir das Leben in der
Natur und das Leben in der Gesellschaft
wieder ins Leben zuriickrufen. Das ist der
einzig mogliche Weg, der in die Zukunft
fuhrt.”
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