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Anwerbung

1964 | Eroffnung der ésterreichischen
Anwerbekommission

ersten Halfte des 19. Jahrhunderts im Istanbuler Jugend-

stilviertel Beyoglu, erfolgte fiir viele Arbeitsmigrant*in-
nen aus der Tiirkei die erste Begegnung mit Osterreich. Hier
war der Sitz der ,Tiirkiyede Gorevli Avusturya Isci Alma
Komisyonu® — der Osterreichischen Anwerbekommission
in der Tiirkei. Sie nahm im Jahre 1964 nach der Unterzeich-
nung des Abkommens zwischen der Republik Osterreich und
der Tiirkischen Republik iiber die Anwerbung tiirkischer
Arbeitskrafte ihre Arbeit auf.

I n Narmanlh Han, einem historischen Gebaude aus der

Schon seit 1962 konnten Arbeitskrafte aus der Tiirkei
durch eine Uberbriickungsvereinbarung iiber die dsterrei-
chische Aufienhandelsstelle in Istanbul angeworben wer-
den. Doch erst die Einrichtung einer Anwerbekommission
vor Ort machte gezielte Rekrutierung sowie Kontrolle und
Regulierung der Arbeitsmigration moglich.

Die Aufgabe der Kommission in Istanbul bestand in der
Beschaffung von Arbeitskraften fiir den dsterreichischen
Arbeitsmarkt in Zusammenarbeit mit den tiirkischen Ar-
beitsmarktbehorden.

Die Anforderungen der sterreichischen Wirtschaft wur-
den von der Anwerbekommission an die tiirkische Arbeits-
vermittlungsanstalt weitergegeben. Diese suchte nach Kri-
terien wie Alter, berufliche Qualifikation und Gesundheit
mogliche Kandidat*innen aus den langen Wartelisten ar-
beitsloser Menschen aus. Die Anwerbekommission stellte ih-
rerseits fest, ob die Bewerber*innen die Voraussetzungen fiir
eine Beschiftigung in Osterreich erfiillten und iiberpriifte
ein zweites Mal, ob ihre gesundheitliche und fachliche Eig-
nung ausreichend war. Die endgiiltige Reise der Angeworbe-
nen nach Osterreich lag ebenso in der Hand der Kommission.

Im Jahr 1993 schloss die 6sterreichische Anwerbekommis-
sion ihre Pforten. —
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Mietvertrag der dsterreichischen Anwerbekommission in der Tiirkei 1969 | Archiv Wirtschaftskammer Osterreich, Wien

SITZ DER ANWERBEKOMMISSION

Aus Einsparungsgrinden wurden im August
1968 die Kommissionen in Istanbul und
Belgrad aufgelassen. Die Anwerbung sollte
Uber die dsterreichische Aukenhandelsstelle
abgewickelt werden. Die Entscheidung
wurde jedoch 1969 auf Grund der Einwande
des turkischen Arbeitsministeriums und

des steigenden Bedarfs an Arbeitskraften
rickgangig gemacht und erneut wurden in

Narmanl Han Rdume gemietet.

1970 Ubersiedelte die Kommission in

ein ehemaliges Geb&ude der deutschen
Verbindungsstelle zu Anwerbung in

Serce Sokak, eine Handwerkergasse im
Hafenviertel Karakdy. In unmittelbarer Nahe
des tlrkischen Arbeitsamtes lie®t auch

hier die Infrastruktur zu winschen Gbrig.

Es gab kein Wartegelande fir die taglich
vorsprechenden ca. 400 Bewerber*innen
und keine ,Sammelstelle” fir die
LAbfahrbereiten”. In den Werkstatten von

Serce Sokak etablierten sich Fotografen,

Ubersetzer und ,Vermittler”, die gegen
Bezahlung die notwendigen Formalitaten

erledigten oder es zumindest vorgaben.

ABWICKLUNG DER ANWERBUNG

Das Raab-0lah-Abkommen von 1961 zwischen

der Bundeswirtschaftskammer und dem Gewerk-
schaftsbund legte den Grundstein fir die Zulas-
sung auslandischer Arbeitskrafte zum dsterrei-
chischen Arbeitsmarkt. Die jéhrlich nach Branchen
festzulegenden Kontingente sollten die Beschéafti-
gung von Auslénder*innen ohne jeweilige Prifung
der Arbeitsmarktlage ermdglichen.

Die Wirtschaftskammer grindete noch im selben
Jahr die Arbeitsgemeinschaft fir die Anwerbung
auslandischer Arbeitskréafte. Es folgten Anwerbe-
abkommen mit Spanien (1962), der Tlrkei (1964)
und Jugoslawien (1966) und die Errichtung von
Anwerbekommissionen in Madrid, Istanbul und
Belgrad. Die Firmen beantragten beim zustandigen
Arbeitsamt die Ausstellung einer Zusicherungs-
bescheinigung, fullten Auftragsformulare und
Arbeitsvertrage aus und Ubermittelten diese an die
Arbeitsgemeinschaft. Zur Deckung der Anwer-
bekosten war pro Arbeitskraft eine Anwerbe-
pauschale zu entrichten. Nach Vollendung dieser
Schritte leitete die Arbeitsgemeinschaft den
Firmenauftrag an die Kommissionen vor Ort weiter.

FACHLICHE EIGNUNGSTESTS UND
GESUNDHEITSUNTERSUCHUNGEN

Nach Einlangen des Firmenauftrags aus Wien
beauftragte die Anwerbekommission ihrerseits
das tlrkische Arbeitsamt, innerhalb von zwei Wo-
chen Arbeitskrafte vorzuschlagen. Das Arbeitsamt
suchte aus den Wartelisten Personen aus, die den
vorgegebenen Kriterien wie Altersgrenze, beruf-
liche Fahigkeiten und Gesundheit entsprachen. Bei
den fachlichen Eignungstests waren oft Kommissi-
ons- oder Firmenvertreter anwesend. Ein Teil der
Gesundheitsuntersuchungen (Blut-, Reihen- und
Réntgenuntersuchung) wurde von einer tirkischen
Untersuchungsstelle durchgefihrt, die Kosten
trug der*die Arbeiter*in. Die abschliekende Stuhl-
und Eignungsuntersuchung wurde von Arzten der
Kommission vorgenommen und bei Tauglichkeit ein
Infektionsfreiheitsschein ausgestellt. Im gesam-
ten Ablauf kam jede*r Arbeiter*in finfmal in die
Kommission.
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Der erste Bustransport
nach Osterreich 1971,
Archiv Hiirriyet, istanbul
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In einem Zeitungsbericht anlasslich des ersten Bus-
transports nach Osterreich heit es u. a., die insgesamt
8.000 Arbeiter, die 1971 nach Osterreich geschickt
werden, wiirden Devisen in H6he von 100.000 USD

ins Land bringen | Hirriyet, 28. 3. 1971, Istanbul




Anwerber und Angeworbene|
Irritationen beiderseits

~entgegen meiner
Abneigung
gegen tirkische
Fremdarbeiter ...”

,Wozu haben Sie
mich hierher
geschickt?*




